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ــه علمی خمش ضمیم
دوره 28، شماره 4،    اردیبهشت ماه 1400

منمهندسگشتهام...

پنجــم اســفند هــر ســال در تقویــم هجــری شمســی، روز بزرگداشــت مردی 
اســت کــه نامــش بــه ایــن روز اعتبــار ویــژه ای بخشــیده اســت و ایــن روز 
را بــه نــام »روز مهنــدس« نام گــذاری کرده¬انــد. برنامــه ی انجمــن علمــی 
مهندســی مکانیــک )محــور( بــرای ایــن روز، بــا پخــش یــک کلیــپ آغــاز شــد 

و بــا دو ســخنرانی ویــژه ادامــه یافــت.

بنیاد ملی نخبگان، از طرح شهید بابایی تا طرح شهید احمدی روشن؟
اعضــای  از  ســالاریه«،  حســن  »دکتــر  محــور،  امــروز  میهمــان  اولیــن 
ــی  ــاد مل هیئــت علمــی دانشــکده ی مهندســی مکانیــک و از مجموعــه ی بنی
نخبــگان بودنــد کــه بــه ارائــه ی توضیحاتــی دربــاره ی بنیــاد ملــی نخبــگان 
ــاد را شناســایی و توانمندســازی  پرداختنــد. ایشــان مهم تریــن هــدف بنی
اعضــا و حمایت هــای ویــژه از دانشــجویان در تمــام مقاطــع تحصیلــی عنــوان 

ــد.  کردن
عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه شــریف در ادامــه بــا بیــان اینکــه طــرح شــهید 
بابایــی بــا محوریــت و بــا هــدف حمایــت از رویدادهــای مســئله محور و 
طــرح شــهید احمــدی روشــن بــا هــدف حمایــت از هســته های مســئله محور 
برگــزار می شــود، تاکیــد کردنــد حمایت هــای بنیــاد شــامل دســتیاری 
ــجویی  ــای دانش ــا و پایان نامه ه ــا و پژوهش ه ــت از طرح ه ــی، حمای پژوهش

و ... اســت.
دکتــر ســالاریه در ادامــه مصادیــق عملکــردی بــرای کســب امتیازهــای لازم 
عضویــت در بنیــاد ملــی نخبــگان را تشــریح و بیــان کردنــد کــه عضویــت در 
ــاد را فعالیت هــای  ــاد دائمــی نیســت و شــرط ادامــه ی عضویــت در بنی بنی
پویــا و مســتمر اعضــا دانســتند. ضمــن اینکــه ســایت بنیــاد ملــی نخبــگان 
ــان  ــار مخاطب ــی را در اختی ــد و قابل توجه ــات مفی )www.bmn.ir( اطلاع
قــرار می دهــد و فارغ التحصیــلان نیــز می تواننــد از حمایت هــای بنیــاد 

ــوند.  ــد ش بهره من
ایشــان در ادامــه ی برنامــه، بــه ســؤالات دانشــجویان دربــاره ی بنیــاد ملــی 

نخبــگان و حــوزه ی شــرکت های دانش بنیــان پاســخ دادنــد.

المیرا غضنفری ججین، 
فارغ التحصیل کارشناسی ارشد تبدیل انرژی

اینجا کلیک کنید

خواجه نصیرالدین طوسی، الگوی مهندسی در جهان
میهمــان دیگــر برنامــه، »دکتــر مصطفــی تقــوی«، عضــو هیئــت 
ــد.   ــریف بودن ــی ش ــگاه صنعت ــم دانش ــفه عل ــروه فلس ــی گ علم
ــی  ــه ویژگی های ــوب چ ــدس خ ــک مهن ــه ی ــان اینک ــا بی ــان ب ایش
دارد و بــه کــدام سمت وســو بایــد حرکــت کنــد، تشــریح کردنــد: 
حیرت انگیــزی  ویژگی هــای  طوســی  نصیرالدیــن  »خواجــه 
داشــت. ایشــان هــم علــم می دانســت و هــم فنــاوری، هــم 
مهنــدس بــود و هــم مدیــر علــم و فنــاوری، در سیاســت گذاری 
علمــی آن زمــان تصــرف داشــت و پروژه هــای علمــی را مدیریــت 
می نمــود و مراکــز قــدرت آن زمــان را تحــت تاثیــر قــرار مــی داد 
و یــک الهــی دان بــود. او کســی بــود کــه هــم متخصــص مباحــث 
الهیاتــی علــم بــود و هــم این هــا را در مدیریــت کارهایــش 
اســتفاده می نمــود. شــخصیت وی یــک چهــره ی اســتثنایی در 

ــخ تمــدن اســلامی اســت«. تاری
ایــن عضــو هیئــت علمــی دانشــگاه شــریف عنــوان کردنــد: 
»آنچــه امــروز مهــم اســت و بایــد گفتــه شــود ایــن اســت کــه 
مهنــدس بــا هویتــی بــه  نــام تکنولــوژی در ارتبــاط اســت و یکــی 
بــه تکنولــوژی  از مهم تریــن وظایــف او ســر و ســامان  دادن 
اســت و ایــن در حالــی اســت کــه تکنولــوژی را بایــد آموخــت و 

ــت«. ــی اس ــاد اجتماع ــوژی دارای ابع تکنول

گــزارش نشســت بزرگداشــت خواجــه نصیرالدیــن طوســی و روز مهنــدس - 
99 اســفندماه 
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   در تاریخ 1399/12/14 به مناسبت روز جهانی مهندس انجمن علمی 
مهندسی مکانیک و دریا )محور( از جناب آقای دکتر مجتبی شیواپور دعوت به 
عمل آورد تا ایشان تجربه های زندگی مهندسی خود را در اختیار دانشجویان 

قرار دهند. 
   مهندس شیواپور متولد بهمن سال 1336 هستند و به گفته ی خودشان در 

خانواده ای معمولی ولی به اصطلاح دانش محور به دنیا آمده اند و در مهر سال 
1355 وارد دانشگاه شدند.

در ادامه خلاصه ای از روایت ایشان از آن دوران را ملاحظه  می کنید.
   در آن زمان، جو دانشگاه بسیار بسته بود و اکثر دانشجویان تنها به 

فکر درس و زندگی بودند. تنها عده ای از بچه های به اصطلاح مذهبی مانند 
آیت الله مطهری  و دکتر شریعتی که در آن زمان به عنوان سمبل یک فرد 

روشنفکر اسلامی شناخته می شدند، اهل مطالعه، کتاب، اعلامیه و ... بودند 
و گروه سومی هم وجود داشت از بچه های به اصطلاح کمونیست که دو دسته 

می شدند. )مارکسیست لنینیست ها و مائوئیست ها(
   من هم که فرد شلوغی بودم، در آن زمان عضو گروه های ورزشی دانشگاه 
شدم و به واسطه ی آشنایی با سال بالایی ها چشم و گوشم باز شد و فهمیدم 

که زندگی، فقط درس نیست و خلاصه با این بچه مسلمان ها برُ خوردم و 
ادامه دادیم.

   انقلاب که شد، یک جریان کاری و فکری راه افتاده بود که ما گفتیم 
خب بعضی از مشکلات مملکت با این سیستم ها و سازمان های رسمی حل 

نمی شود و ما باید برویم و در جهت ارتقای سطح رفاهی، عمرانی، آموزشی و 
... روستاها کار کنیم.

   سال 58-59 دانشگاه یک مقدار خلوت شده بود؛ چون بچه مذهبی ها که 
رفته بودند دنبال کار و حل مشکلات صنعت و کسانی که اهل درس بودند، 
یک عده ای شان رفته بودند خارج و دانشگاه هم شده بود پایگاهی برای آن 

بچه های کمونیست. و این ها به شاخه های مختلف تقسیم شده بودند و در 
واقع این جریان کمونیستی در اقصی نقاط کشور شروع به فعالیت کرده بود 

و پایگاه های عضوگیری شان هم شده بود دانشگاه ها. و ما دیدیم که حالا 
که جهاد سازندگی راه افتاده، دانشگاه ها دارند از دست می روند و گفتیم 
یک عده ای مان برگردیم دانشگاه و این شد که ما و تعدادی از دوستانمان 
برگشتیم و سعی کردیم یک مقدار کار ها از حالت عملیاتی به سمت علمی 

سوق بگیرد.
   در سال 59 این جریان که شروع شد، متأسفانه این گروهک های منافقین 

و دشمنان جریان حزب جمهوری را راه انداختند و شهادت آقای بهشتی و 
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فاطمه فرهادی، ورودی 98مهندسی دریا سیسالمهندسی

اینجا کلیک کنید

روایت مهندس شیواپور، ورودی سال 1355 مهندسی صنایع دانشگاه شریف، از زندگی مهندسی خود

ــک مقــدار احســاس خطــر را در  ــد، ی ــا ایشــان بودن ــه ب افــرادی ک
ــری  ــک س ــه ی ــد ب ــر ش ــا منج ــرد و بعده ــتر ک ــلمان ها بیش بچه مس
درگیری هــا و بعدتــر هــم در شــهریور 59  حملــه ی عــراق بــه 
ــو  ــوند و ج ــل بش ــگاه ها تعطی ــه دانش ــود ک ــده ب ــث ش ــران باع ای
پرتلاطمــی هــم بــر فضــا حاکــم شــد و البتــه ســعی می شــد از 
ــود. ــتفاده ش ــگ اس ــه جن ــت ب ــت خدم ــگاه در جه ــات دانش امکان

   مــن هــم مســئول کارگاه مدل ســازی بــودم و آن موقــع مــا عقلمــان 
رســید کــه گروه هــا ی مختلــف رشــته ای مثــلاً گــروه صنایــع، شــیمی، 
ــعی  ــم، س ــه می بینی ــکالی ک ــر اش ــم و ه ــکیل بدهی ــرق و ... تش ب
کنیــم بــه کمــک اســتادها و ترجمــه ی متــون علمــی و مقــالات حلــش 
کنیــم. کارهــای بســیار خوبــی هــم در آن دوران شــکل گرفــت؛ در 
واقــع کارهایــی کــه اکثریــت هــم کاربــرد نظامــی داشــتند. مثــلاً در 
ســال های 61 و 62 نطفــه ی پهپــاد در جهــاد دانشــگاهی شــریف بــه 
ــه  ــد و بقی ــته ش ــرق بس ــک و ب ــروه مکانی ــای گ ــردمداری بچه ه س

هــم پشــتیبانی کردنــد.
   مهنــدس شــیواپور در ســال 1366 از دانشــگاه فارغ التحصیــل 
شــدند و بعدهــا جــذب صنایــع مختلــف نظیــر صنعــت ریلــی شــدند 
تــا  و مجموعه هــا  قطعــات  چــون ســاخت  مختلفــی  کارهــای  کــه 
واگن هــای مولــد بــرق و بخــار و توربوتــرن و ... انجــام دادنــد. 
در صنعــت خــودرو هــم روی پروژه هــای بزرگــی ماننــد جایگزینــی 
ــد  ــی و تولی ــوی ها آن را طراح ــه کلاً فرانس ــزه )ک ــای گالوانی ورق ه
ــت  ــت نف ــد. در صنع ــه کار کردن ــولاد مبارک ــا ورق ف ــد( ب می کردن
نیــز از جملــه کارهــای ایشــان ســاخت تجهیــزات ســر چاه هــای نفــت 

ــوده اســت. ــارس ب ــج ف و گاز در خلی
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در ادامه ی این جلسه، ایشان به سؤالات دانشجویان پاسخ دادند.

برخی از سؤالات به شرح زیر است:

آیا شرایط مهاجرت برای تحصیل )اپلای( را داشتید؟
- شــرایطش بــوده در واقعیــت، مــن دو تــرم در دانشــگاه میشــیگان درس می خوانــدم. معــدل A گرفتــم و بــه مــن Scholarship )کمــک هزینــه ی 

ــه ی  ــک مدین ــم، ی ــه نرفتی ــی ک ــا موقع ــا ت ــه م ــت ک ــن اس ــت ای ــوم؛ واقعی ــا نمی ش ــه ارض ــردم ک ــاس می ک ــی احس ــد؛ ول ــم می دادن ــجویی( ه دانش

فاضلــه ای در ذهنمــان هســت؛ ولــی وقتــی کــه مــی روی زندگــی می کنــی، می بینــی کــه شــما مثــل یــک ماشــین کوکــی صبــح کــوک می شــوی تــا 12 

شــب! دانشــکده، کلاس، آزمایشــگاه، درس. دو روز هــم آخــر هفتــه اســت کــه همــه بــه علــت ایــن فشــار زیــاد برونــد خوش گذرانــی کننــد.

ــا ایشــان حشــر و  ــا ب ــه م ــد ک ــی این هــا کســانی بودن ــی، می بین ــگاه می کن ــی را ن ــی عکــس حســین شــوریده، محســن وزوای ــی شــما می آی ــی وقت ول

نشــر داشــتیم.

خدا رحمت کند شهید مطهری را که می گفت: »آدم همیشه موقعی از یک لذت می گذرد که به یک لذت بالاتری دست پیدا کند«.

از تجربه های حل مشکل بگویید و چه توصیه ای برای دانشجویانی که در سال اول و دوم تحصیلشان هستند دارید؟
ــوده  ــزی نب ــن چی ــلاب، چنی ــل از انق ــه قب ــی ک ــد؛ در صورت ــاز ش ــی ب ــان خیل ــا و مهندس ــا و تحصیل کرده ه ــرای نخبه ه ــت ب ــلاب، فرص ــد از انق - بع

اســت. علی رغــم همــه ی ایــن نابســامانی ها فرصــت بــرای کارکــردن هســت، خصوصــاً در ایــن چنــد ســال گذشــته کــه شــرکت های دانش بنیــان پــا 

گرفتنــد؛ شــرکت هایی کــه توانســتند مشــکلات کشــور را حــل کننــد و در کنــارش پــول و ثــروت زیــادی، هــم بــرای خودشــان و هــم بــرای جامعــه 

ایجــاد کننــد. امــا چگونــه می شــود ایــن کار را کــرد؟ 

)حــالا مــن یــک چشــمه اش را هــم بگویــم( مثــلاً مــا دو ســال پیــش، بــا موشــکمان توانســتیم پهپــاد رادارگریــز آمریــکا را در 15کیلومتــری بــالای ســطح 

زمیــن بزنیــم. ایــن یعنــی چــه؟ یعنــی آن سیســتم راداری و آن سیســتم موشــکی بــا بچه هایــی مثــل شــما ســاخته شــده بــود.

در هــر صــورت، چالش هــای مختلفــی پیــش روی شــما هســت؛ امــا اراده ی شــما خیلــی قوی تــر اســت و حــالا پیشــنهادات چیســت؟ ســال دوم و ســوم 

ســعی کنیــد در رشــته ی تحصیلی تــان فیلــد مــورد عــلا قه تــان را پیــدا کنیــد. اگــر می شــود، یــک بــازه ی شــش ماهه برویــد کارخانــه کارکنیــد؛ چــون 

ــدا  ــوت پی ــک پیشکس ــد. ی ــاد می ده ــز ی ــما همه چی ــه ش ــه دارد و ب ــد علاق ــد و می گوی ــر نمی کن ــاس خط ــما احس ــس از ش ــجو هیچ ک ــوان دانش به عن

کنیــد و دنبالــش برویــد. در پروژه هــای بین رشــته ای وارد شــوید. و در آخــر ســعی کنیــد بــرای خودتــان یــک برنامــه بگذاریــد و بگوییــد مــن بایــد 

در رشــته ی خــودم اصطلاحــاً برنــد شــوم.

مــن می خواهــم بگویــم حتــی گیــرآوردن مقالــه بــرای مــا رؤیــا بــود؛ چیــزی کــه بــرای شــما فــان اســت و شــما بــا توانایی هــا و امکاناتــی کــه پیــش رو 

داریــد، حتمــاً می توانیــد مرزهــای دانــش و توانمندی هــای کشــور را افزایــش دهیــد.
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رباتهــایاجتماعیوآیندگانما

  کاربرد رباتیک و واقعیت مجازی در روانشناسی

 دکتر علیرضا طاهری، در این جلسه پیرامون به کارگیری فناوری در آموزش 
و توان بخشی صحبت کردند؛ جایی که فناوری های نوینی مانند ربات های 

اجتماعی یا سامانه های واقعیت مجازی، در حوزه های آموزش و توان بخشی 
می توانند استفاده شوند و به صورت مستقیم بر جامعه اثرگذار باشند.

   رباتیک اجتماعی، به عنوان یک مفهوم جوان، صحبت از ربات هایی می کند 
که قرار است وارد زندگی آدم ها شوند و با آن ها تعاملات دیداری، کلامی و 
احساسی داشته  باشند و به عنوان دوست، معلم و کمک درمان گر در زندگی 

انسان ها نقش آفرینی کنند. 
   پژوهش، طراحی و ساخت ربات های اجتماعی، روزبه روز در حال گسترش 

است به صورتی که تخمین زده  می شود تا 20، 35 یا حتی 50 درصد از 
شغل های فعلی  را که انسان ها انجام  می دهند، سامانه های رباتیک انجام 

خواهند داد. در بررسی ربات های موجود در دنیا مشاهده می شود که هیچ 
توافق واحدی بین شکل ربات های اجتماعی در گروه های مختلف وجود ندارد. 

هرکسی ترجیح می دهد ربات های خودش را به  شکل انسان، حیوان یا حتی 
شخصیت های کارتونی بسازد. هرکدام از این ربات ها توانسته اند اثربخشی 

خاصی در جامعه ی هدفشان به وجود بیاورند.
   تعریف »اوتیسم«، به عنوان یکی از جاهایی که رباتیک اجتماعی در آن 

به صورت جدی وارد شده و یک کاربرد مستقیم روانشناسانه دارد، به این  
صورت است: »اوتیسم یا درخودماندگی، نوعی اختلال در رشد مغز است که 
توانایی فرد در برقراری تعامل، شکل دهی ارتباط با دیگران و پاسخ مناسب 
به دنیای بیرون را تحت تأثیر قرار می دهد«. افراد مبتلا به اوتیسم، تمایل 
زیادی به برقراری ارتباط با دیگران ندارند و ممکن است به چشم های شما 

نگاه نکنند. آن ها می توانند در بروز مهارت توجه اشتراکی، چه از جنس 
شروع توجه اشتراکی چه پاسخ به آن، مشکلات جدی داشته  باشند.

   دلایل قطعی وقوع اوتیسم تا به امروز ناشناخته است اما یک اتفاق 
جالبی که سبب شده است ما به این حوزه وارد شویم و از دو دهه ی قبل 
مهندسان به صورت جدی تر وارد شوند، این است که نتیجه های مطالعات 

نشان داده اند که کودکان مبتلا به طیف اوتیسم، برخلاف عدم توانایی شان 
در ارتباط برقرارکردن با افراد سالم و یا کودکان هم سن وسالشان، به صورت 

کاملاً طبیعی با فناوری درگیر می شوند و یا با عروسک ها بازی می کنند. این 
می تواند یک خبری مبنی بر این باشد که فناوری های جدید، مانند رباتیک  

اجتماعی یا سامانه های واقعیت مجازی که محیط های جذابی دارند یا کلاً 

زهرا همتیان، ورودی 98 مهندسی مکانیک

گزارشی از نشست اول وبینار »کاربرد واقعیت مجازی و رباتیک در روانشناسی« - اسفندماه 99

ــی- ــی ارتباط ــای غن ــد محیط ه ــتند، می توانن ــذاب هس ــان ج خودش
شــناختی به وجــود بیاورنــد و بعضــی از مهارت هایــی کــه ایــن 
ــا  ــال ها ی ــا بزرگس ــاط ب ــدم ارتب ــر ع ــادی به خاط ــت ع ــا در حال بچه ه
ــوزش  ــا آم ــه آن ه ــد، ب ــاد نمی گیرن ــان ی ــایر هم سن وسال هایش س
ــی  ــه وقت ــد ک ــان ها را دارن ــی انس ــه پیچیدگ ــا، ن ــد. ربات ه بدهن
بچه هــای طیــف اوتیســم بــه آن هــا نــگاه می کننــد، بــه  هــم بریزنــد 
و نــه بــه ســادگی یــک عروســک هســتند کــه خیلــی توانایــی و 

ــدارد. ــارت خاصــی ن مه
 در آزمایشگاه رباتیک اجتماعی شریف چه می گذرد؟

ــت  ــاوری واقعی ــا، فن ــرد ربات ه ــی کارب ــا، معرف ــی م ــدف اصل    ه
مجــازی و یــک بــازی مبتنــی بــر ســامانه های اندرویــدی به نــام 
بــه  مبتــلا  کــودکان  توان بخشــی  و  آمــوزش  در  »زایلوتیســم« 
ــک  ــرای ی ــاز را ب ــک نی ــم ی ــت و می خواهی ــور اس ــم در کش اوتیس
جامعــه ی هــدف خــاص برآورده کنیــم و کمک رســانی بکنیــم. مــا 
در آزمایشــگاه رباتیــک اجتماعی-شــناختی شــریف، بعــد از اینکــه 
موضوعــی را تعریــف می کنیــم، تــلاش می کنیــم آن ســخت افزار 
ــا خودمــان طراحی کنیــم  ــه کنیــم و ی ــا از بیــرون تهی موردنظــر را ی
ربات هــا،  شــامل  می تواننــد  ســخت افزارها  ایــن  بســازیم.  و 
عینک هــای واقعیــت مجــازی و یــا تبلت هایــی باشــند کــه بخواهیــم 

بعــداً بازی هــای اندرویــدی را روی آن هــا پیــاده کنیــم.

اینجا کلیک کنید

https://www.aparat.com/v/uVroJ
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بعد از آن، سناریوهای آموزشی-درمانی طراحی می کنیم که در محیط 
آزمایشگاه رخ می دهند. در این مرحله عموماً بازی هایی  برای ربات ها یا در 

محیط های واقعیت-مجازی طراحی می شوندکه بعداً قرار است برای جامعه ی 
هدف اجرا شود. 

در درجه ی بعد، به بررسی مقبولیت می پردازیم: آیا این فناوریِ ویژه ی آن 
جامعه ی هدف، مورد قبول قرار می گیرد؟ برای این کار، عموماً تعدادی از 

افراد جامعه ی هدف را دعوت می کنیم که به آزمایشگاه بیایند و در یک 
جلسه، آن ربات یا بازی معرفی می شود و بررسی می کنیم که کودکان چقدر 

تمایل دارند در آن بازی درگیر بشوند. 
   اگر این فاز به خوبی به سرانجام رسید، وارد فاز اصلی می شویم -انجام 

مطالعات میدانی و مداخلات بالینی، جهت آموزش و توان بخشی جامعه ی 
هدف- که الان به صورت خاص، کودکان طیف اوتیسم را بررسی می کنیم. 

در این راستا، کارهایی را به صورت انفرادی یا در قالب گروهی، ویژه ی این 
کودکان اجرا کردیم. نمونه ای از بازی هایی که طراحی کردیم، بهره گیری از 
یک ربات تجاری بود. ما آن را خریدیم و اسم »نیما« را روی آن گذاشتیم 

و آن را توانمندکردیم که ساز بزند، اشاره کند و در بازی های تقلیدی، 
با بچه های طیف اوتیسم درگیر باشد. این تقلیدها می توانند تقلیدهای 

حرکتیِ درشت باشند که یک مجموعه حرکت هایی را اجرا می کند و بچه های 
طیف اوتیسم، باید از آن تقلید کنند. از دیگر کارهایی که انجام دادیم، 
توانمندسازی ربات ها در تقلید از انسان ها بود. بعد از آن  که ربات کاری 
را انجام داد و آن کودک تقلید کرد، ربات باید بتواند به طور خودکار آن 

را ارزیابی کند؛ زیرا یکی از مشکلات بچه های طیف اوتیسم به خصوص در 
سنین پایین، مشکل در تقلید است.

   از کارهای دیگر ما، استفاده از ربات تجاری »آلیس« بود. ما آن را »مینا« 
صدا می زدیم و به دانش هوش مصنوعی توانمندش کرده بودیم که وقتی 

یک نفر جلوی آن می ایستد و یک حالت چهره ای از خود بروز می دهد، آن هم 
پاسخ بدهد. مثلاً اگر شما جلوی آن بایستید و به آن بخندید، آن هم به شما 
می خندد. یک سامانه ی تعاملی دوطرفه ی حالت چهره با این ربات برای افراد 

به وجود آوردیم؛ که جزئی از مطالعات ما در آموزش بچه های طیف اوتیسم 
بود. یکی از مشکلاتی که برای این بچه ها، به خصوص در سنین پایین 

ذکر می شود، شناسایی و پیاده سازی هیجانات و احساسات، به  خصوص در 
زمان های مناسب خودش است.

بررسی مقبولیت و نتایج مطالعات میدانی مینا و نیما!
   ما برای بررسی مقبولیت این ربات ها، به دنبال یافتن پاسخ سؤالاتی از این 

قبیل هستیم: 
1( چند درصد از کودکان مبتلا به اوتیسم حاضر به تعامل با ربات ها و 

انجام تکلیف های ارائه شده توسط آن ها هستند؟ 

2( کیفیــت تقلیــد حــرکات تقلیــدی ریــز و درشــت توســط کودکان 
از ربات هــا در مقایســه بــا درمان گــر انســانی چــه تفاوتــی دارد؟ 

ــی کیفیــت حرکت هــای تقلیــدی  ــه ارزیاب ــا ربات هــا قــادر ب 3( آی
انجام شــده توســط کــودک هســتند؟

   ایــن فــاز، در دو بخــش بررســی شــد. مــا از 14 کــودک مبتــلا بــه 
ــای  ــد حرکت ه ــای تقلی ــه در فعالیت ه ــم ک ــوت کردی ــم دع اوتیس
معمــاری شــناختی  یــک  بکننــد.  مینــا شــرکت  ربــات  از  چهــره 
ــش هــوش  ــداری از دان ــم و مق ــن  کردی ــن موضــوع تدوی ــرای ای ب
مصنوعــی کمــک گرفتیــم. از بیــن ایــن 14 کــودک، 11 کــودک 
حاضــر شــدند بــا ربات هــا تعامــل کننــد و به صــورت تخمینــی 
متوجــه شــدیم کــه بــالای 70 درصــد از بچه هــا، حاضرنــد بــا 
بازی هایــی  در  را  بچه هــا  آن،  از  بعــد  کننــد.  تعامــل  ربات هــا 
ــی را  ــم، حرکات ــر معل ــار دیگ ــات و ب ــار رب ــک  ب ــه ی ــم ک درگیرکردی
روی صور تشــان به وجــود می آوردنــد و بچه هــای طیــف اوتیســم 
بایــد آن را تقلیــد می کردنــد. ســپس در هــر دو حالــت، بــه آن هــا 
ــد و از  ــا کمــک می کردن ــه م ــز ب ــم؛ روانشــناس ها نی نمــره می دادی
ــاهده  ــد. مش ــاص می دادن ــره اختص ــا نم ــه این ه ــار ب ــا چه ــر ت صف
ــت چهــره از انســان ها،  کردیــم کــه نمــره ی کــودکان در تقلیــد حال
بهتــر از ربات هاســت. البتــه وضعیــت حضــور ربــات بــرای کــودکان 
ــلاش  ــی، ت ــتفاده ا الگوریتم های ــا اس ــور ب ــود. همین ط ــر ب جذاب ت
را  چهــره  حالت هــای  فعالیــتِ  خــودکارِ  ارزیابــیِ  روش  کردیــم 
کردیــم  مشــاهده  درنهایــت،  آوریــم.  به وجــود  کــودکان  بــرای 
کــه بیــن ارزیابــی و نمراتــی کــه ربات هــا می دادنــد بــا نمــرات 
روانشــناس ها، همبســتگی بالایــی وجــود داشــت و ایــن نشــان 

مــی داد کــه الگوریتــم پیشــنهادی، نســبتاً کار می کنــد. 
    همیــن کار را بــا ربــات نیمــا ادامــه دادیــم. این بــار حــرکات، 
ــد. مجــدداً یــک  ــا و ســر( بودن حــرکات درشــت )حــرکات دســت، پ
ــای  ــا تکنیک ه ــم ب ــلاش کردی ــم و ت ــه دادی ــناختی ارائ ــاری ش معم
هــوش مصنوعــی، روش ارزیابــی خــودکار را ارائــه بدهیــم کــه 
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ربــات خــودش بتوانــد کیفیــت تقلیــد بچه هــا را بســنجد. در ایــن پژوهش، 20 
کــودک مبتــلا بــه اوتیســم و 20 کــودک عــادی را در مطالعــه شــرکت دادیــم کــه 
هــر نفــر 30 حرکــت تقلیــدی انجــام مــی داد و مشــاهده کردیــم کــه 14 کــودک 
طیــف اوتیســم )حــدود 70 درصــد( و 19 کــودک عــادی )حــدود 95 درصــد(، 
ــه  ــم ک ــت دیدی ــد. درنهای ــا شــرکت کنن ــات نیم ــا رب ــازی ب حاضــر شــدند در ب
هــر دو گــروه در تقلیــد از معلــم انســانی، نمــره ی بهتــری می گیرنــد کــه ایــن، 

دلایــل خــاص خــودش را می توانــد داشــته   باشــد.
یــک ماشــین  ببینیــم چطــور  کــه  بــه کار گرفتیــم  را  راه هــای مختلفــی     
راهــی  درنهایــت،  باشــد.  داشــته  مناســب  و  خــوب  نمره دهــی  می توانــد 
مناســب تری  نمره دهــی  می  آمــد  به نظــر  کــه  دادیــم  پیشــنهاد  را 
ســرعت  موقعیــت،  درنظرگرفتــن  هــم  آن  و  داشــت  بقیــه  بــه  نســبت 
بــود. هم زمــان  به صــورت  بــدن،  مختلــف  قســمت های  شــتاب  و 

بچه هــا حاضــر هســتند  از  حــدود 70 درصــد  دیدیــم  اینکــه  از  بعــد     
شــدیم.  ربات هــا  بــا  بالینــی  مداخــلات  وارد  بکننــد،  تعامــل  ربات هــا  بــا 
بــود.  کــودکان  بــه  تک نفــره  آموزش هــای  مــا،  مطالعــه ی  اولیــن 
طیــف  کــودکان  بــه  ربات هــا  بــا  گرفتیــم  تصمیــم  خــاص  به صــورت 
اوتیســم، آمــوزش موســیقی بدهیــم. هــدف مــا ایــن بــود کــه ببینیــم:

 1( آیــا ایــن عمــل می توانــد موجــب آمــوزش موســیقی بــه بچه هــای طیــف 
اوتیســم شــود؟ 

2( آیــا آمــوزش موســیقی می توانــد باعــث افزایــش مهارت هــای شــناختی و 
اجتماعــی و بعضــاً به صــورت خــاص افزایــش ارتبــاط و گفتــار ایــن کــودکان 

شــود؟ 
ــر  ــا اث ــن آن ه ــترس والدی ــطح اس ــد روی س ــا می توانن ــن کلاس ه ــا ای 3( آی

ــد؟ ــی بگذارن مثبت
   مــا در یــک تحقیــق خلاقانــه، از ربات هــا بــرای آمــوزش موســیقی بــه آن هــا 
اســتفاده کردیــم و مجموعــه را تلفیــق کردیــم و از ابزارهــای ســنجش مختلفــی 

اســتفاده کردیــم: 
1( ارزیابــی انســانی کــه توســط روانشــناس صــورت می گرفــت؛ هــم در 

حــوزه ی موســیقی و هــم تســت مهارت هــای توجــه اشــتراکی و تقلیــد. 
2( پرسش نامه هایی که والدین بچه ها پر می کردند.

   بعــد از ارزیابــی فــاز اول مطالعــه رویچهــار4 کــودک مبتــلا بــه طیــف اوتیســم 
در 15 هفتــه فعالیــت آموزشــی، مهارت هــای شــناختی بچه هــا افزایــش پیــدا 
کــرد و ســطح اســترس والدینشــان پایین تــر آمــد. وقتــی مادرهــا از عملکــرد 
بچه هــا خوشــحال می شــدند، موجــب می شــد بچه هــا، حــال بهتــری داشــته 

باشــند.
   نتایج این پژوهش اکیداً توصیه می کند:

ربات هــا، توانایــی آمــوزش الفبــای موســیقی بــه کــودکان طیــف اوتیســم 

ــای  ــب بازی ه ــودکان در قال ــناختی ک ــی و ش ــای اجتماع ــر مهارت ه ب
ــر  ــه درگی ــن مطالع ــره را در ای ــروه دونف ــه گ ــا س ــود. م ــره ب دونف
افزایــش  نــگاه  بــا  رباتیکــی  قالــب  در  بازی هایــی  و  کردیــم 
مهارت هــای اجتماعی-شــناختی آن هــا در حضــور والدینشــان ارائــه 
دادیــم و مــوارد مختلفــی را در پژوهــش مرتبــط گــزارش کردیــم. 
ــی فیلم هــای  ــود، ارزیاب ــی طاقت فرســا ب ــه خیل ــواردی ک یکــی از م
جلســات بــود. مــا آن هــا را ضبــط می کردیــم و ثانیه به ثانیــه آن هــا 
را مشــاهده می کردیــم و ســعی می کردیــم بعضــی از مهارت هــا 
و رفتارهــای بچه هــا مثــل مهــارت تنــاوب نــگاه، مهــارت توجــه 
ــم  ــاهده کردی ــم. مش ــازی کنی ــر را کمّی س ــوارد دیگ ــتراکی و م اش
کــه شناســه های اوتیســم بــا گذشــت زمــان، در هــر شــش کــودک، 
ــای  ــی در حوزه ه ــه هرکس ــرد. البت ــدا ک ــش پی ــول دوره کاه در ط
می شــد. بهتــر  اوضاعــش  و  می کــرد  پیــدا  بهبــود  متفاوتــی 
کاربــرد بازی های اندرویدی در توان بخشــی افراد مبتلا به اوتیســم

   خــوب اســت نگاهــی هــم بــه کاربــرد بازی هــای اندرویــدی 
در توان بخشــی افــراد مبتــلا بــه اوتیســم بیندازیــم. ربات هــا 
قابلیــت  به راحتــی  و  هســتند  گــران  خیلــی  خــاص،  به صــورت 
ــد؛ مگــر اینکــه کلینیکــی حاضــر  گســترش در کلینیک هــا را ندارن
ــک  ــه ی ــد، ب ــداری می کن ــات را خری ــک رب ــه ی ــر اینک ــد علاوه ب باش
مهنــدس هــم حقــوق ثابــت بدهــد کــه او آن جــا باشــد و یک ســری 
کارهــا و برنامه نویســی های لازم را بــرای ربــات انجــام بدهــد و 
در اجــرا، کمک حــال روانشــناس ها باشــد. ولــی آن طــرف داســتان، 
در  گســترده  به صــورت  کــه  هســتند  اندرویــدی  ســامانه های 
زندگــی مــا وجــود دارنــد و ایــن ســبب می شــود بــا بهره گیــری 
از بازی هــای مبتنــی بــر ســامانه های اندرویــدی، عملکــرد ایــن 
کــودکان را ارتقــا بدهیــم. در همیــن راســتا، مــا یــک بــازی به نــام 
ــوزش  ــای آم ــان فعالیت ه ــه هم ــم ک ــن کردی ــم« تدوی »زایلوتیس
موســیقی را ایــن  دفعــه توســط رباتــی در بــازی انجــام دادیــم. 



7

ش
بر

 مقبولیت این سامانه صد درصد بود. البته بچه های اوتیسم، اصطلاحاً 
درخودمانده هستند و استفاده از چیزهایی مثل موبایل و تبلت باید تحت 

نظارت والدین و پزشک ها باشد تا درخودمانده تر نشوند و در یک محیط 
ایزوله غرق نشوند. پس از اینکه تست هایمان را انجام دادیم، متوجه 

شدیم که نمراتی که بچه های طیف اوتیسم در بازیِ ساز واقعی و ساز مجازی 
می گیرند، کاملاً در یک سطح است و این می توانست این خبر را به ما بدهد 

که احتمالاً سامانه ی اندرویدی، می تواند کاملاً پابه پای ساز واقعی باشد و 
نقش آفرینی بکند.

سامانههایواقعیتمجازی؛نهبهگرانیرباتهاونهبهفراوانیتبلتها!
 یک راه جایگزین )به جای سامانه های اندرویدی و ربات ها( که اخیراً هم 

در حال رشد است و با علاقه ی جمعیت جوان و نوجوان دنیا سنخیت دارد، 
به کارگیری سامانه ی واقعیت مجازی است. این  بار، همان کلاس آموزش 
موسیقی را که با ربات  واقعی داشتیم در اتاقک مجازی به وجود آوردیم. 

یک کودک در این مطالعه شرکت می کرد و باید عینک را بر سر قرار می داد 
و به تکلیف های ربات گوش می کرد و آن ها را اجرا می کرد و در نهایت 
نمره دهی می شد. نمره دهی شامل دو فاز بود. یکی نمره دهی انسانی 

که به صورت آفلاین بود )روانشناس ها بعد از اتمام جلسات، فیلم ها را 
می دیدند و نمره دهی می کردند( و در فاز دیگر، دوستان با دانش مهندسی، 

تلاش می کردند که ربات ها به صورت هوشمند و خودکار کیفیت تمرین های 
اجراشده توسط کودک را شناسایی کنند. در نهایت هم این دو فاز باید با 

یکدیگر مقایسه می شدند.
   ما یک کار جدید هم ارائه داده ایم و به تازگی یک بازی به  اسم »پارک 

کودکان طیف اوتیسم« ساخته ایم که در آن آموزش موسیقی را گسترش 
دادیم. یک کودک طیف اوتیسم در پارک قرار می گیرد و داخل آن می تواند 
مجموعه ا ی از اتفاقات را تجربه کند؛ مانند یادگرفتن نوبت گیری، جداکردن 

زباله ها، یادگرفتن موسیقی و نقاشی و گوش دادن به حرف دیگران و 
عمل کردن به قانون ها و دستورالعمل ها. سپس استفاده از تکنولوژی 

واقعیت مجازی را در فاز مقبولیت و مداخلات بالینی بررسی کردیم. این 
بازی را همراه با 20 کودک مبتلا به طیف اوتیسم و 20 کودک سالم در رده 
سنی زیر شش سال، اجرا کردیم و شاخص های مختلفی را درنظر گرفتیم و 
به آن ها تکلیف هایی را دادیم و درنهایت نمره دهی کردیم. مشاهده کردیم 

که بین عملکرد بچه های سالم و بچه های طیف اوتیسم تفاوت معناداری 
وجود دارد. این می توانست یک خبر مبنی بر این باشد که این بازی، ظرفیت 

غربال گری دارد. این تکنولوژی حدود 65 درصد مقبولیت دارد.
   از خوبی هــای مغــز، ایــن موجــود پیچیــده ی درون بــدن مــا، ایــن اســت کــه 
اصلاح شــدن یــک بخــش، بخش هــای دیگــر را تحت تأثیــر قــرار می دهــد. 
ایــن اتفاقــات عجیــب، در بچه هــای طیــف اوتیســم هــم دیــده شــده کــه 

گــر یــک مهــارت تقویــت شــود، مهــارت دیگــری را کــه شــما فکــرش 
ــات  ــج جلس ــت، در نتای ــد. درنهای ــر می کن ــد، تغیی ــم نمی کردی را ه
مداخــلات بالینــی در حــوزه ی موســیقی و کیفیــت تقلیــد، بهبــود و 

گســترش دیدیــم.
گســترده تر  اســتفاده ی  قابلیــت  مجــازی،  واقعیــت  تکنولــوژی 
را در جاهایــی کــه ربات هــا خیلــی در دســترس نیســتند، دارد. 
خوشــبختانه در پرســش نامه ها شــاهد ایــن بودیــم کــه عمومــاً 
کــودکان پس رفــت و عقب گــردی در  و  اوضــاع بدتــر نمی شــد 

البتــه، مهارت هــای زندگــی نداشــتند. 
ــم،  ــه معرفی کردی ــامانه هایی را ک ــا س ــا ی ــت ربات ه ــرار نیس ــا ق م
چنیــن  معتقدیــم  مــا  کنیــم.  روانشــناس ها  جایگزیــن 
ــای  ــار معلم ه ــتیار در اختی ــزار و دس ــوان اب ــی، به عن تکنولوژی های
انســانی هســتند. ایــن اتفــاق، بــه ایجــاد یــک پــل و ارتبــاط مســتمر 

دارد. نیــاز  مهندس هــا  و  روانشــناس ها  بیــن 
   در پایــان، تعــدادی از ربات هایــی کــه توســط گــروه مــا طراحــی و 

ســاخته  شــده  را معرفــی می کنیــم:
در  بهره گیــری  بــرای  کــه  اســت  »آرش«  ربــات  اول،  ربــات 
ــده   ــاخته   ش ــون س ــرطان خ ــه س ــلا ب ــودکان مبت ــتان های ک بیمارس

اســت.
ربــات دوم، ربــات »رســا« اســت کــه دارای انگشــتان فعــال اســت 
و قابلیــت بــروز علائــم زبــان اشــاره ی ایرانــی را دارد و در آمــوزش 

زبــان اشــاره بــه کــودکان ناشــنوا کمــک می کنــد.
ربــات ســوم، ربــات »مایــا« اســت. یــک ربــات رومیــزی فیلی شــکل 

ــا بچه هــا در بیمارســتان ها. ــرای تعامــل ب ب
ــا ســر  ــات رومیــزی ب ــان« اســت. یــک رب ــات »تاب ــات چهــارم، رب رب

ــات. ــراز احساس ــت اب ــا قابلی ــوری و ب پروژکت

پژوهشــی  خطــوط  بــرای  و  باشــد  مفیــد  مطالــب  امیدواریــم 
باشــد. داده  دیــد  شــما  بــه  آینده  تــان، 
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اینجا کلیک کنید

ــی و توان بخشــی شــناختی  ــون موضــوع ابزارهــای ارزیاب ــن جلســه پیرام    ای
شــامل آشــنایی بــا ابزارهــای گوناگــون در حــوزه ی علــوم شــناختی برگزار شــد.

آزمون های ارزیابی شناختی:
دارنــد  کاربــرد  گوناگــون  حوزه هــای  در  آزمون هــا  ایــن    
اســت. بهداشــت  و  ســلامت  حــوزه ی  آنهــا  مهم تریــن  کــه 

کمــک  ابــزار  به عنــوان  اســتفاده  آزمــون  ایــن  کاربردهــای  از  یکــی   
تشــخیصی بــرای اختلالاتــی چــون عقب ماندگــی ذهنــی و اوتیســم اســت.

تشخیص افتراقی و اختلالات همایند:
تمایــز  بــرای  شــناختی  ارزیابــی  آزمون هــای  از  مــورد  ایــن  در    
هــم  بــا  زیــادی  شــباهت  کــه  می شــود  اســتفاده  بیماری  هایــی  بیــن 
دارد. پایینــی  تمییــز  قابلیــت  آن هــا  تفاوت هــای  عمــل  در  و  دارنــد 

روش شناختی یا تعیین خط پایه:
تــا  می شــود  جمــع آوری  هــدف  جامعــه ی  از  اطلاعاتــی  روش  ایــن  در    
پایــه،  وضعیــت  از  بهتــری  درک  بــا  بتــوان  تغییــرات،  بــروز  صــورت  در 
ورزشــکاری  اگــر  مثــال  بــرای  برگردانــد؛  عــادی  حالــت  بــه  را  شــرایط 
ضعــف  و  قــوت  نقــاط  بــه  علــمِ  بــا  شــود،  آســیب  دچــار  مســابقه  حیــن 
داشــت. او  توان بخشــی  بــرای  بهتــری  برنامه ریــزی  می تــوان 

خدمات قضایی:
بــا بررســی و مشــخص کردن کارکردهــای شــناختی    انجــام ایــن آزمــون 
می کنــد. پیشــگیری  نادرســت  ادعاهــای  و  تمــارض  چــون  مــواردی  از 

دفاعی:
و  گزینــش  در  مســلح  نیروهــای  ابــزار  می تواننــد  آزمون هــا  ایــن    
شــناخت کادر اســتخدامی باشــند. بعضــی از کاربردهــا در امــور دفاعــی:

- استخدام و به کارگیری نیرو در زمینه های مرتبط با توانمندی افراد.
- تشخیص آسیب های مغزی افراد بعد از عملیات.

- بررسی آمادگی نیروها برای عملیات های خاص.
- پیش بینی موفقیت نیروها در عملیات ها.

- پیشگیری از انصراف نیروها و ترک پست.
ورزش:

ــا و آمادگــی  ــر تروم ــی آســیب های مغــزی خفیــف در اث   مــواردی چــون ارزیاب
مجــدد بــرای بازگشــت بــه مســابقات بــا آزمون هــای شــناختی ممکــن می شــود.

آموزش و پرورش:
منظــور  بــه  مدرســه  بــه  ورود  از  قبــل  کــودکان  ارزیابــی  و  غربالگــری    

شناســایی کــودکان در معــرض خطــر نقــص شــناختی همــراه بــا 
اســتعدادیابی کــودکان در زمینه یتحصیلــی و شــغلی. همچنیــن 
ترســیم پروفایــل شــناختی دانش آمــوزان بــه منظــور تدویــن کتــب 
درســی متناســب بــا توانمندی هــای شــناختی آن هــا و ارزیابــی 

ــی. ــرد تحصیل عملک
منابع انسانی:

ــان  ــت متقاضی ــنجش صلاحی ــرای س ــوان ب ــا می ت ــن آزمون ه   از ای
شــغل یــا منصــب بهــره بــرد.

ــام  ــر ن ــه ذک ــه ب ــز دارد ک ــری نی ــای دیگ ــون کاربرده ــن آزم    ای
تعــدادی از آن هــا بســنده می کنیــم:

- پیش بینی احتمال ابتلا.
- پاسخ به درمان.

- ارتباط مغز و رفتار.
   ناگفته نماند که این آزمون ها معایبی نیز دارند که مهم ترین 

آن ها دقیق نبودن است؛ به طوری که هیچ راهی برای راستی سنجی 
گفته ها و داده های واردشده توسط شخص، موجود نیست و این 

نکته باعث می شود میزان قطعیت این آزمون ها پایین باشد.

https://www.aparat.com/v/r9MTJ


9

ش
بر

توان بخشی شناختی
از  شــناختی  کارکردهــای  بازگردانــدن  بــرای  ابزارهــا  از  مــورد  ایــن    
»توانمندســازی  نــام  بــه  دیگــری  عامــل  و  می رونــد  کار  بــه  دســت رفته 
شــناختی  کارکردهــای  تقویــت  بــه  کــه  دارد  وجــود  نیــز  شــناختی« 
بــرای  اول  عامــل  کــه  اســت  آن  در  دو  ایــن  بیــن  تفــاوت  می پــردازد؛ 
دارد. کاربــرد  جامعــه  ســالم  افــراد  بــرای  دوم  عامــل  و  بیمــاران 

 ابزارهای گوناگون توان بخشی شناختی و مثالی از آن ها
فیزیکال:

   واقعیت مجازی، تراشه های مغزی و تحریک مغناطیسی مغز.
رفتاری:

   کامپیوتری و مدیتیشن.
زیست شیمیایی:

   داروها، تغذیه و اکسیژن.
   چند مثال از این ابزاها:

اختــلالات  برخــی  تشــخیص  بــرای  می تــوان  مغــزی  نــوار  از   :EEG
ســنجش  آن  دیگــر  کاربــرد  همچنیــن  کــرد.  اســتفاده  صــرع  چــون 
دارنــد. مغــزی  مشــکل  کــه  اســت  افــرادی  هوشــیاری  میــزان 

حالــت  بــه  وابســته  کــه  آن  جملــه  از  دارد  نیــز  معایبــی  روش  ایــن     
اســت؛ یعنــی بــرای مثــال اگــر بــا دو حالــت روحــی متفــاوت نــوار مغــزی 
همچنیــن  آورد.  خواهیــد  دســت  بــه  متفاوتــی  نتایــج  احتمــالاً  بگیریــد، 
دقــت مکانــی پاییــن اســت و برخــلاف ســایر دســتگاه های تصویربــرداری 
نمی دهــد. قــرار  ســنجش  مــورد  را  قشــری  زیــر  نواحــی  عصبــی 

:NEUROFEEDBACK در ایــن روش، ســیگنال های دریافتــی از مغــز بــه 
ــا  کامپیوتــری ارســال می شــوند کــه در آن انیمیشــن بــه نمایــش درآمــده و ب
توجــه بــه عملکــرد انیمیشــن، تنظیم بــودن ســیگنال ها بررســی می شــود.
گفتنــی اســت ایــن روش تنها بــرای تعدادی معدود از اختلالات کارســاز اســت.

پروفایــل شــناختی دانش آمــوزان بــه منظــور تدویــن کتــب درســی 
متناســب بــا توانمندی هــای شــناختی آن هــا و ارزیابــی عملکــرد 

ــی. تحصیل
تحریــک الکتریکــی مغــز: ایــن روش بــا تغییــر در فعالیــت نورونــی 
می شــود. آن  ارتقــای  یــا  بهبــود  نتیجــه  در  و  تحریــک  باعــث 

سیســتم رهگیــر چشــمی: مثالــی از ایــن روش، بازاریابــی عصبــی 
اســت کــه در آن فروشــگاه ها بــا یافتــن نقاطــی کــه بازدید بیشــتری 
دارنــد، اجنــاس کــم خریــدار را در معرض دید بهتر قــرار می دهند.

نزدیــک:  قرمــز  مــادون  کارکــردی  طیف نــگاری  سیســتم     
مغــز و ســپس  بــه  مــادون قرمــز  تابانــدن  بــا  ایــن روش،  در 
اکســیژن  میــزان  الکترودهــا،  توســط  آن  پس گیــری  بــاز 
می شــود. بررســی  مغــز  بلــوغ  میــزان  چــون  مــواردی  و  مغــز 

   الکترودهــای ثبــت ســیگنال مغــز: تراشــه یــا ایمپلنت هایــی 
می گیرنــد.  قــرار  مغــز  قشــر  روی  ســیگنال  ثبــت  بــرای  کــه 
و  نیســت  مــوارد  ســایر  آســانی  بــه  روش  ایــن  البتــه 
شــود. جراحــی  جمجمــه  بایــد  تراشــه  جاگــذاری  بــرای 

   سیســتم تحریــک مغناطیســی مغــز: ایــن سیســتم شــباهت 
میــزان  و  دارد  الکتریکــی  تحریــک  دســتگاه  بــه  زیــادی 
تحریــک  سیســتم  دارد.  آن  بــه  نســبت  عمقی تــری  تحریــک 
صــرع  و  وســواس  افســردگی،  درمــان  بــرای  مغناطیســی 
اســت. گرفتــه  تاییدیــه  آمریــکا  دارو  و  غــذا  ســازمان  از 

   بازی هــای شــناختی: ایــن شــاخه از آینده  دارتریــن زمینه هــای 
شــناختی اســت و فرصت هــای مناســبی بــرای همــکاری رشــته های 
مهندســی و علــوم اعصــاب بــرای توســعه ایــن بازی هــا وجــود دارد.

   ایــن نوشــتار، تنهــا خلاصــه ای از مطالــب ارائه شــده توســط دکتــر 
»محمــد رســتمی« در ایــن جلســه بــود. بــرای مشــاهده ویدیــو 

ــارات محــور مراجعــه فرمائیــد. ــال آپ ــه کان کامــل ب


