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سرمقاله
سید پارسا قزوینی، ورودی 98 مهندسی مکانیک
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>از این عبارت مشتق می گیریم میشه آر دات ...<  > 90 درصد فلزات FCC , BCC  و یا ...<
بلــه! تــرم3 شــروع شــده  بــود، آن هــم مجــازی و اســاتید هــم داشــتند بــا  ســرعتی نزدیــک بــه نــور تدریــس می کردنــد. 
در میانــه  یکــی از آر دات هــای پرتعــداد دکتــر نجــات بــه فکــر فرو رفتــم. عاقبــت ایــن مشــتق گرفتن هــا چــه می شــود؟  
آیــا قــرار اســت بــه دردم بخورنــد؟ کمــی کــه فکــر کــردم  متوجــه شــدم دربــاره آینــده و دوران بعــد از دانشــگاه کامــا 
خالی الذهنــم.  قــرار اســت بــروم ســر کار؟ امــا مــن کــه اطاعــات مربــوط بــه کار نــدارم. یــک واحــد کارگاه جــوش پــاس 
کــردم، آن هــم بخــت رو کــرد کــه مجــازی نبــود و همیــن، فقــط همیــن!  کارآموزی هــا چــه؟ ســودی دارنــد؟ شــنیده ام 
محــور قــرار اســت طرحــی جدیــد معرفــی کنــد بــه نــام کــوآپ. یــک گزینــه هــم تاســیس شــرکت و اســتارتاپ زدن اســت. 
امــا چگونــه؟ مگــر بــه همیــن آســانی اســت؟ در همیــن فکر هــا بــودم کــه تلفنــم زنــگ زد. دوســتم از دانشــگاه اصفهــان 
بــود. گفــت بــا یکــی از اســاتیدش پــروژه ای دربــاره هــوش مصنوعــی به راه انداخته انــد و کار هایــی هــم تــا الان کرده انــد 

و پیشــنهاد همــکاری داد. بــه نظــر می رســد  جــدی جــدی بایــد فکــری عمیــق بکنــم!!!!
در این شماره از خمش پرداختیم به رابطه کار و دانشجو و سعی کردیم کمی این کاف سردرگرم را باز کنیم . 

عمـــری گذرانديم به مشــكل با تو!

 سبحان رحمانی، ورودی 94 مهندسی مکانیک

   در حالــی دارم ایــن متــن را می نویســم کــه هنــوز گــزارش آزمایــش 
ــدر  ــه چق ــر دارم ک ــه خاط ــک را ب ــگاه ترمودینامی ــور، از آزمایش کمپرس
ســخت بــود کــه 30 صفحــه گــزارش بنویســی در حالی کــه فکــر 
می کنــی انجــام ایــن آزمایــش ســودی برایــت نــدارد و چیــزی بــه تــو 
منتقــل نمی کنــد و بعــدا هــم ببینــی کــه واقعــا ســودی نداشــته اســت! 
ــت و  ــراب اس ــش خ ــتگاه آزمای ــی دس ــه حت ــی ک ــا آن آزمایش    ی
ــروی  ــه ب ــد ک ــه داده می ده ــک صفح ــو ی ــه ت ــگاه ب ــئول آزمایش مس
و بــا آن فقــط گــزارش را بنویســی و تحویــل دهــی! انــگار نــه 
ــزی  ــر چی ــته اند؛ ه ــه گذاش ــرای چ ــاً ب ــگاه را اص ــه آزمایش ــگار ک ان
هــم کــه بــوده، هــدف آن گزارش نویســیِ صــرف نبــوده اســت.
   یــا آنجایــی کــه دانشــجوی تــرم 8 آزمایشــگاه درس مربــوط بــه تــرم 
4 را برمــی دارد درحالی کــه تقریبــاً هیچ یــک از مفاهیــم آزمایــش را بــه 
خاطــر نــدارد؛ یــا بایــد بــرود و از ابتــدا ایــن مفاهیــم را بخوانــد و یــا 
اینکــه ایــن درس را بــا حداقلی تریــن بهــره وری فقــط پــاس کنــد. بــه 
نظــر شــما کــدام اتفــاق می افتــد؟ از ســؤالات و خواســته ها هــم کــه 
نگویــم! وقتــی داری بعضــی از آن هــا را انجــام می دهــی، حــس می کنی 
طــراح برخــی ســؤالات و خواســته ها، از مســئله ای ناراحــت و عصبانــی 
بــوده و عصبانیتــش را در طــرح ســؤالات و خواســته ها بروز داده اســت. 
ــد!  ــه هــر حــال آدم ناراحــت می شــود و بایــد خــودش را تخلیــه کن ب

ــر  ــن فک ــود؟ م ــه بش ــه چ ــم ک ــگاه می روی ــه آزمایش ــا ب ــاً م    اص
می کنــم بــا توجــه بــه امکاناتــی کــه داریــم، می رویــم تــا در بعضــی 
مباحــث، مشــاهده ی تجربــی را نیــز در کنــار دانــش نظــری داشــته 
ــا  ــاهده ب ــی مش ــه معن ــود. البت ــر ش ــا بهت ــری م ــا یادگی ــیم ت باش
بازدیــد متفــاوت اســت و منظــور از مشــاهده، انجــام دادن آزمایــش و 
درگیرشــدنِ عملــی بــا مفاهیــم اســت. ایــن مشــاهدات هــم، بایــد با 
کاربردهــای امــروزی، بــه روز شــود وگرنــه چنــدان فایــده ای بــه حــال 
دانشــجو نخواهــد داشــت؛ ولــی گویــا بــه آزمایشــگاه می رویــم تــا 
مســئول آزمایشــگاه یــا دســتیار آموزشــی درس، برایمــان آزمایشــی را 
انجــام دهــد و مــا هــم درحالی کــه ســرمان در گوشــی خودمان اســت، 
ببینیــم کــه در دســتگاهی کــه آرم دانشــگاه صنعتــی آریامهــر دارد، اگر 
فــان پیــچ را بچرخانیــم، ســرعت آب بیشــتر می شــود یــا یــک پیــچ 
دیگــر را بچرخانیــم، ســرعت چرخــش یــک قطعــه کاهــش می یابــد! 
کاش بــرای حفــظ ظاهــر هــم کــه شــده، حداقــل پیــچ را می دادنــد 
ــرفته بودنِ )؟(  ــل پیش ــه دلی ــه ب ــه اینک ــم ن ــان بچرخانی ــه خودم ک
دســتگاه، همــه ی کارهــا را خــود مســئول آزمایشــگاه انجــام دهــد! 
   البتــه تاش هایــی هــم بــرای بهبــود شــرایط انجــام شــده 
ــر  ــد صف ــر بتوانی ــه اگ ــد ک ــل آم ــک ایمی ــار ی ــک ب ــاً ی ــت؛ مث اس
ــید  ــش را بنویس ــد و مراحل ــی کنی ــش را طراح ــک آزمای ــد ی ــا ص ت
ــد و  ــرداری کنی ــد و داده ب ــام دهی ــش را انج ــم آزمای ــار ه ــک ب و ی
یــک گــزارش کامــل هــم برایــش بنویســید و ... ماکزیمــم 1.5 
ــت  ــه فرص ــاً چ ــرد. واقع ــق می گی ــما تعل ــه ش ــگاه ب ــره ی آزمایش نم
شــگفت انگیزی بــود! چنــدروزی وقــت بگــذاری و بــا چندیــن 
بفرســتی، و  کنــی  طراحــی  آزمایشــی  و  کنــی  مشــورت  نفــر 
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و تــازه اگــر آزمایشــت پذیرفتــه شــد و همــه ی مراحــل را انجــام 
داده بــودی، ماکزیمــم 1.5 نمــره ی درس یــک واحــدی را می گیــری! 
ــره ی درس  ــود 0.25 نم ــن ب ــی ممک ــم؛ یعن ــم ماکزیم ــازه آن ه ت
یــک واحــدی را بگیــری. نمی دانــم کســی کــه ایــن ایــده را 
ــود! ــرده ب ــرض ک ــاً چــه موجــودی ف ــود، دانشــجو را دقیق داده ب

ــه در آزمایشــگاه ها  ــدان مناســبی ک ــات نه چن    از بدی هــا و اتفاق
خوبی هــا  اگــر  اســت  بی انصافــی  ولــی  گفتیــم؛  می افتــد 
ــک درس از  ــه در ی ــدی را ک ــن رون ــاید بهتری ــم. ش ــم نگویی را ه
ــود، در  ــی ش ــد ط ــگاه می توان ــن درس و آزمایش ــل بی ــر تعام نظ
ــتادِ درس، دو  ــه اس ــی ک ــم؛ جای ــی می بینی ــک عمل درس الکترونی
ــه  ــه درس می دهــد و آخــرِ یکــی از جلســات هفت جلســه در هفت
ــد و در حــد 30 دقیقــه شبیه ســازی  ــه ســایت دانشــکده می روی ب
نرم افــزاری انجــام می دهیــد و آخــر هفتــه هرکــس کــه بخواهــد، 
)آزمایشــگاه ایــن درس اختیــاری اســت( بــه آزمایشــگاه الکترونیک 
مــی رود و دربــاره ی مفاهیمــی کــه در همــان هفته یــا نهایتــاً در دو 
هفتــه ی اخیــر خوانــده، آزمایــش انجــام می دهــد. در انتهــا هــم 
ــت،  ــده اس ــا بی فای ــیاری از آنه ــه بس ــی ک ــای طولان از گزارش ه
ــت  ــی در کار نیس ــزارش آزمایش ــاً گ ــع اص ــت؛ درواق ــری نیس خب
ــود  ــام می ش ــا تم ــگاه، در همان ج ــه آزمایش ــوط ب ــای مرب و کاره
ــمایید و  ــت، ش ــدارد و درنهای ــم ن ــی ه ــان پایان ــی امتح و حت
درســی کــه در طــول هفتــه در کاس بــه شــما آمــوزش داده انــد. 
ــد و در  ــام داده ای ــزاری ا ش را انج ــازی نرم اف ــه شبیه س ــک جلس ی
ــد.  ــتفاده کرده ای ــوم اس ــی از آن مفه ــم، به طورعمل ــه ه ــر هفت آخ

 
  گاهــی اوقــات، فعــالان دانشــجویی آنقــدر درگیــر روزمرگی هــای 
ــد  ــه دی ــوند ک ــان می ش ــای همیشگی ش ــجویی و کاره کار دانش
ــدارد.  ــت ن ــان اولوی ــد برایش ــائل جدی ــه مس ــو و ورود ب روبه جل
ــرح  ــار ط ــا انتظ ــه از آن ه ــی ک ــا نهادهای ــاید تنه ــه، ش درحالی ک
ــای  ــی رود، گروه ه ــود م ــای موج ــر دادن رونده ــکات و تغیی مش
ــری  ــه و پیگی ــان برنام ــزاری ف ــر برگ ــتند. درگی ــجویی هس دانش
مشــکات انتخــاب واحــد می شــوند )کــه بایــد ایــن کارهــا انجــام 
ــد  ــرای تغییــرات اساســی تر جامی مانن ــی از فکرکــردن ب شــود(؛ ول
کــه بعضــی از ایــن مســائل، اگــر اصــاح شــوند می تواننــد 
ــد؛  ــگاه بگذارن ــی دانش ــای آموزش ــادی در فض ــیار زی ــر بس تاثی
ــدنِ  ــازی ش ــا مج ــه ب ــی ک ــرب فعل ــرایط قمردرعق ــا ش ــم ب آن ه
همه چیــز، بســیاری از مفاهیــم ماننــد آزمایشــگاه تغییــر کرده انــد 
ــا و  ــزوم ایده ه ــد و ل ــود گرفته ان ــه خ ــدی را ب ــای جدی و روش ه
پیشــنهادات جدیــد در ایــن زمینــه، بــرای یادگیــری بهتــر در عیــن 
حفــظ حقــوق دانشــجو و ... بیــش از پیــش احســاس می شــود.

اســتادی  اگــر  چیســت؛  می دانیــد  کــه  بدتــر«  و  »بــد    
بــد  نــدارد،  خبــر  آزمایشــگاه ها  برخــی  وضعیــت  از 
بدتــر!  نمی کنــد،  کاری  و  دارد  خبــر  اگــر  و  اســت 
ــه  ــی ک ــظ آزمایش های ــر حف ــت ب ــراری اس ــه اص ــم چ    نمی دان
ــر دانشــجو و یادگیــری او ندارنــد! از ایــن بدتــر  ــاً تاثیــری ب تقریب
ایــن اســت کــه حتــی تاشــی بــرای تغییر ایــن رونــد نیز مشــاهده 
نمی شــود. نهایــتِ کاری کــه فعــاً انجــام شــده اســت ایــن اســت 
ــود  ــا بش ــتند ت ــاش هس ــال ت ــال در ح ــن س ــد از چندی ــه بع ک
همزمانــی اخــذ درس و آزمایشــگاهش را رعایــت کرد تــا این اتفاق 
نیفتــد کــه دانشــجویی تــرم 8 باشــد و آزمایشــگاه درس تــرم 3 را 
نگذرانــده باشــد؛ البتــه همیــن اقــدام هم شایســته ی تقدیر اســت! 
   یــک ســؤالی کــه در ذهــن خیلــی از مــا بــوده ایــن اســت کــه 
ــانی  ــرف کس ــت دارد؟ ح ــدر اهمی ــتادان چق ــرای اس ــان ب حرفم
ــد  ــتند و دارن ــی هس ــای آموزش ــب برنامه ه ــان مخاط ــه خودش ک
ــی  ــد و حت ــم می بینن ــه چش ــا را ب ــن برنامه ه ــنِ ای ــالا و پایی ب
برخی هایشــان بــرای بهترشــدن شــرایط، ایــده هــم دارنــد کــه مــی 
ــوند؟  ــنیده می ش ــا ش ــی آی ــد؛ ول ــده باش ــیار کمک کنن ــد بس توان
ــد  ــی دارن ــود مطلب ــرایط موج ــاع از ش ــتادها در دف ــم اس ــر ه اگ
ــه  ــام کســانی ک ــد. هــدفِ تم ــع کنن ــد و دانشــجویان را قان بگوین
نســبت بــه رونــد موجــود نقــد دارنــد، بهبــود شــرایط و جلوگیــری 
ــراه  ــه هم ــی ب ــه ی خاص ــه نتیج ــی ک ــت در کارهای ــاف وق از ات
ــت. ــر اس ــات بهت ــیل در جه ــن پتانس ــتفاده از ای ــد، و اس ندارن
   بااین حــال، ایــن مشــکات و مشــکات دیگــر نبایــد باعث شــوند 
کــه از تــاش برای بهبود شــرایط و اصاح، دســت بکشــیم چــرا که: 

بــه راه بادیــه رفتن به از نشســتن باطل   

                               و گر مراد نیابم به قدر وســع بکوشــم

سعدی

 . . . ن  ما د خو بــه  ن  ز ســو یک   

؟ یم شــته ا ا د فــق  مو بــه ی  تجر  

! ن ا یگر د بــه  ز  و لد ا جو یــک 



ژه
وی

ده 
ون

پر

5

کارآمــوزیباحالوهــوایکرونایی
ــاری  ــگاه در دوران بیم ــوزی دانش ــه ی کارآم ــن تجرب ــال، اولی ــوزی امس    کارآم
ــرکت ها،  ــا ش ــود ت ــده ب ــث ش ــاری باع ــن بیم ــاص ای ــرایط خ ــود. ش ــا ب کرون
ــرکت  ــد. ش ــول کنن ــته قب ــالهای گذش ــه س ــبت ب ــری نس ــوز کمت ــداد کارآم تع
ــین آلات  ــه ی ماش ــام، در زمین ــدگان به ن ــی از تولیدکنن ــه یک ــز ک ــت نی سبزدش
ــال  ــرکت در س ــن ش ــود. ای ــتثنی نب ــده مس ــن قاع ــد، از ای ــاورزی می باش کش
1358 بــا هــدف مکانیزاســیون کاشــت، داشــت و برداشــت محصــولات در 
اصفهــان تاســیس گردیــد و از آن زمــان تاکنــون توســعه ی چشــمگیری داشــته 
اســت. ایــن شــرکت، بــرای مبــارزه بــا بیمــاری کرونــا قوانیــن ســفت و ســختی 
ــا  ــی محیط ه ــک در تمام ــتفاده از ماس ــال، اس ــور مث ــه ط ــود؛ ب ــرده ب ــع ک وض
ــد برخــورد  ــه در اجــرای آن ســهل انگاری می کردن ــا کســانی ک ــود و ب ــاری ب اجب
می شــد. همچنیــن بــه طــور روزانــه وضعیــت ســامت کارکنــان بررســی 
ــد.  ــپری ش ــرکت س ــن ش ــی ای ــی فن ــد طراح ــن در واح ــوزی م ــد. کارآم می ش
ــالیدورکس  ــزار س ــک نرم اف ــه کم ــف را ب ــات مختل ــی، قطع ــم طراح ــن و تی م
ــان  ــتادیم. در پای ــد می فرس ــد تولی ــه واح ــه ها را ب ــم و نقش ــی می کردی طراح
ــزار  ــک نرم اف ــه کم ــات را ب ــولات و قطع ــذاری محص ــوه ی کد گ ــز نح دوره نی
ــردم. ــذاری ک ــرکت را کد گ ــد ش ــولات جدی ــی از محص ــم و یک ــاد گرفت ــل ی اکس

   بــا اطاعاتــی کــه مــن از طریــق سرپرســت کارآمــوزی کســب کــردم و همچنین 
ــد  ــر می آی ــه نظ ــام دادم، ب ــرکت انج ــط ش ــه در محی ــخصی ک ــی های ش بررس
ــژه ای در  ــگاه وی ــم، جای ــگاه می خوانی ــه در دانش ــری ای ک ــر دروس نظ ــه اکث ک
ــف  ــه کمــک نرم افزارهــای مختل ــد و بیشــتر فعالیت هــا ب ــای صنعــت ندارن دنی
ــی در  ــه خوب ــه از آن ب ــی ک ــا درس ــت تنه ــوان گف ــاید بت ــود. ش ــام می ش انج
ــود. ــالیدورکس ب ــزار س ــی و نرم اف ــردم، درس نقشه کش ــتفاده ک ــن دوره اس ای
ــه این کــه آن هــا  ــا توجــه ب ــه ســال پایینی ها ایــن اســت: ب ــه ی مــن ب    توصی
تنهــا یــک دوره ی کارآمــوزی می گذراننــد، کارآمــوزی را بــه ســال آخــر کارشناســی 
ــرای شــناخت گرایــش و  ــا آن زمــان، از فرصتــی کــه دارنــد ب موکــول کننــد و ت
ســبک کاری مــورد عاقــه ی خــود به خوبــی اســتفاده کننــد تــا کارآمــوزی پربــار و 
مفیــدی را تجربــه کننــد. توصیــه ی بعــدی من ایــن اســت کــه در دوره کارآموزی، 
در کســب تجربــه از یکدیگــر ســبقت بگیریــد! از اینکــه دانــش و اطاعــات کافی 
ــی  ــد از زمــان خــود در شــرکت به خوب ــت نکشــید و ســعی کنی ــد، خجال نداری
اســتفاده کنیــد و تــا جایــی کــه می توانیــد، بــه تجــارب و علــم خــود اضافــه 
کنیــد. نگــران نوشــتن گــزارش هــم نباشــید! شــاید از دور، نوشــتن گــزارش 20 
ــن  ــد؛ امــا مطمئ ــه نظــر بیای ــی 30 صفحــه ای کار ســخت و طاقت فرســایی ب ال
باشــید وقــت زیــادی از شــما نخواهــد گرفــت و دغدغــه ای جــدی  نخواهــد بــود.

اولین گام ورود به 
دنیای حرفه ای

در دوره های کارآموزی دانشــجویان مهندســی دریا چه می گذرد؟
می توانــد  کــه  اســت  کارشناســی  دوره هــای  پر اهمیت تریــن  از  یکــی  کارآمــوزی     
بســیار لذت بخــش و ســودمند واقــع شــود و یــا گاه طاقت فرســا و از ســرِ اجبــار! از 
ــدن  ــن تر ش ــث روش ــد، باع ــن راه را رفته ان ــه ای ــراد ک ــارب اف ــتن تج ــه دانس ــی ک آنجای
مســیرمان می شــود، بــر آن شــدیم تــا بــا جنــاب آقــای عرفــان بهاءلــو - ورودی 95 
مهندســی دریــا - کــه در 2 دوره ی کارآمــوزی 1 و 2 شــرکت کردنــد، گفت وگویــی در ایــن 
زمینــه داشــته باشــیم. بدیــن منظــور ابتــدا مختصــر بــه معرفــی خــود شــرکت و 
ــویم. ــن دوره می ش ــای ای ــپس وارد چالش ه ــم و س ــی اش می پردازی ــای تخصص فعالیت ه

فاطمه فرهادی، 
ورودی  98

مهندسی دریا

امیر رضا فلاح نژاد،
ورودی 97

مهندسی مکانیک

»کارآموزی 1 – شرکت طرح  آفرینان پاسارگاد«

زمینــه ی فعالیت شــرکت
ــص و  ــای متخص ــری از نیروه ــا بهره گی ــارگاد ب ــان پاس ــرح  آفرین ــرکت ط ش
ــاخت  ــدل و س ــت م ــی، تس ــه ی طراح ــه در زمین ــال ها تجرب ــرب و س مج
می نمایــد. فعالیــت  آلومینیومــی  و  کامپوزیتــی  فــولادی،  شــناورهای 

مراکــز  بــا  نزدیــک  ارتبــاط  لطــف  بــه  و  تازگــی  بــه  کــه  ایــن شــرکت 
دانش بنیــان  شــرکت های  مجــوز  اخــذ  بــه  موفــق  دریایــی  علمــی 
گردیــده اســت، دارای ســابقه ی همــکاری در زمینــه ی ســاخت شــناور بــا 
می باشــد. نیــز  بین المللــی  معتبــر  کشتی ســازی  و  طــراح  شــرکت های 

shell global از  عکــس 
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برنامه ی شــما بــه عنوان کارآموز
   کارهایــی کــه مــن آنجــا انجــام مــی دادم پــروژه ای بــود. یعنــی 
کردنــد: تعریــف  پــروژه  تــا  دو  مــن  ورود  هنــگام  مدیرعامــل 
1-طراحــی مفهومی یک Floating house )خانه های شــناور روی ســطح آب(.
2-تهیــه ی دســتورالعمل اســتفاده از موتــور بــرای شــناور های زبالــه روب.
نقــش دروســی کــه در دانشــگاه می خوانیــم و دنیــای واقعــی صنعتــی
ــده  ــارم خوان ــرم چه ــای ت ــا انته ــه ت ــی ک ــن دو کار، دروس ــاً در ای    تقریب
روحیــه ی  آن  بیشــتر  نداشــتند!  مــن  کار  در  نقشــی  هیــچ  بودیــم، 
پژوهشــی کــه دانشــگاه بــه مــن یــاد داده بــود بــه کارم می آمــد.

ــرایط و محیط کار ش
کارمندانشــان  بــرای  را  خوبــی  شــرایط  کلــی  جــو  لحــاظ  از     
زیــادی  امکانــات  و  بــه روز  کامپیوترهــای  بودنــد.  دیــده  تــدارک 
بــود. کار  بــرای  مناســبی  محیــط  کل  در  و  بــود  فراهــم  برایشــان 

شــرایط و امکانات شــما بــه عنوان کارآموز 
ــود.  ــچ ب ــاً هی ــد تقریب ــر می گرفتن ــوز درنظ ــنِ کارآم ــرای م ــه ب ــی ک    امکانات
ــورت  ــه ص ــد ب ــوّل می ش ــن مح ــه م ــه ب ــی ک ــه کارهای ــک هفت ــه ی ــرا ک چ
ــی دادم  ــزارش م ــاعت گ ــک س ــم ی ــد می رفت ــی دادم، بع ــام م دورکاری انج
نمی دادنــد. قــرار  مــن  بــرای  خاصــی  امکانــات  لــذا  برمی گشــتم  و 

مشــکلاتی که در آنجــا روبه رو بودید
چیــزی  راســتش  باشــند؛  پیگیر تــر  مقــدار  یــک  کارآمــوزی  اســاتید     
ــتادِ  ــوان اس ــه عن ــه ب ــت ک ــن هس ــتادها ای ــر اس ــدم از اکث ــن دی ــه م ک
ایشــان یــک  بــه  انتهــای کار  کارآمــوزی تعییــن می شــوند و شــما در 
ــد. ــه دانشــجو ندارن ــاد کاری ب ــی زی ــام! یعن ــد و تم ــل می دهی ــزارش تحوی گ

تجربــه ی شــما از این کارآموزی
   واقعیــت یــک مقــدار برخــورد مدیرعامــل و مســئولِ آنجــا بــا مــن بــد بــود 
ــراد نیســت و  ــل اف ــاب می ــز ب ــه همیشــه همه چی ــدم ک ــه را فهمی ــن نکت و ای
ــی گرفــت چــرا کــه  ــا درس هــای خوب بایــد شــرایط ســخت را تحمــل کــرد ت
ــردم. ــب ک ــی کس ــی خوب ــش خیل ــات و دان ــوزی اطاع ــن کارآم ــن از ای م

   نکتــه ی دوم اینکــه همیشــه بــه عنــوان دانشــجوی شــریف بــه مــا 
ــن  ــی م ــد ول ــالا نگیری ــت ب ــان را دس ــی خودت ــه خیل ــد ک ــزد کردن گوش
ــم  ــن ه ــت پایی ــان را دس ــه خودت ــم ک ــه می کن ــم اضاف ــه را ه ــن نکت ای
نگیریــد! چــرا کــه مــن هنــگام ورودم بــه کارآمــوزی خــودم را دســت 
ــد و  ــالا باش ــن از ب ــه م ــئول ب ــد مس ــه دی ــد ک ــث ش ــم و باع ــن گرفت پایی
ــه  ــود ک ــی ب ــی بزرگ ــن درس خیل ــد! ای ــت کن ــن را اذی ــی م ــورد خیل ــن م ای
ــد.  ــت ببینی ــان هس ــه روبه روت ــا آنچ ــر ب ــان را براب ــی خودت ــم. یعن ــن گرفت م

»کارآموزی 2 – مؤسسه ی رده بندی ایرانیان«

مشــکلاتی که در آنجــا روبه رو بودید
مســئول  و  نداشــتم  مشــکلی  هیــچ  شــکر  را  خــدا  مــن  کارآمــوزی  ایــن  در 
دو  حتــی  می کــرد.  بررســی  دانه به دانــه  را  مــوارد  کــه  داشــتم  پیگیــری 
و  می کــرد  بررســی  را  ارسال شــده  مطالــب  کارآمــوزی  از  بعــد  مــاه  ســه 
سرزنشــت  بخواهــم  اینکــه  بــرای  »نــه  می گفــت  و  می گفــت  را  ایراداتــم 
بــود. شــیرین  مــن  بــرای  خیلــی  ایــن  و  بگیــری!«  یــاد  اینکــه  بــرای  کنــم، 

تجربــه ی شــما از این کارآموزی
مــن  بــرای  و  گرفتــم  یــاد  را  مطالــب  خیلــی  کــه  علمــی  نظــر  از     
از  و  بــود  مفیــد  خیلــی  بــودم،  آلایندگــی  حــوزه  بــه  عاقه منــد  کــه 
می کنــم.  اســتفاده  دارم  هــم  هنــوز  دیــدم  آمــوزش  کــه  مــواردی 
بــا  برخــورد  و  رفتــار  طــرز  کــه  بــود  ایــن  داشــتم  کــه  دیگــری  تجربــه ی     
ــم  1 گفت ــوزی  ــه در کارآم ــی ک ــه مطلب ــه ب ــا توج ــت و ب ــم اس ــی مه ــوز خیل کارآم
ــم  ــن ه ــود م ــوب ب ــی خ ــن خیل ــا م ــار ب ــوزی رفت ــن کارآم ــه در ای ــی ک و از آنجای
بــه همــان نســبت ســعی می کــردم کارهــا را چنــد برابــر بهتــر انجــام بدهــم. 
ــه  ــم ک ــر نکنی ــم و فک ــرکت ها را نخوری ــر ش ــول ظاه ــه گ ــدی اینک ــه ی بع    نکت
گــر یــک شــرکت خیلــی بــزرگ اســت و محیــط خوبــی دارد، لزومــا حقــوق  ا
خوبــی هــم می دهــد. درایــن شــرکت افــراد بــا وجــود شــرایطِ کاری خیلــی 
خــوب امــا حقــوق بســیار کــم می رفتنــد و اپــای می کردنــد خــارج از کشــور.

توصیــه ی شــما برای دوســتانی که هنــوز کارآموزی را تجربــه نکردند     
ــه  ــون ک ــید. چ ــد نباش ــدا کنی ــت پی ــوزی راح ــی کارآم ــک جای ــه ی ــال اینک    دنب
کارآمــوزی می توانــد خیلــی دوره ی مفیــدی برایتــان باشــد و تجربــه ی خوبــی 
نرم افزارهــای جدیــد  و  زیــاد  آوریــد و اطاعــات  ایــن دوره بدســت مــی  از  را 
را یــاد می گیریــد. و البتــه در رزومــه و ورودتــان بــه صنعــت و کار هــم نقــش 
به ســزایی را می توانــد داشــته باشــد. پــس بــا توجــه بــه فایلــی کــه شــورای 
ــرات را  ــت، نظ ــرده اس ــاده ک ــا آم ــای دری ــوزی بچه ه ــا کارآم ــاط ب ــی در ارتب صنف
بخوانیــد و شــرکتی را انتخــاب کنیــد کــه بــه درد مســیر حرفه ای تــان بخــورد.

بشــوند. لازم الاجــرا  اســت  اســتفاده  قابــل  مــا  کشــور  شــرایط  در  گــر  ا کــه 
ــا  ــش آلاینده ه ــی و کاه ــوزه ی آلایندگ ــه ح ــن ب ــه م ــه ای ک ــه عاق ــه ب ــا توج    ب
1 ژانویــه 2020 و نــام آن »طــرح  داشــتم، یــک قانونــی قــرار بــود اجرایــی بشــود از 
کاهــش آلایندگــی ســولفور از 3.5  درصــد بــه 0.5 درصــد« بــود، قوانینــی کــه از طرف 
IMO وضــع شــده بــود به عــاوه ی پیشــینه و تاثیراتشــان را بررســی می کــردم 
می کــردم. اعــام  و  دســته بندی  می شــد  لازم  کــه  را  قوانینــی  آن  درنهایــت  و 
صنعتــی واقعــی  دنیــای  و  می خوانیــم  دانشــگاه  در  کــه  دروســی  نقــش 
   اینجــا برعکــس بــود، یعنــی کارهایــی کــه در کارآمــوزی انجــام مــی دادم خیلــی بــه 
کمــک دروســم آمدنــد. درس هایــی مثــل طراحــی کشــتی و آلودگــی محیط زیســت.

ــرایط و محیط کار ش
شــرایط کاری بــرای کارمنــدان آنجــا خیلــی خــوب بــود، از لحــاظ امکانــات و 
رفــاه. ولــی از لحــاظ حقــوق کــه بــا مســئول ها صحبــت می کــردم ناراضــی 
ــت. ــر اس ــی کمت ــرکت ها خیل ــایر ش ــه س ــبت ب ــان نس ــد درآمدم ــد و می گفتن بودن

شــرایط و امکانات شــما بــه عنوان کارآموز 
   شــرایط بســیار بســیار خوبــی بــود. یعنــی حدود یــک هفتــه ی اول برای ما از ســاعت 
نــه صبــح تــا چهــار و پنــج بعدازظهــر آمــوزش می گذاشــتند بــه همــراه میان وعــده و 
نهــار درجــه یــک. ســالن  های کنفــراس خیلــی خــوب کــه افــراد ماهــر و بــا تجربــه بــه 
عنــوان مثــال کاپیتان هایــی بــا 30 الــی 40 ســال تجربــه بــه مــا آمــوزش می دادنــد.
دورکاری  می خواســتند  کــه  افــرادی  می شــدند،  دســته  دو  آن  از  بعــد  افــراد     
درواقــع  کــه  کننــد  کار  شــرکت  داخــل  می خواســتند  کــه  افــرادی  یــا  کننــد 
و هــر  بدهنــد  انجــام  را  کارهــا  کــه  فراهــم می کردنــد  برایشــان  آنجــا  اتاقــی 
بــود. شــده  فراهــم  کــه  امکاناتــی  لحــاظ  از  بودنــد  راضــی  بســیار  گــروه  دو 

زمینــه ی فعالیت شــرکت
   طراحــی و تدویــن و اجــرای قوانیــن و مقــررات، اعمــال بازرســی های رده بنــدی، 
فنــی، ایمنــی قانونــی، انجــام ممیزی هــا و ارائــه ی مشــاوره ها، مهندســی و 
آموزش هــای مرتبــط بــه طراحــی، ســاخت و بهره بــرداری از کشــتی ها و تأسیســات 
ســاحلی و فراســاحلی و دیگــر محصــولات، خدمــات و تجهیــزات دریایــی و صنعتی

برنامه ی شــما بــه عنوان کارآموز
درواقــع  و  بــودم  مشــغول  کنوانســیون ها  یــا   CLD بخــش  در  مــن     
طــرف  از  می شــد  وضــع  کــه  جدیــدی  قوانیــن  کــه  بــود  ایــن  کارشــان 
می کردنــد،  بررســی  و  دریافــت  را   IMO دریانــوردی  بین المللــی  ســازمان 
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ــی  درآمد نجومـــ
در دوران دانشجویی هیچ کاری به این اندازه ثروتمندتان نمی کند!

ــی  ــه یک ــن جمل ــود دارد!« ای ــط کار وج ــای لازم در محی ــم و مهارت ه ــگاه می آموزی ــه در دانش ــی ک ــن مهارت های ــادی بی ــه ی زی    »فاصل
ــگاه،  ــری دانش ــا کارب ــش تنه ــال های پی ــم س ــان نمی کن ــد! گم ــل جدی ــه نس ــت؛ بل ــد اس ــل جدی ــجوی نس ــی دانش ــای ذهن از کابوس ه
ــی  ــت و فرق ــاز اس ــده ب ــرای جوین ــه راه ب ــردم؛ همیش ــاد ک ــش را زی ــم پیازداغ ــی ه ــه کم ــد. البت ــوده باش ــوری ب ــوم تئ ــرف عل ــری صِ یادگی
ــی  ــای فنی مهندس ــط کار! مهارت ه ــای لازم در محی ــب؛ مهارت ه ــل مطل ــر اص ــم س ــد. برگردی ــه باش ــرار گرفت ــداء ق ــدام مب ــد در ک نمی کن
و دانــش مربــوط بــه سیاســت کان و اقتصــاد شــاید اولیــن چیــزی باشــد کــه بــه ذهنتــان خطــور می کنــد؛ امــا مهارت هــای 
اساســی تری همیشــه نادیــده گرفتــه می شــوند کــه احتمــالاً بخشــی از افتضاحــات موجــود در کشــور، بــه خاطــر نبــود چنیــن 
مهارت هایــی اســت! مســئولیت پذیری، احتــرام متقابــل در کار گروهــی، پیگیــری و مصمم بــودن، مهــارت برنامه ریــزی و اولویت بنــدی 
ــن  ــه ای از ای ــد، مجموع ــواهد برمی آی ــن و ش ــه از قرائ ــور ک ــتند. آن ط ــا هس ــته مهارت ه ــا از آن دس ــم کاره ــی منظ ــت و هماهنگ درس
ــه  ــی صمیمان ــی از گفت وگوی ــه، بخش ــد. در ادام ــت می آی ــه دس ــه ب ــت ک ــجویی  اس ــت دانش ــط در فعالی ــزرگ فق ــی ب ــا، ثروت مهارت ه
بــا آقــای عطــا مــرادی و همسرشــان خانــم شــیما محمــدی، هــر دو ورودی 91 کارشناســی و 95 ارشــد مکانیــک، را می خوانیــم.

برای شما شروع کار دانشجویی چگونه بود؟

در ســال 92 تصمیــم گرفتــه بودنــد محــور را یــک تغییــر و تحــول اساســی بدهنــد و آن را پویاتــر کننــد. در آن ســال بــه طــور جــدی از کســانی 
کــه عاقه منــد بــه فعالیــت در بخش هــای علمــی و فرهنگــی بودنــد، دعــوت کردنــد کــه در انتخابــات شــورای مرکــزی شــرکت کننــد. مــا هــم 

در آن ســال شــرکت کردیــم و عضــو محــور شــدیم.

خانم محمدی:

آقای مرادی:
در آن ســال ها محــور هیــچ فعالیــت فرهنگــی ای نداشــت. مــن آن زمــان کــه دانشــجوی تــرم 2 بــودم، نامــه ای بــا موضــوع اعتــراض بــه وضــع 
موجــود در بخــش فرهنگــی نوشــتم و بــه همــراه امضــای بچه هــا بــرای معــاون امــور دانشــجویی دانشــکده، خانــم دکتر فــاح، بردم. ایشــان ما 
را تشــویق کردنــد کــه مــا تغییــری درآن ایجــاد کنیــم. در ادامــه  ی همیــن اتفاق بــود که انتخابــات محور ســال 92 برگزار شــد و ما انتخاب شــدیم.

به نظر شما کار دانشجویی چه آورده ای می تواند داشته باشد؟ برای شما چگونه بود؟

هــر فعالیتــی کــه مــا را از حیطــه ی درس بیــرون بکشــد و چندبعــدی کنــد، خیلــی کمــک می کنــد تــا بفهمیــم در چــه چیزهــای 
برقــرار کنیــم  ارتبــاط  بــا دانشــجوهای دیگــر  بایــد  دیگــری سررشــته داریــم. همچنیــن کمــک می کنــد یــاد بگیریــم چطــور 
ــد. ــد می ده ــم رش ــخصیتمان را ه ــی ش ــد اجتماع ــت، بُع ــد اس ــیر درس مفی ــرای مس ــه ب ــن ک ــر ای ــم. عاوه ب ــام دهی ــی انج و کار گروه

خانم محمدی:

آقای مرادی:
ــرده  ــید، افس ــته باش ــد، نداش ــان نیای ــه کارت ــداً ب ــدش بع ــاید 80 درص ــه ش ــگاه ک ــای دانش ــار درس ه ــی کن ــر فعالیت ــن اگ ــر م ــه نظ ب
می شــوید و حتــی انگیــزه ی درس خواندنتــان را هــم از دســت می دهیــد. در ایــن شــرایط، پشــتوانه ی دیگــری لازم داریــد کــه 
ــادی  ــترک زی ــکات مش ــر ن ــا یکدیگ ــه ب ــت ک ــکده ای اس ــتانه ی دانش ــوب و دوس ــای خ ــن جمع ه ــر م ــه نظ ــم ب ــد؛ آن ه ــه کنی ــه آن تکی ب
ممکــن اســت داشــته باشــید. همچنیــن فعالیت هــای فرهنگــی، اردوهــا و جشــن های دانشــکده ای بســیار کمک کننــده هســتند.

در دوره ی مــا، بازارچــه ی خیریــه تجربــه ی خیلــی خوبی بود. عاوه بــر اینکه یک فعالیــت اجتماعی انجــام می دادیم، مقداری هم پــول جمع کردیم 
و بــه جمعیــت خیریــه ی امــام علــی )ع( دادیــم. این خیلــی تجربه ی جالبی بــود و می توانــد جزو یکــی از فعالیت های مانــدگار محور باقــی بماند.

خانم محمدی:

 ا. خانــم مریــم عراقــی، ورودی 95 مکانیــک، ایــن مصاحبــه را در دوره ی 25 محــور کــه در آن زمــان عضــو شــورا هــم بوده انــد، تهیــه کرده انــد. در ایــن مصاحبــه، گریــزی هــم بــه موضوعاتــی ماننــد 

کارآفرینــی، اپــای و تجربه هــای مهــم و موثــر دوران کارشناســی زده شــده اســت. شــما می توانیــد بــا کلیــک روی ایــن قســمت، صــوت کامــل مصاحبــه را دریافــت کنیــد.

زهرا کرمی، ورودی 98 مهندسی مکانیک

http://drive.google.com/file/d/1Si5kzYK-l2q50XtGLq6dLSuV2W9fLFhW/view?usp=drivesdk
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به نظر شما دانشگاه انسان را از چه لحاظ هایی آماده می کند و از چه لحاظ هایی آماده نمی کند؟پر

ــال  ــدی دنب ــی ج ــه ای را خیل ــک ورزش حرف ــه ی ــی ک ــرد و از وقت ــرده می ک ــرا افس ــی م ــه تنهای ــه درس ب ــود ک ــور ب ــن اینط ــود م ــرای خ ب
کــردم، حتــی بیشــتر بــرای درس خوانــدن ترغیــب  شــدم. ایــن فعالیت هــای ورزشــی، هنــری و .. خیلــی در روحیــه و درس اثرگــذار هســتند.

خانم محمدی:

آقای مرادی:
ــره ی  ــب نم ــرای کس ــاش ب ــدم و در ت ــط درس  می خوان ــفانه فق ــرم 6 متاس ــا ت ــردم، ت ــت ک ــدم و فعالی ــور ش ــو مح ــه عض ــالی ک ــد از س بع
ــم.  ــام بده ــم انج ــری ه ــای دیگ ــم فعالیت ه ــم گرفت ــد و تصمی ــوض ش ــد ع ــن رون ــد از آن، ای ــم. بع ــای کن ــم اپ ــا بتوان ــودم ت ــوب ب خ
ــه  ــت گذاری ای ک ــزی و سیاس ــگاه و برنامه ری ــای دانش ــه درس ه ــیدم ک ــه رس ــن نتیج ــه ای ــم، ب ــاله ی تحصیل ــدت 6 س ــی در م ــور کل ــه ط ب
ــه در  ــه ک ــت. آنچ ــی اس ــح و بدیه ــاً واض ــن کام ــود؛ ای ــا نمی ش ــی آن ه ــرفت و پختگ ــث پیش ــاً باع ــود دارد، اص ــجوها وج ــرای دانش ب
ــای  ــه کاره ــی ب ــن خیل ــاً م ــد؛ مث ــان می روی ــی یادگیریش ــان در پ ــه خودت ــت ک ــی اس ــرد، مهارت های ــد ک ــتفاده خواهی ــان از آن اس کارت
عملــی الکترونیــک عاقــه داشــتم و در دوران راهنمایــی و دبیرســتان هــم در ایــن زمینــه کار می کــردم. در دوران دانشــجویی، کمــی 
ــه  ــی ب ــاید ربط ــه ش ــی ک ــای نجوم ــد و گفتمان ه ــای رص ــودم و در برنامه ه ــد ب ــوم عاقه من ــه نج ــاً ب ــا مث ــردم؛ ی ــت ک ــد را تقوی ــن بُع ای
ــجویی  ــی دانش ــای زندگ ــود و معن ــر ش ــان پخته ت ــود ذهنت ــث می ش ــا باع ــه ی این ه ــردم. هم ــرکت می ک ــتند، ش ــک نداش ــی مکانی مهندس
ــه  ــه ی دانشــجوها توصی ــه بقی ــر بخواهــم ب ــر شــد. اگ ــرای مــن در دوران کارشناســی ارشــد پررنگ ت ــاز ب ــن نی ــان قشــنگ تر باشــد. ای برایت
ــد. ــام بدهن ــارج از درس و کار انج ــی خ ــم فعالیت های ــد و ه ــاد بگیرن ــان ی ــار درسش ــی در کن ــم مهارت ــاً ه ــن حتم ــر م ــه نظ ــم، ب بکن

مهندســی مکانیک خیلی گســترده اســت و ما حتماً باید در یک چیزی تخصص داشــته باشــیم؛ مثاً من خودم به کارهای پزشــکی عاقه داشــتم 
و در رشــته ام هــم بیشــتر درس هــا و پروژه هــای بیومکانیکــی برداشــتم. درواقع ســعی کردم در چیــزی که به آن عاقه داشــتم، تخصــص پیدا کنم.

خانم محمدی:

از چالش های پیش روی کار تیمی بگویید. شما با چه چالش هایی روبه رو بودید؟

ســالی کــه عضــو محــور بــودم، بــرای مــن ســال پرتجربــه ای بــود و اتفاقــاً همــه  ی آن هــا هــم خــوب نبودنــد؛ مثــا یکــی از آن تجربه هــا ایــن 
بــود: هیچ وقــت در کارهــای مدیریتــی تنهــا عمــل نکــن! در آن ســال بچه هــای دانشــکده را اردویــی بــه اصفهــان بردیــم. مــن دوســت داشــتم 
همــه ی کارهــا را خــودم انجــام بدهــم؛ درحالی کــه ایــن اولیــن کار گروهــی ای بــود کــه می خواســتیم انجــام بدهیــم. وقتــی تقســیم مســئولیت 
ــگاه  ــت دانش ــه حراس ــجوها را ب ــامی دانش ــود اس ــرار ب ــاً ق ــود؛ مث ــام نمی ش ــن، آن کار انج ــان معی ــه در زم ــدم ک ــم، می دی ــام می دادی انج
اعــام کنیــم، امــا کســی کــه بایــد اعــام می کــرد، آن را انجــام نــداده بــود. مــن حــرص می خــوردم و خــودم می رفتــم دنبــال کارهــا و ایــن 
ــه دوش مــن می انداخــت. گرچــه  ــار کــه در طــول اردو هــم ادامــه داشــت، همــه ی کارهــا را ب ــرژی می گرفــت. ایــن رفت به شــدت از مــن ان
بچه هــای دیگــر هــم کمــک می کردنــد، ولــی چــون مــن می ترســیدم کاری درســت انجــام نشــود، مصمــم بــودم کــه خــودم انجامــش بدهــم. 
ــت. ــش نمی رف ــور پی ــد، این ط ــام  می ش ــی انج ــر کار گروه ــه اگ ــود. درحالی ک ــخ ش ــره ای تل ــن خاط ــرای م ــه آن اردو ب ــد ک ــث ش ــن باع ای

آقای مرادی:

خانم محمدی:

ایــن خــودش تمرینــی بــرای درســت مدیریت  کردن اســت؛ اینکــه حتمــاً بایــد یــک گــروه کامــل داشــته باشــید. بایــد بتوانیــد 
اختــاف ســلیقه ها را بــه خوبــی حل و فصــل کنیــد. ایــن نکتــه را هــم نبایــد فرامــوش کنیــد کــه هیچ وقــت همــه ی دانشــجوها 
کننــد. شــرکت  آن  در  بتواننــد  بچه هــا  همــه ی  کــه  بچینیــد  طــوری  را  برنامه هــا  اســت  بهتــر  پــس  نیســتند.  هم عقیــده 

آقای مرادی:

بهتریــن تجربــه ی مــن در آن ســال، برگــزاری بازارچــه ی خیریــه بــود. در طــی آن بــا افــراد زیــادی ارتبــاط گرفتــم و یــاد گرفتــم چطــور بایــد 
ــم. ــزار کن ــت و برگ ــا را مدیری ــه رویداده این گون



صنعت، مهارت، تفریح!!صنعت، مهارت، تفریح!!

اســتادها چی میگن؟!اســتادها چی میگن؟!

کاری کــــه کامــــا مرتبــــط بــا رشــــته تحصیلــی باشــــه بســیار می تونــــه بــه افزایـش دانـــش و تجربـه دانشـــجو کمک بکنـه. 
چـــون انجـــام یـک پـروژه واقعـی باعــث یادگیــــری مهــارت هایــی می شــه کــه هیــچ وقــت در انجــــام پروژه هــای دانشــگاهی 
بــــه دســــت نمیــاد. در شــرایط ایــــده آل ارتبــاط دانشــگاه و صنعــــت برقــراره و دانشــجو می تونــه زیــــر نظــر اســتاد هــای 
دانشــــگاهش روی اون پروژه هــــای واقعــــی کار کنــــه و درآمـــد هـم داشـــته باشـه؛ مدلـــی که در دانشـگاه های خـــوب دنیـا انجـام 
می شـــه. اگـــر دانشـــجویی نیاز مالی نداشـــته باشـــه و کاری هــــم مرتبــــط بــــا شــــغل آینــــده اش پیــــدا نکنــه، مــــن توصیــه 

می کنــــم بــــه جـای اون کار روی کســـب مهـارت هـای دیگــــه وقــت بــذاره.
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حسن علیزاده، ورودی 95 مهندسی مکانیک

ف علی انصاری، ورودی 98 مهندسی مکانیک
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ــازار  ــه بــ ــرای ورود بــ ــان بــ ــن زمــ ــون بهتریــ ــه نظرتــ بــ
و  اســــت؟  زمانــــی  چــــه  دانشــــجو  یــــک  بــــرای  کار 
دانشـــجو  کــــه  می کنیــــد  پیشــــنهاد  اصــــا  اینکــــه 
بشــه؟  کار  بــازار  وارد  تحصیـــل  دوران  اتمـــام  از  قبـــل 

مصاحبه امیرمحمد فلاح با دکتر محمد قانع )دوره ۲۷، شماره ۵(

؟ کنیم وع  شــر و  ر ر  کا کــی 

بــــه نظــــر شــــما یــــک دانشــــجو )بـــرای نمونـــه مکانیـک( 
بایــــد  تحصیــــل  حیــــن  در  را  مهارت هایـــی  چـــه 
صــــورت  بــــه  نویســــی  برنامــــه  مثــــل  کنــه؟  کســــب 
بــــه  افــــزاری و...،  نــــرم  یــــا مهــارت هــــای  حرفــــه ای 
کافیــه؟ می خونیــم  کــــه  درس هایــــی  ایــــن  عبارتــــی 

درس هایــــی کــــه می خونیــــد بــــرای انجــــام پــروژه هــــای 
واقعــــی الزامــی اســــت ولــــی کافــــی نیســــت. بــــه جــــز 
مهارت های نــــرم مثــــل توانایــی کار در یــک گـروه، نیـاز هست 
که ببینیـــد کســــانی کــــه شــــغلی کــــه شــــما بهــــش عاقه 
داریــــد رو الآن دارن، از چـــه ابـــزاری بـــرای انجـــام کار اسـتفاده 
می کنــن؛ مثـــا نــــرم افــــزار خاصــــی، برنامــــه نویســــی بــــا 
یــــک زبــان خاصــی. ســعی کنیــــد اون ابــزار رو بــه خوبــی

یــــاد بگیریــــد؛ نــه فقـــط در سـطح آشـــنایی. در ضمــــن اگــر از 
همــــون افــــراد ســــوال کنیــــد، معمــــولا پیش بینــی خوبــــی از 
مســــیر آینــــده اون شــــغل و ابــزار و مهارت هایــــی کــه بیشــتر 

مــورد اســــتفاده خواهــد بــــود، دارن.

تحصیل حــن  ت  ر مهــا کســب 

بــــه نظرشــــما یک دانشــــجوی مهندسی بایــــد 
بــــه مباحــــث میــان رشــــته ای بپــــردازه؟ و یــا 
ــص  ــته و تخصــ ــزش رو روی رشــ ــط تمرکـ فقــ
ــه  ــال خوب ــرای مثــ ــده؟ بــ ــرار بــ ــودش قــ خــ
یــــه دانشــــجوی مکانیــــک در حیطــــه علــــوم 
بکنــه؟ فعالیــت  هــم  فیزیــک  یــا  کامپیوتــر 
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اگــر بخواهیــد بــرای دانشــجویان کارشــناسی پیشــنهادی 
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الان کامپیوتــر ســــاینس و دیتــا ســاینس فیلدهایــی هســتن 
کــــه اینقــدر بــزرگ شــدن کــــه دارن بقیــه رشــته هــا رو تــو 
خودشــــون حــــل می کنــــن. بنابرایــــن کســــی می تونــــه در 
رشــــته خــودش کار اثرگــــذار انجـام بـده کـه دانـش عمیقـی تـو 
اون دو تـــا فیلـد داشـته باشـه؛ صرفـا آشنایی هم کافــی نیســت. 
بنابرایــــن پیشــــنهاد مــــن اینه کـــه تـــا اون جـا کـــه می تونیـد 
درس هایی از ایـــن دو تـــا فیلـــد برداریـد؛ حتـی بـــرای تحصیــات 
تکمیلــــی. اگر اســــم رشـــته اتون رو عـوض نمی کنیـــد، تحقیقـات 
و پایـــان نامه اتـــون رو یـک چیـــز کامـا مرتبط بــــا ایــن دو تــا 

کنیــد. تعریــف  رشــته 

مصاحبه ستاره بیات و مرتضی معماری با دکتر حجت پندار )دوره ۲۶، شماره ۳(

C a n  y o u  s p e a k  E n g l is h ?

بــه غیــر از چیزهــای عمومــی مثــل جــدی گرفتــن درس توصیــه ی 
متفــاوت مــن ایــن اســت کــه خیلــی زبــان بخوانیــد. مــن می بینــم 
کــه زبــان خیلــی از دانشــجوها، مثــل خــود مــن وقتــی که دانشــجو 
ــودم، ضعیــف اســت. ایــن اصــا خــوب نیســت. دانســتن یــک  ب
ــی  ــما دسترس ــد و ش ــوض می کن ــان را ع ــای انس ــر، دنی ــان دیگ زب
بــه اطاعــات خیلــی خیلــی بیشــتر و به روزتــری  خواهیــد داشــت. 
پــس زبــان یکــی از اولویت هــای کاری تــان باشــد. توصیــه دوم ایــن 
اســت کــه ســعی کنیــد وارد یــک کار تحقیــق )Research( بشــوید 
تــا در دوره ی لیســانس، تجربــه یــک کار تحقیقاتــی داشــته باشــید.

مثــا بــا تیم هــای رباتیــک کار کنیــد؛ یــا بــا تیم هــای دیگــری کــه 
کار آزمایشــگاهی انجــام می دهنــد، همــکاری کنیــد و یــک تجربــه ی 
تحقیقاتــی بــرای خودتــان  بســازید. خیلی هــا لیسانسشــان 
ــام  ــاخت، انج ــی، س ــه طراح ــچ تجرب ــه هی ــی آنک ــد، ب را می گیرن
آزمایــش و ... را داشــته باشــند و ایــن اصــا جالــب نیســت. 
ــد،  ــب باش ــریفی ها واج ــرای ش ــاید ب ــه ش ــن ک ــوم م ــه س توصی
ایــن اســت  کــه بــه تفریحتــان هــم برســید. دوران لیســانس یکــی 
ــا اینکــه می دانــم حجــم  از بهتریــن دوره هــای زندگــی شماســت. ب
ــید.  ــته باش ــی داش ــک کار ذوق ــا ی ــت، ام ــاد اس ــی زی ــا خیل کاره
ــا  ــر را حتم ــر دیگ ــک هن ــا ی ــیقی ی ــاز موس ــک س ــال ی ــرای مث ب
ــا  ــواری، ی ــوردی، دوچرخه س ــل کوهن ــی مث ــد. تفریحات ــاد بگیری ی
شــنا داشــته باشــید و ســعی کنیــد در آن خیلــی حرفــه ای شــوید.

مصاحبه مهدی محسنی با دکتر حمید حق شناس گرگانی )دوره ۲۵، شماره ۲(

ــو  ــردرسی ت ــی و غی ــای جان ــه فعالیت ه ــع ب ــون راج  نظرت
ــه؟ ــگاه چی دانش

البتــه مــن خــودم هیــچ موقــع اهــل کانون هــای مختلــف 
دانشــگاه و فعالیت هــای دیگــه نبــودم ولــی از ایــن کــه می دیــدم 
ــه  ــرم می ش ــه نظ ــون ب ــردم. چ ــذت می ب ــی دن ل ــام م ــه انج بقی
ــدن  ــرد. درس خون ــه ک ــای دیگ ــم کاره ــود و ه ــون ب ــم درس خ ه
هــم جزئــی از زندگیــه، اینجــوری نیســت کــه بیایــم یــه نقطــه در 
ــی  ــه مدت ــا ی ــه م ــم ک ــم و بگی ــخص کنی ــیرمون مش ــای مس انته
ــمت  ــن قس ــیم و ای ــه برس ــه اون نقط ــا ب ــیم ت ــختی می کش س
ــم. در  ــون بدونی ــده ی زندگی م ــف ش ــان تل ــزو زم ــی رو ج از زندگ
ــال های  ــازده و س ــد و پرب ــال های مفی ــه س ــال ها ک ــن س ــع ای واق
لذت بخــش زندگی مونــه، می خواهیــم درعیــن ایــن کــه ازش 
ببریــم،  هــم  لــذت  می کنیــم،  اســتفاده  پیشــرفت مون  بــرای 
درس خونــدن صــرف نباشــه و جــزو عمــر مفیدمون محســوب بشــه.



لیسانس یا ارشد یا دکتری؟
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)۲ ۲۴، شــماره  مصاحبــه با دکتر محمد حســن ســعیدی )دوره 

کارشــناسی  دوران  بــراي  توصیه هایــی  چــه 
داریــد و بــه نظــر شــما دانشــجویان بایــد 
چــه مهارت هایــی در ایــن  دوره کســب کننــد؟

مــن فکــر می کنــم دانشــجوی کارشناســی مــا 
بایــد بــه شــناخت نســبتاً عمیــق و کاملــی از 
پیرامونــش کــه شــامل  بخش هــای حرفــه ای، 
صنعتــی و مشــاوره ای در حــوزه مهندســی  مکانیــک 
ــد  ــا بای ــم م ــر می کن ــن فک ــد. بنابرای ــت، برس اس
و  بگیریــم  جــدي  خیلــی  را  کارآموزی هایمــان 
پــروژه کارشناســی را طــوري  انتخــاب کنیــم کــه مــا 
ــه  ــن  توصی ــد. همچنی ــاط  ده ــت ارتب ــا صنع را ب
عــاوه  کارشناســی  دوره  در  دانشــجو  می کنــم 
بــر دروس  تئــوري بــه کارآموزی هــا، کارگاه هــا، 
آزمایشــگاه ها و پروژه هــا بــه طــور جــدی بپــردازد.

ــد  ــی بای ــه زمان ــت؟ چ ــازار کار چیس ــه ب ــوه ی ورود ب ــورد نح ــما در م ــر ش  نظ
ــد؟ ــه می کنی ــل را توصی ــا  تحصی ــان ب ــا کار همزم ــرد و آی ــورت گی ص

ــت دوره  ــون فرص ــد؛ چ ــگاه کار کن ــرون از دانش ــود و بی ــگاهی دور ش ــاي دانش ــی از  فض ــجوي کارشناس ــم دانش ــه نمی کن ــی توصی ــن خیل م
کارشناســی کــم و در عیــن حــال بســیار مهــم اســت و بایــد ســعی کنــد بهتریــن اســتفاده از ایــن دوران را ببــرد. ولــی دانشــجوي کارشناســی 
ــرکت هاي  ــر ش ــود دفات ــا وج ــکان ب ــن ام ــبختانه ای ــد. خوش ــاده کن ــت آم ــط کار و صنع ــه محی ــراي ورود ب ــود را ب ــن دوره خ ــد در ای بای
ــم  ــر مه ــت. ام ــده اس ــم ش ــا فراه ــگاه م ــان در دانش ــرکت هاي دانش بنی ــن ش ــگاه و همچنی ــراف دانش ــل  و اط ــیِ داخ ــات صنعت خدم
ــد، از یکدیگــر نیــز آموزه هــاي  دیگــر ایــن اســت کــه دانشــجویان همانطــور کــه  از اساتیدشــان درس هــا و مهارت هایــی را یــاد می گیرن
ــد. ــت می ده ــري از دس ــراي  یادگی ــی را ب ــن فرصت ــود، چنی ــگاهی دور ش ــاي دانش ــجو از فض ــر دانش ــد و اگ ــاد می گیرن ــیاري ی بس

همــواره براي دانشــجویان، این ســوال کــه تا چه  مقطعــی تحصیل را ادامــه بدهند و 
چگونــه ایــن تصمیم  را بگیرند دغدغه بوده، شــما چه توصیــه اي  در این باره می کنید؟
ــد  ــه بع ــه بافاصل ــم ک ــی نمی بین ــت، منع ــم اس ــل دارد و مصم ــجو تمای ــر دانش اگ
ــادکترا  ــی پس ــرا و حت ــه دکت ــا مرحل ــد و ت ــروع کن ــد را ش ــی، ارش از دوره کارشناس
ــه   ادامــه دهــد. همچنیــن دانشــجویانی هــم هســتند کــه مایــل هســتند بافاصل
ــه نظــر مــن،  ــازار کار شــوند. ب ــان دوره کارشناســی جــذب صنعــت و ب پــس از پای
دانشــجو پــس از دوره کارشناســی بــه بلــوغ فکــري و بــاور لازم بــراي تصمیم گیــري 
در مــورد اینکــه چــه کاري می خواهــد بکنــد، می رســد. ایــن موضــوع بــه 
ــورد  ــن م ــردد، در ای ــده اش برمی گ ــراي آین ــرد ب ــر ف ــزي ه ــاور و برنامه ری ــوان، ب ت
ــت. ــرد اس ــر ف ــت ه ــرت و طبیع ــه فط ــته ب ــرد و وابس ــوان ک ــی نمی ت ــه کل توصی
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بــرو کار می کن مگو پس درســم چی؟بــرو کار می کن مگو پس درســم چی؟

   یادمــه وقتــی اولیــن تــرم دانشــگاه شــروع شــد، فکــر می کردم کــه باید 
مثــل ســال های قبــل از کنکــور همــه زندگیــم رو وقــف درس و دانشــگاه 
کنــم تــا بــه هدفــی کــه مدنظــرم هســت برســم. هفته هــای اول و حتــی 
ماه هــای اول ایــن نظریــه بــرام قابــل اجــرا بــود و حتــی بســیار جــذاب و 
مؤثــر! ولــی در پایــانِ تــرم  نتایجــی گرفتم کــه خــاف انتظارم بــود. اولین 
چیــزی کــه بــه ذهنــم رســید ایــن بــود کــه حتمــا بــاز هــم بازیگوشــی 
کــردم کــه بــه نتیجــه ی مــورد نظــرم نرســیدم و تــرم بعــد بیشــتر از تــرم 
قبــل ایــن رونــد رو پیــش گرفتــم؛ بهتــر کــه نشــد هیــچ بدتــر هــم شــد.

ــود. اینجــا  ــل شــده  ب ــر از قب ــودم امــا نتیجــه بدت تــاش لازم رو انجــام داده ب
بــود کــه بــه خــودم گفتــم رونــد کار رو بایــد عــوض کنــم و مســیری غیــر از ایــن 
انتخــاب کنــم؛ تفریــح کنــم، کار کنــم و در کنــار هــدف اصلیــم یعنــی زندگی کــردن 
درس بخونــم. هــدف اصلــی ایــن متــن تأثیرهاییــه کــه کارکــردن روی درس مــن 
گذاشــت. بخاطــرِ همین، مــوارد دیگه رو کنار مــی ذارم و به بخشــی از حاصل این 
همــه فکــر بــرای اینکــه »چــرا چیــزی کــه بایــد رو بدســت نیــاوردم« می پــردازم. 
   مــن بــه ایــن نتیجــه رســیدم کــه لازم نیســت کار عجیبــی انجــام بــدم و کاری 
پیــدا کنــم کــه در اون پــول زیــادی بهــم بــدن. صِــرف همیــن کــه در جایــی در 
ســاعات معینــی حضــور داشــته باشــم و انــدک حقوقــی بگیــرم اســتارت خوبیــه 
بــرای آینــده. پــس بــه اولیــن و نزدیک تریــن آموزشــگاه کــه نزدیــک خونمــون 
ــر؟  ــا خی ــد ی ــاج دارن ــم ریاضــی احتی ــه معل ــه ب ــگ زدم و پرســیدم ک ــدم زن دی
کــه بــا جــواب مثبــت مدیــر آموزشــگاه روبــه رو و بافاصلــه بعــد از مراجعــه بــه 
آموزشــگاه مشــغول بــه کار شــدم. اوایــل کار اســترس ایــن کــه ایــن فعالیــت 
باعــث نشــه بیخیــال درس شــم تقریبــاً تمام وقــت بــا مــن بــود. امــا یــک تــرم 
ــه صــدای درون کــه کــم هــم  ــدون گــوش دادن ب ــد رو ادامــه دادم، ب ایــن رون
ــرم  ــر ت ــه آخ ــود ک ــی ب ــتان وقت ــب داس ــه ی جال ــی نکت ــود. ول ــده نب اذیت کنن
ــر. ــی بهت ــه ی خیل ــد؛ نتیج ــل ش ــل حاص ــای قب ــر از ترم ه ــه ای متفاوت ت نتیج

پس مشــکل کجا بود، مشــکل کجاســت؟پس مشــکل کجا بود، مشــکل کجاســت؟

چــرا بایــد نتیجه متفاوت باشــد؟ آن هــم نتیجه ای بهتر؟چــرا بایــد نتیجه متفاوت باشــد؟ آن هــم نتیجه ای بهتر؟
ــدی رو  ــه راه جدی ــا چ ــودم ی ــرده  ب ــت ک ــتباه رو درس ــدوم اش ــن ک    م
ــودم و  ــده ب ــم ش ــک معل ــن ی ــته، م ــه درس ــودم؟ بل ــه  ب ــش گرفت در پی
بــه بچه هــا درس مــی دادم. یعنــی ایــراد می گرفتــم، مســائل رو از 
ــا  ــی بچه ه ــی دادم و وقت ــح م ــردم و توضی ــل می ک ــم ح ــک معل ــد ی دی
در مســائل مختلــف درســی دچــار مشــکل می شــدن مــن ســعی 
می کــردم مســائل رو گره گشــایی کنــم و در پیــشِ روی دانش آمــوزان 
ــم، ــت کن ــان رو مدیری ــودم زم ــه ب ــاد گرفت ــور ی ــذارم. همینط ــل ب راه ح

ــی مشــخص تعییــن  ــرای هــر کاری زمان ــه ب ــودم ک ــه ب ــاد گرفت ی
کنــم و هــر کار رو در تایــم لازم و مشخص شــده بــه بهتریــن 
نحــو انجــام بــدم، چــون می دونســتم خیلــی وقــت جبــران 
از دوبــاره کاری( نــدارم. )صرفه جویــی در زمــان و جلوگیــری 

   حالا چــه ربطی به    حالا چــه ربطی به 
داره؟ دانشگاه  داره؟درس  دانشگاه  درس 

ــه  ــن هســت ک ــرای مــن ربطــش ای ب
ــودم و  ــرای خ ــدن ب ــن در درس خون م
رشــته ی خــودم دیگــه یــک دانشــجو 
ــتم. ــده نیس ــک مطالعه کنن ــا ی و صرف

ــه  ــی ک ــط کتاب ــه خط به خ ــه ب ــردم ک ــن ک ــه ام و تمری ــن یادگرفت م
ــد  ــه دی ــم ب ــه حــل می کن ــی ک ــک تمرین های ــه تک ت ــم و ب می خون
ــگاه کنــم، پــس می تونــم ســوال ها رو  یــک اســتاد و یــک طــراح ن
هــم از دیــد یــک جوینــده ی دانــش و هــم از دیــد یــک طراح ســوال 
ــان دارم و یــک دیــد  ــی خــودم رو همچن ــد قبل ــم. مــن دی حــل کن
ــه مســائل  ــه ب ــردم ک ــدا ک ــرای خــودم پی ــد ب ــو و دریچــه ی جدی ن
از زوایــه ی دیگــه ای نــگاه کنــم، درس خونــدن دیگــه زمــان کمتــری 
رو از مــن بگیــره - چیــزی کــه خیلــی از شــما دنبالــش هســتید - و 
ــار  ــا دچ ــی ترم ه ــر در ط ــن اگ ــرم. م ــم بگی ــری رو ه ــه ی بهت نتیج
مشــکات مرتبــط بــه درس بشــم، نــه صرفــاً نمــره، تمریــن کــردم 
کــه بــرای نجــات خــودم از شــرایطی کــه پیــش اومــده راه حلــی پیدا 
کنــم و بــه خــودم مشــاوره بــدم و مشــکل رو حــل کنــم. بــرای مــن 
ــوان نویســنده ی ایــن متــن و دانشــجویی کــه در کاس هــای  به عن
درس به عنــوان معلــم و مشــاور حضــور پیــدا کــرده میتونــم 
ــحال کننده  ــود و خوش ــم ب ــات زندگی ــن تجربی ــی از بهتری ــم یک بگ
ناامیدکننــده درونــم گــوش نکــردم! اســت کــه بــه صــدای 

 یعــی منظــورت اینه ما هم به ســراغ ایــن کار بریم؟ یعــی منظــورت اینه ما هم به ســراغ ایــن کار بریم؟
جــواب مــن اینــه کــه نمیشــه بــرای همــه نســخه ی یکســان پیچیــد. 
ــد،  ــه داری ــا اگ ــید؛ ام ــته باش ــه نداش ــس عاق ــه تدری ــما ب ــاید ش ش
ــش  ــت به ــم لازم نیس ــادی ه ــای زی ــید و روزه ــرش باش ــا پیگی حتم
ــور.  ــم همینط ــد ه ــر داری ــه ای مدنظ ــه کار دیگ ــد. اگ ــاص بدی اختص
ــه  ــر کاری ک ــما ه ــت. ش ــا راه نیس ــردن تنه ــد. تدریس ک ــراغش بری س
بــه دنبالــش بریــد، هــم انــدک حقوقتــون مایــه ی دل گرمــی شماســت 
ــودش  ــت خ ــر مثب ــه تأثی ــم اینک ــه و ه ــوب میکن ــون رو خ ــه روحیت ک
رو میــذاره. خیلــی وقت هــا اون کار ذهــن شــما رو آزاد می کنــه، 
ــای  ــه کاره ــد ب ــد و بع ــدا کنی ــش پی ــی آرام ــرای مدت ــه ب ــث میش باع
دانشــگاه برســید. بهتــون کمــک می کنــه زمانتــون رو مدیریــت کنیــد و 
زندگــی کنیــد. درس خونــدن بخشــی از زندگــی شماســت، نــه همــش. 
ــوب  ــون رو خ ــه حالت ــر کاری ک ــه ه ــه ک ــنهادم این ــاً پیش ــن صرف م
ــت  ــدال رو رعای ــد اعت ــه ح ــره ک ــون ن ــن و یادت ــام بدی ــه انج می کن
ــیتون. ــق غیردرس ــه عای ــه و ن ــه ببین ــتون صدم ــه درس ــه ن ــد ک کنی

فاطمــه مظفر، ورودی 96  مهندســی مکانیک
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   »در حــال صعــود اســت، پــس هنــوز نمی فروشــم!«، »بــه رونــد صعــودی برمی گــردد، پــس 

هنــوز نمی فروشــم!«. ایــن دو، پرتکرارتریــن اســتدلال هایی هســتند کــه ســرمایه گذاران بورس 

همچــون مُســکنی، یــا حتــی گاهــی چــون نقابــی بــر روی چشــمان خــود، اســتفاده می کننــد 

تــا از آنچــه درحــال رخ دادن اســت، رخ برگرداننــد. یــا شــاید بعضــی، خــود نمی داننــد کــه 

ایــن نقــاب، قرمزتریــن تابلــوی معاملــه ای اســت کــه شــخصی می توانــد بــا آن مواجــه شــود!
   افت وخیزهــای تنــد بــازار بــورس در چنــد مــاه اخیــر، واژه ی »ســرمایه گذاری در بــورس« را - 

حداقــل نســبت بــه چنــد ســال اخیــر _ بیــش از پیــش بر ســر زبان هــا انداختــه اســت و مانند 

ماشــه ای رهاشــده، مــردم را بــا ســرعت فزاینــده ای بــه ســمت ســرمایه گذاری دعــوت کــرده 

اســت؛ ســرعتی کــه بــا توجه بــه شــرایط اقتصادی، شــاید آن چنــان هــم باعث تعجب نباشــد!
   امــا پــس از سرمســتیِ چنــد ماهــه ی اکثریــت تــوده ای ســرمایه گذاران، از اواخــر تیرمــاه، 

ــدند،  ــه رو ش ــی روب ــای متوال ــی پنج«ه ــا »منف ــاد« ب ــان اقتص ــازار« و »دانای ــای ب »گرگ ه

ــذت چــرخ زدن در ســایت  ــع از فــروش ســهم ها گشــت و ل صــف فروش هــای ســنگین، مان

ــد.  ــل ش ــازار تبدی ــرخ رنگ ب ــه ی س ــردن نقش ــترسِ دنبال ک ــات پُراس ــه لحظ ــا، ب کارگزاری ه

ــردن وجــود نداشــت، بدوبیراه گویــی و الفــاظ رکیــک  ــرای پناه ب حــال کــه هیــچ ســنگری ب

ــدند. ــده دار ش ــیاری عه ــرای بس ــن را ب ــش مورفی ــدی واژگان، نق ــازار و تن ــه ب ــبت ب نس

   هــر مهندســی بــرای ســاخت آنچــه درنظــر پرورانــده  اســت، نقشــه ی راهــی ترســیم می کند. 

آرام آرام و گاه بــا مشــاوره بــا دانایــان، دربــارۀ تاریخچــه ی برخــی موضوعــات مشــابه تحقیــق 

می کنــد، ابزارهــای راه خــود را شناســایی می کنــد، کارکــرد آنــان را فــرا می گیــرد و بــا کمــک 

آنــان و ذهــن خــاق و جوانب ســنج خــود، بــه تحلیــل داده هــا می پــردازد. او می دانــد کــه 

چــه می خواهــد و می ســنجد کــه دشــواری های راه او چیســت. ســناریوهای موفقیــت 

ــم  ــارها را فراه ــل فش ــزه ی تحم ــت، انگی ــناریوی مثب ــد، س ــر می گذران ــت را از نظ و شکس

ــی دارد. ــگاه  م ــان ن ــا در ام ــرس و اضطراب ه ــد ت ــی، او را از گزن ــناریوی منف ــد و س می کن

را در ذهــن به وجــود مــی آورَد. تعجب برانگیــز     عبــارات پیشــین، نوایــی منطقــی 

ــرف آن  ــه ص ــی ک ــا زمان ــا و ب ــا و بیراه ه ــی راه ه ــایی تمام ــا شناس ــی ب ــه کس ــت ک نیس

ــخصی  ــر ش ــه اگ ــت ک ــن نیس ــان دور از ذه ــذارد. و آنچن ــیر گام گ ــت، در مس ــرده اس ک

ــرد. ــد آن را بپذی ــگاه نتوان ــورده و هیچ ــت خ ــد، شکس ــی نکن ــی را ط ــیر منطق ــن مس ای

ــده ی خــودروی ســرمایه، پیــش از ســفر خــود، جاده هــا  ــورس جــاده ای اســت کــه رانن    ب

و مســافت را شناســایی می کنــد، در جــای نیــاز ترمــز کــرده و در جــاده ی صــاف بیشــتر گاز 

ــتفاده  ــا اس ــی از آن ه ــه خوب ــد و ب ــاد می کن ــود اعتم ــای خ ــه ابزاره ــواره ب ــد، هم می ده

ــر، در  ــای دیگ ــان خودروه ــیدن های صاحب ــبقت و لایی کش ــی، س ــدی و آرام ــد. تن می کن

نظــرش هوس انگیــز و جــذاب نیســت. نــوع خــودروی دیگــران در نظــرش بی معنــی 

ا ســت و چــون بــه راه و رانندگــی اش اعتمــاد دارد و می دانــد مســیرش کجاســت،

تاریکــی مطلــقِ »پذیره نویســی دارا دوم«، ابرهــای طوفــان زای 

»حمایــت دولــت« و چاله هــای »مصوبــات مجلــس«، گرچــه 

ــای او را از  ــز ابزاره ــا هرگ ــد، ام ــد می کن ــا تن ــد ی ــش را کن حرکت

ــدگان  ــر رانن ــه دیگ ــترس هایی ک ــار اس ــدازد و او را دچ کار نمی ان

دارد. را  خــود  راه  »علــم«  او  نمی کنــد.  شــده اند،  آن  دچــار 

   به عنــوان فعالیــت جانبــی درس، بــورس ســابقاً در میــان 

دانشــجویان محبوبیــت داشــته اســت و اکنــون بــا تبلیغــات 

دوخته انــد.  چشــم  آن  بــه  بیشــتری  افــراد  رســانه ای، 

گزینــه ای  بلندمــدت،  و  میان مــدت  ســرمایه گذاری های 

دوست داشــتنی بــرای ایــن قشــر اســت و اگــر مطالعــات و 

ــرگرمی  ــث س ــم باع ــد ه ــود، می توان ــب ش ــای آن کس مهارت ه

ــازار بــورس، بــه  و هــم کمکــی بــرای کســب درآمــد باشــد. درک ب

ــه  ــدی ب ــای جدی ــا، دره ــور و دنی ــاد کش ــی از اقتص ــوان بخش عن

دیــدگان بــاز می کنــد. به عــاوه، قانــونِ نانوشــته ی »آینــده، تکــرار 

ــه ای  ــی، به گون ــاد سیاس ــفه و اقتص ــای فلس ــته« از دیدگاه ه گذش

جــذاب خــود را به عنــوان ابــزاری در ایــن بــازار باتاق ماننــد 

ــد. ــی می کن ــن معرف ــتی جهان بی ــود را دوس ــد و خ ــان می ده نش

ــن  ــت ای ــع، آف ــه طم ــد ک ــاد داده ان ــه ی ــجویان باتجرب    دانش

ــاری!  ــوع بیم ــک ن ــران، ی ــا دیگ ــود ب ــه ی خ ــت و مقایس راه اس

هیجــان  خطرناک تریــن  دیگــران،  از  عقب مانــدن  احســاس 

ــت،  ــد هس ــر نق ــش! اگ ــن آرام ــودن، زیباتری ــی ب ــت و منطق اس

ــت  ــد موفقی ــر کلی ــت، صب ــرری هس ــر ض ــرد و اگ ــد ک ــر بای صب

اســت. ایــن بــازار، بــرای 10 روز منفــی و 10 روز مثبــت شــروع نشــده 

ــی  ــه کســی ســود نرســانده اســت! زمان ــرای هیجــان، ب ــز ب و هرگ

ــق  ــی موف ــیم و زمان ــته باش ــان نداش ــه هیج ــویم ک ــق می ش موف

هســتیم کــه از اینــکار، بخشــی را بــا آنــان کــه نیازمنــد هســتند بــه 

اشــتراک گذاریــم. ســرمایه گذاری بــورس ایــن درس  هــا را در خــود 

ــا داشــته باشــد کــه روزی  پنهــان دارد. و شــاید ســهام زمانــی معن

ــرد... ــق گی ــران - تعل ــی کارگ ــان آن کالا - یعن ــه صاحب ــود آن ب س
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اخلاق مهندسی و مهندسی اخلاق
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ــردن را  ــل، کارک ــی در طــول تحصی ــا حت ــی ی ــد از فارغ التحصیل ــا بع ــر م    اکث

شــروع می کنیــم. بــرای اینکــه بتوانیــم در کارمــان بهتریــن باشــیم، لازم اســت 

کــه یــک ســری ویژگی هــا را در خودمــان ایجــاد و تقویــت کنیــم؛ ویژگی هایــی 

مثــل علــم و دانــش، انگیــزه، خاقیــت، آداب معاشــرت و البته اخاق مهندســی! 

   چرا ســرعت پیشــرفت علمی، صنعتی و اقتصادی در کشــور ما بالا نیســت و از 

کشــور های پیشــرفته پایین تــر اســت؟ چرا مــردم ایــران در بین شــادترین مردم 

دنیــا قــرار ندارنــد؟ چــرا مهندســان و جوانــان ایرانــی می تواننــد در کشــورهای 

پیشــرفته شــکوفا شــوند ولــی در ایــران از شــکوفایی بالایــی برخوردار نیســتند؟

تفــاوت بیــن کشــور های پیشــرفته و عقب مانده
   تفــاوت بیــن کشــور های پیشــرفته و عقب مانــده، بــه عواملــی ماننــد 

قدمــت، میــزان منابــع طبیعــی قابل اســتحصال، ســطح فهــم و هــوش 

و نــژاد و رنــگ پوســت مربــوط نمی شــود. بلکــه ریشــه ی ایــن تفــاوت 

نــام  اخــاق  و  فرهنــگ  ســال ها،  طــول  در  کــه  اســت  رفتارهایــی  در 

ــه  ــد، متوج ــرفته و ثروتمن ــورهای پیش ــار کش ــل رفت ــا تحلی ــت. ب ــه اس گرفت

ــد: ــروی می کنن ــی خــود پی ــر در زندگ ــا از اصــول زی ــر آن ه ــه اکث می شــویم ک

1- اخاق به عنوان اصل پایه

2- وحدت

3- مسئولیت پذیری

4- احترام به قانون و مقررات

5- احترام به حقوق شهروندان دیگر

6- عشق به کار

7- تحمل سختی ها به منظور سرمایه گذاری برای آینده

8- میل به ارائه ی کارهای برتر و فوق العاده

9- نظم پذیری

امــا در کشــورهای فقیــر، تنها عــده ی قلیلی از مــردم از این اصول پیــروی می کنند.

طبیعــی  منابــع  اینکــه  به خاطــر  نــه  هســتیم؛  فقیــر  ایرانیــان  مــا     

مــا  نداریــم؛  کافــی  اســتعداد  و  هــوش  اینکــه  به خاطــر  نــه  نداریــم؛ 

فقیــر هســتیم، بــرای اینکــه رفتارمــان این چنیــن ســبب شــده اســت.

دِینی که بر گردن ماســت
ــاورزی،  ــت، کش ــاوری، صنع ــم، فن ــای عل ــکلی در زمینه ه ــران مش ــا در ای    م

ــکل  ــکل، مش ــا مش ــم. تنه ــان و... نداری ــت و درم ــوزش، بهداش ــاد، آم اقتص

اخاقــی و فرهنگــی اســت. آیــا مــا دانش آموختــگان، دِینــی بــه وطــن خــود در 

رفــع ایــن مشــکل نداریــم؟ آیــا مــا کــه از تحصیــل و کســب معلومــات مهندســی 

ــرده  ــان ســرمایه گذاری ک ــن منظــور برایم ــرای ای ــم و کشــور ب برخــوردار بوده ای

ــور  ــاده ی کش ــاط دورافت ــه در نق ــود ک ــال خ ــان هم سن و س ــه ایرانی ــت، ب اس

ــد، مدیــون نیســتیم؟ ــد و از ایــن ســرمایه گذاری بی بهــره بوده ان زندگــی می کنن

   یــک فــرد در حرفــه ی خــود، بــه دلایــل مختلفــی ممکــن اســت مرتکــب اشــتباه یــا عمــل غیراخاقــی 

شــود؛ دلایلــی ماننــد عــدم آگاهــی از روش درســت و صحیــح بــرای انجــام کار محول شــده، بی دقتــی 

و بی توجهــی در انجــام کار و عــدم احســاس تعلــق بــه ســازمان یــا جامعــه یــا کشــور خــود، 

ــدرت. اساســی ترین  ــا ق ــروت، شــهرت ی ــرای کســب ث ــع شــخصی ب ــن مناف خودخواهــی و درنظرگرفت

دلیــلِ اینکــه مــا نمی توانیــم از نظــر کســب رفــاه و آســایش و دســتیابی بــه آرامــش خاطــر پیشــرفت 

ــا  ــه ی ــا جامع ــازمان ی ــه س ــق ب ــاس تعل ــدم احس ــام کار و ع ــی در انج ــی و بی توجه ــم، بی دقت کنی

کشــور خــود، و خودخواهــی و درنظرگرفتــن منافــع شــخصی بــرای کســب ثــروت، شــهرت یــا 

ــن دو موضــوع در جامعــه اســت. ــه وطــن، کاهــش و درنهایــت زدودن ای ــا ب ــن م ــدرت اســت. دِی ق

   اولیــن گام در ادای دِیــن خــود بــه جامعــه و وطــن، الگوبــودن در برخــورداری از ارزش هــای 

ــدرت  ــا ق ــهرت ی ــروت، ش ــا ث ــد ت ــام می دهن ــی انج ــان ها کاری غیراخاق ــه انس ــت. اینک ــانی اس انس

ــد  ــروت، شــهرت و قــدرت می توانن ــد کــه ث ــاور دارن ــه ایــن دلیــل اســت کــه آن هــا ب ــد، ب کســب کنن

ــود  ــادی خ ــد و ش ــر کن ــاور تجدیدنظ ــن ب ــد در ای ــان می توان ــد. انس ــش دهن ــان را افزای ــادی انس ش

ــد. ــش ده ــوا افزای ــه کردن تق ــع و پیش ــی توق ــزاری ب ــا، خدمتگ ــت بی ری ــق ورزیدن و محب ــا عش را ب
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رابطه ی پیشرفت سنجی

   تــا این جــا بــه ایــن نتیجــه می رســیم کــه برخــورداری از هــوش و اســتعداد و داشــتن منابــع طبیعــی و مالــی، شــرایط لازم و کافــی بــرای پیشــرفت نیســتند و 

عوامــل دیگــری وجــود دارنــد کــه پیشــرفت کردن بــدون آن هــا، کنــد یــا حتــی غیرممکــن می شــود. ایــن نــکات را می توانیــم در قالــب رابطــه ی زیــر بیــان کنیــم:

Ar = α MERKS

در ایــن رابطــه، Ar معــرف میــزان پیشــرفت یا کیفیت در یــک فعالیت، α یک ضریب،  Mمعرف انگیزه ی افــراد، E  معرف میزان برخورداری از اخاق، R  نشــان دهنده ی 

منابــع مالــی بــرای انجــام کار، K  نشــان دهنده ی دانــش و تجربــه و S معــرف حمایــت جامعــه اســت؛ بنابرایــن اگر اخــاق صفر باشــد، بــه موفقیت نخواهیم رســید.                                                     

کلیــک کنید.

http://www.aparat.com/v/kCOAb
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7- با ایمان و اعتقاد به آیات 

هِ فَهُوَ حَسْــبُهُ ... للَّ لْ عَلَى ا قْــهُ مِنْ حَیْثُ لَا یَحْتَسِــبُ وَمَن یَتَــوَكَّ زُ ــهَ یَجْعَــل لَّهُ مَخْرَجًا وَ یَرْ للَّ ــقِ ا وَمَــن یَتَّ

نــدارد  گمــان  كــه  جایــی  از  را  او  و  می كنــد  فراهــم  او  بــراي  نجاتــي  راه  خداونــد  كنــد،  پيشــه  الهــي  تقــواي  كــس  هــر 

)3 و   2 آیــات  طــاق  )ســوره ی   ... اســت  کافــی  برایــش  خــدا  كنــد،  تــوكل  خداونــد  بــر  كــس  هــر  و  مي دهــد  روزی 

لاَّ مِثْلَهَا وَهُــمْ لَا يُظْلَمُونَ ى إِ ئَةِ فَاَ يُجْــزَ ــيِّ لِهَا وَمَنْ جَاءَ بِالسَّ مْثَا مَــنْ جَــاءَ بِالْحَسَــنَةِ فَلَــهُ عَشْــرُ أَ

جــز  بيــاورد  بــدی  كار  كــس  هــر  و  داشــت  خواهــد  پــاداش  آن  برابــر  ده  بيــاورد،  نيكــی  كار  كــس  هــر 

)160 آیــه ی  انعــام  )ســوره ی  شــد.  نخواهــد  آنهــا  بــر  ســتمي  و  ديــد  نخواهــد  كيفــر  آن  مقــدار  بــه 

فقــط  مهندســی(  اخــاق  و  انســانی  ارزش هــای  از  )برخــورداری  تقــوا  پیشــه کردن  بــا  و  باشــیم  نداشــته  خــود  زندگــی  تأمیــن  بــرای  اضطرابــی 

بــرای خدمتگــزاری بی ریــا بــه کســانی کــه بیشــترین نیــاز را دارنــد، تــاش کنیــم و بــاور داشــته باشــیم کــه خداونــد از طریــق نظــام دقیــق و 

می آفرینــد. شــادی  مــا  زندگــی  در  و  می بخشــد  برکــت  مــا  حرفــه ی  و  فعالیــت  بــه  می کنــد،  تامیــن  را  مــا  نیاز هــای  خــود  آفرینــش  ظریــف 

8- اخاق را برترین و عالی ترین سرمایه ی بشری بدانیم.

9- پیشرفت اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی کشور را مرهون برخورداری مردم از اخاق و ارزش های انسانی بدانیم.

10- سرافرازی صنعتی و پیشرفت اقتصادی کشور را مرهون تربیت مهندسانی بدانیم که عاوه بر برخورداری از اخاق مهندسی دارای ابتکار و خاقیت هستند و ایران را 

متعلق به خود می دانند و به آن عشق می ورزند و در حراست از منابع طبیعی و حفاظت از محیط زیست کوشا هستند. 

اقوام روزگار به اخلاق زنده اند                                        قومی که گشت فاقد اخلاق مُردنی است

ملک الشعرای بهار

پرورش اخلاق مهندسی یا مهندسی اخلاق بر چه باورهایی استوار است؟
1-برای هر کاری که انجام می دهیم، روش بهتری نیز وجود دارد. لازم است این روش بهتر را بیابیم. این بهینه سازی یک فرایند دینامیکی است و باید در تمام مراحل 

انجام آن کار ادامه داشته باشد.

2- برای روش زندگی که داریم، روش بهتری نیز وجود دارد. لازم است این روش بهتر را بیابیم. این بهینه سازی یک فرایند دینامیکی است و باید در تمام مراحل انجام 

آن کار ادامه داشته باشد.

3-روش های بهتر در انجام کار یا زندگی، برای بیشینه شدن شادیِ واقعی است که خداوند ما را برای آن آفریده است.

4-بیشترین شادی دراز مدت انسان، با ارائه ی مؤثرترین خدمت بی ریا و عشق ورزی فراوان به کسانی به دست می آید که بیشترین نیاز را دارند.

5-برای ارائه ی موثرترین خدمت، لازم است سطح آگاهی و معلومات خود را در حرفه ای که انتخاب کرده ایم، بالا ببریم و دانش خود را همیشه به روز نگه داریم.

6-باید خدمتگزاری بی ریا به نیازمندترین افراد را یک عبادت بدانیم و از خداوند برای اینکه چنین فرصتی برایمان فراهم نموده سپاسگزاری کنیم.



کلیداسرار
چگونه به موفقیت عادت کنیم؟

برخوردازنگاهدوم
یک کوه نمی تواند قلمرو دو ببر باشد.
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   قطعــاً تــا بــه حــال بــرای همــه ی مــا ایــن 

ــتیو  ــاوت اس ــل تف ــه دلی ــده ک ــود آم ــه وج ــوال ب س

بــوده  چــه  همکارانــش  و  دوســتان  بــا  جابــز 

ــاوت  ــد؟ تف ــق ش ــز موف ــتیو جاب ــور اس ــت؟ چط اس

در  فوتبالیســت ها  دیگــر  بــا  رونالــدو  و  مســی 

چیســت؟ چطــور می توانیــم یــک مربــی، یــک 

ــه  ــیم؟ چگون ــر باش ــر بی نظی ــا مدی ــت ی فوتبالیس

ــانیم؟  ــل بپوش ــه ی عم ــان جام ــای بچگیم ــه رؤیاه ب

ــیم؟ ــق باش ــدس موف ــا مهن ــر ی ــک دکت ــور ی چط

   شــاید مــن هــم پیــش از خوانــدن کتــابِ »قــدرت 

را نمی دانســتم؛  ایــن ســؤالات  عــادت«، جــواب 

ولــی درحقیقــت، کلیــد پاســخ بــه تمــام ایــن 

ــت. ــد ماس ــای قدرتمن ــتان عادت ه ــؤالات در دس س

کارهــای  از  بســیاری  روزانــه  مــا،  همــه ی 

انجــام  عــادت  روی  از  و  فکــر  بــدون  را  خــود 

در  عادت هایمــان  اگــر  پــس  می دهیــم. 

را  مــا  می تواننــد  باشــند،  اهدافمــان  راســتای 

بــه ســمت موفقیــت بکشــانند. خیلــی ســریع 

ــزو  ــه ج ــود ک ــر خ ــن اث ــگ« در ای ــز داهی    »چارل

و  تایمــز«  »نیویــورک  کتاب هــای  پرفروش تریــن 

ــران  ــرای مدی ــا ب ــن کتاب ه ــت تاثیرگذارتری در لیس

کارهــای  »قهرمانــان،  می گویــد:  اســت،  بــوده 

ــای  ــا کاره ــد؛ آن ه ــام نمی دهن ــه انج ماوراءالطبیع

می دهنــد؛  انجــام  ســریع  خیلــی  را  معمولــی 

بــدون دادن اجــازه بــه حریــف بــرای فکرکــردن. 

آن هــا عاداتــی را دنبــال می کننــد کــه از پیــش 

»دلیــل  می گوینــد:  دانشــمندان  انــد«  آموختــه  

پیدایــش عــادات ایــن اســت کــه مغز مــا پیوســته به 

دنبــال راه هایــی اســت کــه دســت از تمــاس بــردارد. 

ــه  ــا هــر عمــل روزمــره ای را ب ــد ت مغــز تــاش می کن

ــردن  ــن اســتعداد ذخیره ک ــد. همی ــل کن ــادت تبدی ع

فعالیــت، خــود امتیــازی بــزرگ محســوب می شــود. 

ــد  ــا می ده ــه م ــکان را ب ــن ام ــتعد، ای ــن مس ذه

ــی  ــای ابتدای ــاره ی رفتاره ــی درب ــر دائم ــه از تفک ک

ماننــد پیــاده روی و انتخــاب مــواد خوردنــی اجتنــاب 

ذهنــی  انــرژی  می توانیــم  نتیجــه،  در  کنیــم؛ 

آبیــاری،  سیســتم های  اختــراع  صــرف  را  خــود 

ــم.«  ــه ای کنی ــای رایان ــت بازی ه ــا و درنهای هواپیم

چندیــن  چکیــده ی  عــادت«  »قــدرت  کتــاب     

بــا  مصاحبــه  و  اجتماعــی  و  علمــی  تحقیــق 

نویســنده،  کــه  اســت  مدیــران  و  دانشــمندان 

آن هــا را در قالــب قصــه بیــان کــرده و شــامل 

عــادات  افــراد،  عــادات  اصلــیِ  بخــش  ســه 

ســازمان های موفــق و عــادات جوامــع می شــود.

   بــا مطالعــه ی ایــن کتــاب، نقــش عــادات در 

ــد،  ــوب و ب ــادات خ ــخیص ع ــان، تش موفقیت هایم

ــادت و  ــه ی ع ــادات و چرخ ــکل گیری ع ــی ش چگونگ

ــم  ــا را می آموزی ــازی آن ه ــر و بازس راه و روش تغیی

ــم. ــادت دهی ــت ع ــه موفقی ــود را ب ــم خ و می توانی

مســتند  American factoryســاخته ی »اســفتن 

ا ســت  فیلمــی  ریچــرت«،  جولیــا  و  بوگنــار 

ابتــدای  در  کارگــر!  قشــر  دغدغه هــای  سراســر 

فیلــم مشــاهده می کنیــم کــه شــرکت بــزرگ و 

بــه دلایــل مختلفــی  آمریکایــی جنرال موتــورز 

میلیــاردر  یــک  توســط  و  می شــود  تعطیــل 

چینــی خریــداری می شــود. در نهایــت شــرکت 

ــد  ــل می کنن ــازی تبدی ــه ی شیشه س ــه کارخان را ب

و جمعــی از کارگــران چینــی و آمریکایــی در آن 

ــن  ــی از اصلی تری ــوند. یک ــه کار می ش ــغول ب مش

موضوعاتــی کــه مســتند حــول آن می چرخــد 

ــی و  ــت آمریکای ــگ دو مل ــن فرهن ــارز بی ــاوت ب تف

ــا  ــکا، ت ــاد در آمری ــیار زی ــت. آزادی بس ــی اس چین

جایــی کــه قانــون اجــازه دهــد، مــوردی ا ســت کــه 

ــی  ــت. یک ــده اس ــا شناخته ش ــرای چینی ه ــر ب کمت

از عمده تریــن مشــکاتی کــه در همــکاری ایــن 

دو فرهنــگ رخ می دهــد، تفــاوتِ ســبک کاری 

ــه و  ــدون وقف ــی ب ــران چین ــت. کارگ ــت اس دو مل

خســتگی بــه طــور شــبانه روزی کار می کننــد و حتــی 

خانواده هایشــان را هــم بــه نــدرت می بیننــد.

ــام  ــت را انج ــان کار درس ــه خودش ــد ک ــات کنن اثب
ــاتِ  ــرای اثب ــاش ب ــری و ت ــن درگی ــد. ای می دهن
باعــث می شــود کــه آمریکایی هــا  خودبرتــری 
دســت بــه اعتراضــات گســترده بزننــد. اعتراضاتــی 
ــی  ــن قبل ــرایط ایم ــه در ش ــد ن ــان می ده ــه نش ک
کار می کننــد، نــه بــا ســاعات کاری معقولــی و تــازه 
ــر  ــی کمت ــل خیل ــه قب ــبت ب ــم نس ــان ه درآمدش
شــده اســت. از طــرف دیگــر رئیــس کارخانــه هــم 
دســت به کار می شــود و یکــی از کارگــران فعــال 
بــه  اخــراج می کنــد و دیگــری  را  اعتــراض  در 
ــاز بزننــد و بــه کار  کارگرانــی کــه از اعتــراض ســر ب
خــود برگردنــد وعــده ی افزایــش حقــوق و کاهــش 
ســاعات کاری می دهــد. در نهایــت بــا همــه ی 
ــا مواجــه هســتند  ــا آنه ــران ب ــه کارگ مشــکاتی ک
ترجیــح  بیــکاری  بــه  را  کار  داشــتن  و  حقــوق 
می دهنــد و بــا کارخانــه هم راســتا می شــوند. 
ــت و  ــاوت دو مل ــی تف ــه خوب ــتند ب ــن مس    ای
مشــکات دو طــرف بــرای همــکاری را بــه نمایــش 
می گــذارد. اگــر عاقــه داریــد از چنیــن موضوعاتــی 
کــه در اطرافمــان نــه کــم بلکــه خیلــی زیــاد اتفــاق 
مســتند  ایــن  دیــدن  شــوید،  آگاه  می افتنــد 
باشــد.  خوبــی  پیشــنهاد  می توانــد  بی نظیــر 

در ســخت ترین شــرایط ممکــن بــه راحتــی تحمــل 

می کننــد و هیــچ گلــه ای ندارنــد. از طــرف دیگــر کارگــران 

ــه  کار  ــغول ب ــی مش ــبتاً معقول ــرایط نس ــی در ش آمریکای

ــود  ــول روز خ ــتراحت های ط ــات و اس ــتند. تعطی هس

ــپری  ــان س ــا خانواده هایش ــادی ب ــان زی ــد و زم را دارن

می کننــد. همچنیــن زیــر بــار کار ســخت و دشــوار 

تــا را می کننــد  تــاش خــود  و حداکثــر  نمی رونــد 

نگین نصیریان، ورودی98مهندسی مکانیک

زهرا همتیان، ورودی98مهندســی مکانیک
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دســته  از   tairupento یــا   Campixu

بــا  هیجان انگیــز  و  منطقــی  پازل هــای 

فــرم  بــه  کــه  اســت  ژاپنــی  خاســتگاه 

ابعــاد  در  شــبکه  شــبکه  و  مســتطیلی 

حــل  زمــان  مــدت  می باشــد.  دلخــواه 

آن می توانــد چنــد دقیقــه باشــد و یــا 

ســاعت ها طــول بکشــد. هــدف پیداکــردن 

تصویــر پیکســلی نهفتــه جــدول بــه کمــک 

ــر  ــدای ه ــت. در ابت ــزی خانه هاس رنگ آمی

ــه  ــت ک ــده اس ــددی آم ــتون( ع ــطر )س س

آن  در  رنگ شــده  خانه هــای  کل  مجمــوع 

ــه  ــد. نکت ــان می ده ــتون( را نش ــطر )س س

ــای  ــه خانه ه ــت ک ــن جاس ــه ای ــل توج قاب

هــر شــبکه بایــد همگــی یــا رنگ شــده 

باشــند و یــا ســفید باقــی بماننــد. در برخــی 

ابتــدای هــر ســطر )ســتون(  جدول هــا 

2 عــدد وجــود دارد کــه اولــی همچنــان 

رنــگ  خانه هــای  کل  مجمــوع  نمایانگــر 

ــی  ــت و دوم ــتون( اس ــطر )س ــده آن س ش

رنگ شــده  مجــزای  گروه هــای  تعــداد 

آن ســطر )ســتون( را مشــخص می کنــد.

فاطمه فرهادی،
 ورودی  98مهندسی دریا
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