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بــرای  حداقــل  نمی  شــود؛  شــروع  فروردیــن  اول  روز  از  بهــار 
کــه از خانــه بیــرون می  آیــم و بــا هوایــی  مــن... . یــک روز صبــح 
کــه نمی  توانــم درجــه ی حرارتــی به آن نســبت  مواجــه می  شــوم 
ــا تــه مایــه ای از  کنــم ب دهــم و صرفــاً آن را لطیــف توصیــف مــی  
کــدام یــک از  کــه هیــچ وقــت نفهمیــدم  گل محمــدی  بــوی 
کــدام یــک از ایــن خانه هــا چنــد  هــم محله ای های مــان در 
ســالی اســت از آن مراقبــت می کنــد، مطلــع غزلــی از جایــی 
کنــد بــه ســوی زبــان و از در خانــه  درونــم شــروع بــه حرکــت مــی  
ــه مــان آواز مــی  شــود  ــا پــل عبــور از روی مســیل جلــوی خان ت
کــوی یــار مــی  آیــد...«  و وســط های پــل یــادم مــی  آیــد  کــه: »ز 
کــه ایــن صــدای نخراشــیده ی ســر صبــح فقــط مایــه ی ســردرد 
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اســت بــرای همســایه های بخــت  برگشــته  مان و بــه هیــچ وجــه 
کنــد؛ از ایــن رو صــدا را  ایــن احساســات مــن را منتقــل نمــی  
کنــم و تــا اواســط خیابــان بعــدی صــدا محــو شــده  کــم مــی  
ــش  ــد و بیت ــی  ده ــه م کارش را ادام ــم  ــزل در درون ــا غ ــت ام اس
را بــه ســرانجام مــی  رســاند و در مــن می  مانــد تــا خــرداد مــاه یــا 
کــه حــال و هــوا همیــن شــود.  شــما را  هــر روز دیگــری از ســال 
نمــی  دانــم امــا بهــار بــرای مــن بــا ایــن بیــت شــروع مــی  شــود؛ و 
کــه بهــار شــروع شــده اســت یــا  گــر هنــوز هــم ایــده ای نداریــد  ا
کنــم ســری بــه ایــن شــماره از نشــریه خمــش  نــه پیشــنهاد مــی  
بزنیــد و همزمــان بــا خوانــدن نتیجــه ی تلاش هــای ســردبیر 
ایــن شــماره، پویــا عــرب، و دبیــران ایــن شــماره، اینجانــب و 
دوســتم سیدمحمدحســین قاســمی  و ســایر تلاشــگران ایــن 
کــه در ســر داریــد در ذهــن خــود  شــماره، بــا هــر نــوع آوازی 

کــه: کنیــد  پخــش 
کوی یار می  آید نسیم باد نوروزی ز 

از این باد ار مدد خواهی چراغ دل برافروزی

سرمقاله
کیوان شبانی

به نام خدا
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کار فنــی بودیــم.  ولــی  ح نبــود و بیشــتر دنبــال  اســتارت آپ مطــر
ــود. الان هــم  گرفتــن خیلــی ســخت ب ــروژه  همــان زمــان هــم پ
شــاید یــک مقــدار ســخت باشــد و بایــد بیشــتر بــه صــورت تیمــی   
کار تیمــی   انجــام   می  دادیــم، بهتــر  گــر مــا  کــرد.  آن زمــان هــم ا کار 

کار تیمــی   بهتــر اســت.  بــود!  در فضــای فعلــی 

که توی دانشگاه یاد  برای پروژه تان چقدر از مطالبی 
که قبلا داشتید،  کاری  گرفته بودید و چقدر از تجارب 

کردید؟  استفاده 

را  آن  ارشــد  کنکــور  خاطــر  بــه  ولــی  بــودم  گرفتــه  را  پــروژه 
کــردن روی  کار  کــردم.  بعــد، در دانشــگاه، شــروع بــه  فســخ 
کار  کردیــم.  مــن بــا آقــای دکتــر نقدآبــادی  دســتگاه تســت ضربــه 
ــود.   ــور نب کش ــه ای در  ــچ نمون ــتگاه  ها هی ــن دس ــردم.  از ای   می   ک
اطلاعــات  داشــت،  خــاص  برد  هــای  کار  چــون  هــم  دنیــا  در 
ــال ۸۴  ــا س ــتگاه ت ــن دس ــاخت ای ــود. س ــوردش نب ــادی در م زی

تکمیــل شــد. 

زمینــه  بگویــم،  ام  مطالعاتــی  فرصــت  دربــاره  بخواهــم  گــر  ا
دکتــرای مــن روی مدل ســازی رفتــار آلیاژ هــای حافظــه دار بــود. 
کاتِتِــر  پزشــکی بســازم، بــا ایــن  گرفتــم  کــه تصمیــم  از زمانــی 
موضــوع آشــنا شــده بــودم و برایــم جالــب بــود. بــه همیــن خاطــر 
کــردم. من بورســیه وزارت علــوم بودم.   ایــن موضــوع را انتخــاب 
کــه انتخــاب  ابتــدا   می  خواســتم بــه آمریــکا بــروم و اســتادی هــم 
ــوم هزینه هایــی  ــی وزارت عل ــود.  ول ــرده ب ک ــودم، قبــول  ــرده ب ک
کــه بایــد بــه آمریــکا   مــی   داد، نــداد.  بنابرایــن مــن ]بــه آمریــکا  را 
کــه در حــوزه  نرفتــم و[ بــه ایتالیــا رفتــم!  در آنجــا اســتادی بــود 
شبیه ســازی و مدل ســازی عــددی بســیار ماهــر بــود.  مــن یــک 
کــه هنــوز  ]از تــز  کــردم.  بــا ایــن  کار  دوره شــش ماهــه بــا ایشــان 
کــه یــک  کردنــد  دکترایــم[ دفــاع نکرده بــودم، ایشــان پیشــنهاد 
ســال دیگــر  را بــه عنــوان دوره پســادکتری آنجــا بگذرانــم.  یــک 
کار هــای بیش تــری انجــام دادم.  بعــد از  ســال بیش تــر مانــدم و 

پویا عرب
گودرزی مهسا 

مریم عراقی

ارغوانــی  جمــال  دکتــر  ســراغ  مصاحبــه  بــرای  بــار  ایــن 
هــادی، از اســاتید  به نــام دانشــکده رفتیــم. درس طراحــی 
کــه یکــی از پــر طرفــدار تریــن دروس  و توســعه ی محصــول 
کــه در دانشــکده ارائــه می  شــود  کارشناســی اســت  اختیــاری 

کــه مزاحــم ایشــان بشــویم. یکــی از بهانه هــای مــا شــد 

کنید و از تجربه های علمی   و  لطفا خودتان را معرفی 
تخصصی تان بگویید. 

مــن ورودی ســال ۷۸ دانشــکده مکانیــک شــریف هســتم. 
له جیــن همــدان هســتم، امــا دوران دبیرســتان را  اصالتــا اهــل لا
کــه وارد دانشــگاه  گذرانــدم.  زمانــی  در دبیرســتان نمونــه ملایــر 
گرایــش طراحــی  گرایــش داشــت و مــن  شــدم، رشــته مکانیــک 
کارشناســی  را تمــام  کــردم.  ســال ۸2 دوره  جامــدات را انتخــاب 

کــردم. 

از  قبــل  بچگــی،  از  مــن  و  داشــتند  ســفال گری  کارگاه  پــدرم 
ــه  ــردم.  ب کار   می   ک ــدرم  کارگاه پ ــه وارد مدرســه بشــوم، در  ک ایــن 
کار صنعتــی را ترجیــح   مــی   دادم و زیــاد بــه فکــر  همیــن خاطــر 
گرایــش  ادامــه تحصیــل نبــودم.  در ابتــدای ورود بــه دانشــگاه 
کــردم امــا بعــد، متوجــه شــدم  کنتــرل« را انتخــاب  »رباتیــک و 
بــه »طراحــی جامــدات« علاقــه بیشــتری دارم.  ســال آخــر دوره 
ــرای انجــام آن  کــه ب ــودم  گرفتــه ب لیســانس یــک پــروژه صنعتــی 
کمــک   می  کــرد. بــه همیــن خاطــر،  مکاترونیــک خیلــی بــه مــن 
ــم و  گرفت ــی  ــر وثوق ــا دکت ــود، ب ــد ب ــه از دروس ارش ک ــن درس را  ای
کــردم.   از ایــن طریــق، بــا بچه هــای ارشــد ارتبــاط بیشــتری پیــدا 
کــه درســم را ادامــه  کــرد  یکــی از بچه  هــای ارشــد بــه مــن توصیــه 
ــور  کنک ــرای  ــه ب ک ــم  گرفت ــم  ــم.  آذر ۸1 تصمی ــد بخوان ــم و ارش بده
کنکــور در اســفند مــاه بــود و مــن رتبــه اول "طراحــی  ارشــد بخوانــم. 
ــردی" آن ســال شــدم.  در المپیــاد دانشــجویی مکانیــک هــم  کارب

ــوم را آوردم.  ــا س ــه دوم ی رتب

پــروژه  کارشناســی تان  دوره  آخــر  ســال  در  کــه  فرمودیــد 
دانشــجو ها  بــرای  امکانــی  چنیــن  هــم  الان  گرفتیــد.   صنعتــی 

بشــاند؟  صنعــت  وارد  کارشناســی  دوره  در  کــه  هســت 

بــا  کــه  بــود  کارورزی  نــام  بــه  زمــان دانشــجویی مــن، طرحــی 
همــکاری شــرکت مگاموتــور اجــرا   می   شــد.  از تــرم دوم هفتــه ای 
یــک روز بــه شــرکت مگاموتــور   مــی   رفتیــم. تقریبــا  چهــار یــا پنــج 
تــرم آنجــا بودیــم و در ترم هــای مختلــف، در بخشــودای مختلــف 
شــرکت بودیــم و ایــن یــک دیــد صنعتــی بــه مــا   مــی   داد.  در آن زمــان 

مصاحبه



خبرنامه مکانیک شریف دوره۲۵ شماره۴

کلا آنجــا بمانــم ولــی خــودم تصمیــم  کــه  آن بــه مــن پیشــنهاد شــد 
داشــتم برگــردم. 

دغدغه های اصلی تان به عنوان یک دانشجو چه بود؟ 

فضــای  خیلــی  فضــا  نبــود.   زیــاد  اشــتغال  دغدغــه  مــا  زمــان 
علمــی   ای بــود. یــک زمانــی در دوران دانشــجویی، برایــم تعــدادی 
ســوالات فلســفی پیــش آمــده بــود.  یــک حوزه یــی دانشــجویی 
چنــد  کــه  بــود  ذهنــم  در  ســوال  آنقــدر  هســت؛  بهشــتی  شــهید 
ــرم رفتــم حــوزه! مــن دنبــال پاســخ ســوالاتم بــودم و دنبــال ایــن  ت
کنــم  کــه بــا عقــل قانــع شــوم.  دوســت داشــتم خــودم درک  نبــودم 
کننــد. بعــد از  کــردم آنجــا   می   خواهنــد مــرا بــا عقــل قانــع  و احســاس 

ــم.  ــر نرفت ــرم دیگ ــه ت  س
ً
ــدودا ح

بدانــم  بــود  برایــم مهــم  کــه  بــود  ایــن  از دغدغه  هــای دیگــرم   
کار هایــی    می   توانیــم انجــام  کــه   می   خوانیــم، چــه  بــا درس  هایــی 
کنــم. همیــن باعــث  از آن هــا اســتفاده  دهیــم. دوســت داشــتم 
کــه خیلــی بــه ادامــه تحصیــل علاقــه نداشــته باشــم. امــا ایــن  شــد 
دیدگاهــم بعد هــا تصحیــح شــد. یعنــی بعد هــا فهمیــدم بــه هرحــال 
ــه مهــم  ک ــر دانــش، در حوزه  هایــی  تحصیــلات تکمیلــی و تســلط ب
کــه علمــم،  کلًا ایــن بــود  هســتند، واقعــا نیــاز اســت.  دغدغه هایــم 

نافــع باشــد. 

گفتیــد. درس هــای دانشــکده در ایــن  در مــورد علــم نافــع 
مــورد، چقــدر مفیــد بودنــد؟ 

کســب وکار هــا  درزمــان مــا اوضــاع اقتصــادی نســبتا خــوب بــود و 
کــه مهندســان خوبــی  فعــال بودنــد. دغدغــه مــا بیش تــر ایــن بــود 
کــه بــا نــوآوری و  باشــیم ولــی امــروزه همــه بــه دنبــال ایــن هســتند 
کــه ارزش افــزوده داشــته باشــد؛   کار هایــی انجــام بدهنــد  خلاقیــت 
کســب وکار خودشــان را  کــه  شــاید بــرای بچه  هــا ایــن مهــم اســت 
کســب وکار راه انداختــن فوق العــاده ســخت  راه بیندازنــد. البتــه 
اســت و افــراد بایــد ایــن را بپذیرنــد، وگرنــه جلــو   می   رونــد و وقتــی بــه 
ســختی ها بر  می   خورنــد -چــون انتظــار آن را ندارنــد- بســیار اذیــت 

  می   شــوند. 

در  ارائــه   می   دهــد،  دانشــکده  کــه  دروســی  شــما  نظــر  بــه 
هســت؟  هــدف  ایــن  راســتای 

هــم  را  زمینه ســازی  ایــن  همــه ی  شــاید  ولــی  نیســت.  قطعــا 
تحقیقاتــی  کار  یــک  ســال  یــک  دهــد؛  انجــام  نتوانــد  دانشــگاه 
کــه خروجــی دانشــگاه در صنعــت  کنیــم  کار  کــه چــه  کــردم  تعریــف 
کشــور ها، افــراد بعــد از  موثــر باشــد.  در بررســی ها دیدیــم در برخــی 
غ التحصیلــی در مجموعه هایــی مهارت هایــی را یــاد   می   گیرنــد  فــار
و بعــد وارد صنعــت   می   شــاند؛ فــرد مبانــی تئــوری را در دانشــگاه 
ایــن  در  را  کاری اش  حــوزه  بــه  مربــوط  مهارت  هــای  و    می   آمــوزد 
کــه او را جــذب  مجموعه  هــا یــاد   می   گیــرد. و بعــد، صنعتــی هســت 
کــه دانشــگاه  ها دارنــد، بخشــی از ایــن  ــا وضعیتــی    می   کنــد.  الان ب
نــه همــه آن.   اتفــاق بیفتــد. ولــی  کار   می   توانــد داخــل دانشــگاه 
دروس  کارشناســی،  در  حداقــل  ولــی  دارد.  هزینه هایــی  چــون 
کاربــردی و مهندســی باشــند. مثــلا  اختیــاری   می   تواننــد دروس 
کــه در نهایــت چطــور بتوانیــم  همیشــه بــرای خــودم ســوال بــود 
کنیــم. پــس درس »طراحــی و توســعه  چیــزی را تجــاری ســازی 
ــدار  ــک مق ــن درس ی ــدم ای ــون دی ــم، چ کردی ــف  ــول« را تعری محص

کــه بــه ایــن ســوال جــواب بدهیــم.   کمــک   می   کنــد 

کارگاهــی هــم بیش تــر بهــا  همچنیــن بایــد بــه دروس عملــی و 
داد ه ام،  انجــام  کارگاهــی  کار  بچگــی  از  خــودم  چــون  بدهیــم. 
کــه   می   خواهــد  کســی    می   دانــم تجربــه و مهــارت بســیار مهــم اســت. 
کــه  کنــد، بــه ایــن مفهــوم  مهندســی مکانیــک بخوانــد، بایــد تجربــه 

بایــد فرصت هــای عملــی بیشــتری داشــته باشــد. 

کلان تــری مثل»طراحی  بــه نظــر شــما بهتــر نیســت درس هــای 
و توســعه محصــول« در دانشــگاه تدریــس شــود و درس هــای 
ــت  ــه صنع ــل از ورود ب ــاص، قب ــوع خ ــک موض ــاره ی ــر درب جزئی ت

بــه دانشــجو آموختــه شــود؟ 

ــن  ــی ای ــتم: یک ــدگاه داش ــن درس دو دی ــن ای ــن در تدوی ــود م خ
کــه  بردارنــد  اولیــه  ســال  های  در  را  درس  ایــن  دانشــجو ها  کــه 
کننــد.  انتخــاب  هدفمنــد  را  تخصصی شــان  درس هــای   ،

ً
بعــدا

کــه ایــن درس را در آخــر دوره  یــک دیــدگاه دیگــر هــم ایــن بــود 
گرفتــه  ــاد  ــه ی ک کــه درس هــای مختلفــی را  ــد  تحصیلی شــان بردارن
کننــد.  امــا  کننــد و از آن هــا اســتفاده  انــد، یــک جایــی بــا هــم تلفیــق 
کــه ســخت اســت  محدودیت  هایــی وجــود داشــت. از جملــه ایــن 
ــا  ــد ی کــه بچه  هــا ایــن درس را بــه عنــوان یــک درس اجبــاری بگیرن
کــه مــن دوســت داشــتم  ســال  های اول بــه صــورت اختیــاری و ایــن 
بچه هــا ایــن درس را بــا پــروژه یــاد بگیرنــد. یعنــی یــک محصــول 
انجــام دهنــد.   را خودشــان  کار هــای آن  کننــد و همــه  را شــروع 
دهنــد.   انجــام  را   می   تواننــد  کاری  چنیــن  آخــر  ســالِ  بچه  هــای 
گذاشــتیم؛ تر  مــی    کــه ایــن درس را بــرای ســال آخــر  نتیجــه ایــن شــد 
کارشناسی شــان را   می   گیرنــد.   تــرمِ بعــد از آن، بچه  هــا پــروژه  کــه 
بچه  هــا   می   تواننــد در »طراحــی و توســعه محصــول« موضوعشــان 
کار  کننــد و جزئیــات  کار  کننــد و تــا حــد خوبــی روی آن  را انتخــاب 
کارشناســی انجــام بدهنــد. حتــی ممکــن اســت  را بــه عنــوان پــروژه 
امــا  کننــد.   کار، بتواننــد ایده شــان را تجاری ســازی  ایــن  از  بعــد 
کــه از اســفند بــه اردیبهشــت  کنکــور ارشــد  اتفاقاتــی افتــاد، مثــلا 
کنکــور دارنــد، ممکــن اســت  کــه  منتقــل شــد و بچه هــا در تر  مــی   
زیــاد وقــت نگذارنــد.  ایــن درس، دو تــرم اجــرا شــد و قــرار اســت ان 

ــه شــود.  ــاره ارائ شــاءالله از مهــر دوب

کــه درس هایــی  یکــی دیگــر از دغدغه هــای بچه هــا ایــن اســت 
کــه   مــی   خوانیــم، آیــا بــه روزرســانی شــده اند؟ 

گیریــد.  یــاد   مــی    را  مبانــی  درس هــا  ســری  یــک  در  شــما  الان 
ــاد  ــب مثال هایــی ی مثــلا شــما یــک ســری اصــول طراحــی را در قال
کــه بــه یــک ســری درس هــای  گیریــد. امــا نظــر مــن ایــن اســت    مــی   
کــه طراحــی اجــزاء  کســی  کــه آن هــا را نداریــم. مثــلا  دیگــر نیــاز داریــم 
یــاد   می  گیــرد، بهتــر اســت از قبــل اجــزای ماشــین را ببینــد و یــک 
هــم  فنــی و حرفــه ای  مثــلا بچه هــای  باشــد.  شــناختی داشــته 
کتابشــان هیــچ فرمولی  درســی بــه نــام طراحــی اجــزاء دارنــد ولــی در 
که  وجود ندارد و بیشــتر آشــنایی با اجزاء ماشــین اســت.  مســائلی 
مــا داریــم همیــن اســت.  یعنــی مثــلا بــه بچه هــا   می   گوییــم چیــزی 
ــد ه ای  ــن ای ــه م ــد!  البت ــده ان ــال ندی ــه ح ــا ب ــه ت ک ــد  کنن ــی  را طراح
کــردم؛  داشــتم و چندبــار هــم بــا همــکاران راجــع بــه آن هــم فکــری 
کــه مخصــوص درس  کنیــم  کلاســی را طراحــی  کــه   می   توانیــم  ایــن 
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کــه هــر ورودی دانشــگاه صنعتــی شــریف  اولیــن برخــوردی 
کــه در ســامانه ی او بــه عنــوان  بــا اســاتید دارد، نا  مــی  اســت 
نــام اســتاد راهنمــا ثبــت   مــی   شــود.  خیلــی از دانشــجویان 
کــه عــادت بــه مشــاور تحصیلــی  جدیــد و دانش  آمــوزان قدیــم 
و ارتبــاط نزدیــک بــا معلمــان خــود داشــتند، بــا دیــدن واژه ی 
اســتاد راهنمــا، تصــور مشــابهی در ذهنشــان ایجــاد   می   شــود.  
امــا تــا چــه حــد ایــن ذهنیــت تحقــق پیــدا   می   کنــد؟ آیــا وظیفــه 
اســتاد راهنمــا چیــزی فراتــر از تأییــد واحد هــای مــورد نظــر 
کــه  دانشــجویان در ســامانه ثبــت نــام اســت؟ یــا  اســتادی 
مقــام اســتاد راهنمایــی نــدارد، در قبــال دانشــجو مســئول 
کــه تــا چــه حــد اســاتید مــا خــود  نیســت؟ مهــم تــر از همــه ایــن 

را در برابــر دانشــجویان مســئول   می   داننــد؟ 
در ایــن پرونــده،   می    خواهیــم بــا دیــدی منظقــی بــه بررســی 

موضــوع یادشــده بپردازیــم.  
حــدود یــک هفتــه قبــل از نوشــتن ایــن مقالــه، نظرســنجی ای 
نتایــج  کــه  کردیــم  پخــش  دانشــکده  دانشــجویان  میــان  در 
جالبــی داشــت.  در ایــن نظــر ســنجی 131 نفــر از دانشــجویان 
کردنــد.  در آخریــن قســمت نظرســنجی، چنیــن ســؤالی  شــرکت 

کــه نظــری داریــد و یــا در خصوص  کــه »در صورتــی  کردیــم  ح  مطــر
بــرای  ایشــان  کــه  اســاتید و میــزان وقتــی  بــودن  در دســترس 
ــه تمایــل  ک ــان اســت  ــد مطلبــی مــد نظرت دانشــجویان   می    گذارن
ــد«.  نظــرات  کنی ــر  ــید، ذک ــته باش ــار آن در خمــش داش ــه انتش ب
گزیــده ای را بــه مــرور در ایــن  کــه  جالبــی بــه دســتمان رســید 

گــزارش   می    آوریــم:
اســاتید راهنمــا، بــراى راهنمایــی دانشــجویان در انتخــاب 
باعــث  و  وقــت نمی  گذارنــد  اول خیلــی  ترم   هــاى  واحد هــا در 
می  شــوند  اول  ترم   هــاى  دروس  در  مــا  ســردرگمی  و  اشــتباه 
بالاتــر،  ترم   هــاى  در  آن هــا  اثــرات پیش نیــازى هم نیــازى  کــه 
کــه فــرم انتخــاب  گریبان  گیرمــان می  شــود.  بــه ویــژه، از زمانــی 
واحــد اینترنتــی شــده، ایــن توجــه نکــردن آن هــا بســیار بیشــتر 
شــده اســت.  بعضــی اســاتید نیــز همــواره در اتاقشــان هســتند 

ولــی در را بــاز نمي  کننــد! 
ــی  ــام اســتاد( همــکاری داشــتم ول ــا دکتــر ...  )ن ــرای مثــال ب ب
ایشــان هیــچ زمانــی در دســترس قــرار نداشــتند.  در واقــع قبــل 
از رفتنشــان بــه ...  )نــام ســازمان( زمــان مناســبی   می  گذاشــتند 

امــا بعــد از انتصابشــان در  آن جــا واقعــا زمانــی نمی گذارنــد. 
ــام اســتاد( هــم اصــلًا زمــان و حوصلــه مناســب را   دکتــر...  )ن
بــرای دانشــجو نمی  گذارنــد و دافعــه  ی بســیار بالائــی دارنــد.  
امــا اســاتیدی ماننــد مهنــدس نریمانــی، دکتــر بهــزادی پــور، 
موســوی، مــرادی، ســالاریه و اصغــری زمــان مناســبی بــرای 
کــه دارنــد بــه  دانشــجو می گذارنــد و بــه فراخــور موقعیــت زمانــی 

خوبــی مشــورت می دهنــد و راهنمایــی   می    کننــد. 

طراحــی اجــزاء باشــد: یــک ســری ماشــین  و وســایلی در آن وجــود 
کــه همزمــان بــا درس دادن، بچه  هــا ببیننــد و بــا  داشــته باشــد 

کننــد.   کار  آن  هــا 

البتــه فضــای فکــری از طــرف دانشــجو ها هــم بایــد عــوض شــود 
کــه درســی فرمول هــای  . بــه نظــر   مــی   آیــد بعضــی بچه هــا از ایــن 
ــا  پیچیــده داشــته باشــد، خوششــان   مــی   آیــد.  بعضــی بچه  هــا ذات

در حال حاضر، استاد 
مورد نظر در دسترس 

نمی  باشد. . . 
The Professor you 

are searching for is 
not reachable at the   
moment...

کار هــای علمــی   خیلــی ســنگین  مســتعدند و دوســت دارنــد 
کــه بتواننــد  انجــام دهنــد؛ بایــد دروســی بــرای ایــن افــراد باشــد 
گــر بعضــی از بچه  هــا هــم  طبــق علایق شــان پیــش برونــد.  ولــی ا
کار هــای مهندســی خوبــی بکننــد، بــرای آن هــا  دوســت دارنــد 
کــدام درســت  هــم بایــد فضــا وجــود داشــته باشــد.  نمی گوییــم 

یــا اشــتباه اســت، هــر دو خــوب هســتند. 

علی یارندی



خبرنامه مکانیک شریف دوره۲۵ شماره۴
ایشــان  بــه  می تــوان  کــه  مکانــی   Post-It برگــه  یــک  روی 
ــاق را می نویســند و  ــه ات ــا زمــان بازگشــت ب دسترســی داشــت ی

می چســبانند. درب  بــه 
آمــار  نظرســنجی،  ایــن  ک  دردنــا شــاید  و  توجــه  قابــل  نکتــه 
مربــوط بــه مســئولین دانشــکده اســت.  متأســفانه نــام تعــدادی 
کــه طبعــاً بایــد  از اســاتید دارای مســؤلیت درون دانشــکده ای 
ارتبــاط بیشــتری بــا دانشــجویان داشــته باشــند، در قعــر ایــن 

لیســت قــرار دارد.
ــه  ــرای تکمیــل پرونــده انجــام دادیــم، ب کــه ب اقــدام بعــدی  ای 
کــه تنهــا 25  ســراغ برنامــه هفتگــی اســاتید رفتیــم.  برنام هــای 
نفــر از اســاتید آن را پشــت در اتاقشــان نصــب نمــوده بودنــد.  
کامــل  البتــه در میــان ایــن 25 برنامــه، تنهــا 13 برنامــه  ی بــه روز و 
ــد و  گذشــته بودن ــه ترم   هــای  ــوط ب ــا مرب وجــود داشــت و بقیــه ی
ــرای شــفافیت هــر چــه بیشــتر زمان بنــدی  ــا نقــص داشــتند.  ب ی
و  دانشــگاه  در  ایشــان  حضــور  ســاعات  کل  اســاتید،  برنامــه 
ــجویی  ــای دانش ــه ملاقات   ه ــه ب ــق برنام ــه طب ک ــی را  ــدت زمان م

کــردم.  اختصــاص   می    دهنــد را اســتخراج 
نتایج به دست آمده به صورت زیر   می    باشد:

30. 46میانگین زمان حضور در دانشگاه

میانگین زمان اختصاص یافته به 
دانشجویان ارشد و دکتری

43 .3

میانگین زمان اختصاص یافته به 
ملاقات های عمو  می 

36 .5

میانگین درصد وقت اختصاص یافته به 
دانشجویان

5 .30

در ایــن آمــار، بــه طــور میانگیــن اســاتید 30 درصــد زمــان خــود 
کــه توجــه بــه  را بــه دانشــجویان اختصــاص   می    دهنــد.  حــال آن 
گرفتــن مــوارد دیگــر، اطلاعــات درســتی  ایــن آمــار بــدون در نظــر 
دارای  اســاتید  از  یکــی  مثــال،  عنــوان  بــه  نمی    دهــد؛  مــا  بــه 
را  ج دانشــگاه، حــدود 63 درصــد وقــت خــود  ســمت در خــار
درحالــی  اختصــاص   می    دهــد؛  دانشــجویی  ملاقات   هــای  بــه 

کــم دانشــجو بــا اســاتید خصوصــاً در مقطــع ارشــد بــه  ارتبــاط 
کــه پروســه  ی تحصیــل ناهمگــون طــی  بــالا باعــث   می    شــود 
کــه بــی توجهــی اســاتید بــه دانشــجویان  شــود.  صــد البتــه 

باعــث بــی انگیزگــی و افــت رشــد علمــی   خواهــد شــد. 
از نظــر مــن، اســاتید مــا در امــور پرورشــی و تأثیرگــذاری بســیار 
ضعیــف عمــل می  کننــد.  اســاتید مــا بــا تجربــه و علمی  کــه دارند 
کننــد.  یــک اســتاد می  توانــد  نبایــد بــه آمــوزش خالــی بســنده 
کلاســش یــا حضــور در  بــا بیــان دغدغه هــای اجتماعــی ســر 
تأثیــر  دانشــجویان  روی  شــدت  بــه  دانشــجویی  جمع هــای 
کــه متأســفانه ایــن موضــوع اصــلًا بــرای اســاتید  مثبــت بگــذارد 

دانشــکده مــا مهــم نیســت.
ایــن تنهــا تعــداد   کمــی  از نظــرات بــود.  در ایــن نظرســنجی 
کــه »از نظــر شــما، هــر یــک از  از دانشــجویان پرســیده بودیــم 
اســاتید محتــرم هیئــت علمــی  دانشــکدهٔ مهندســی مکانیــک 
دانشــگاه صنعتــی شــریف، تــا چــه حــد بــرای دانشــجویان وقــت 
  می    گذارنــد و بــرای امــور دانشــجویی ارزش قائل  انــد؟« و بــرای 
گزینــه  ی »بالاتــر از حــد انتظــار، در حــد انتظــار،  هــر اســتاد 5 
نظــری  و  کــرد  ملاقــات  ایشــان  بــا  نــدرت   می    تــوان  بــه  کــم، 

ــود.  گرفتــه شــده ب ــدارم« در نظــر  ن
کمــی  بالاتــر از حــد انتظــار  کل، نمــره اســاتید  در مجمــوع آرای 
گــر »حــد انتظــار« دانشــجو را بــا ضریــب 0 در نظــر  اســت.  یعنــی ا
بگیریــم و »بالاتــر از آن« را 1، »کــم« و »بــه نــدرت   می    تــوان بــا 
کــرد« نیــز بــه ترتیــب ضریــب 1- و 2- را خواهنــد  ایشــان ملاقــات 
داشــت.  در مجمــوع هیئــت علمــی  دانشــکده مــا توانســت نمــره 

کنــد.  کســب  0/00۳5 را از دانشــجویان 
ــر  ــی  ، 42 نف ــت علم ــو هیئ ــان 49 عض ــنجی از می ــن نظرس در ای
از حــد  بالاتــر  نفــر  تنهــا 7  و  انتظــار دانشــجویان  از حــد  کمتــر 
بــرای آن   هــا وقــت   می    گذارنــد و برایشــان  انتظــار دانشــجویان 
کمتــر از  ارزش قائل  انــد.  در   میــان 42 اســتاد، 15 تــن نمره هــای 
کــه یعنــی تقریبــا ملاقــات بــا آن   هــا امــری  کــرده انــد  کســب  1- را 

ســخت و دشــوار اســت! 
در بــالای لیســت، نــام اســاتید جــوان و نــام آشــنایی وجــود 
کرده انــد.  7  کســب  کــه از نظــر دانشــجویان نمــره بهتــری را  دارد 
کســب  کــه موفــق شــدند از دانشــجویان نمــره قبولــی  اســتادی 
کننــد بــه ترتیــب عبارتنــد از جنــاب آقــای دکتــر تقی پــور بــا 0/39، 
ارجمنــد،  دکتــر  آقــای  جنــاب  خدایــگان،  دکتــر  آقــای  جنــاب 
جنــاب آقــای دکتــر مــرادی، ســرکار خانــم مهندســی نریمانــی، 
کــی فــرد.  جنــاب آقــای دکتــر موســوی و جنــاب آقــای دکتــر حکا

تر از حد انتظار بالا
در حد انتظار

کم
به ندرت

 اینکــه بتوانیــم قبــل از مراجعــه بــه اســاتید از 
طریــق ایمیــل هماهنگــی لازم را انجــام دهیــم 
بــرای دانشــجویان  و هــم  اســاتید  بــرای  هــم 
اختیــار  در  همچنیــن  اســت.  مفیــد  بســیار 
گذاشــتن برنامــه ی واقعــی حضــور اســاتید در 
اتاقشــان می توانــد تــا حــد زیــادی مشــکلات 
کارآمــد  بســیار  روش  یــک  کنــد.  برطــرف  را 
کــه دکتــر مــرادی هــم اســتفاده می کننــد ایــن 
ج می شــوند،  کــه از اتــاق خــار کــه زمانــی  اســت 
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ایشــان در هفتــه مجموعــاً 8 ســاعت در دانشــگاه حضــور  کــه 
دارنــد و تنهــا یــک درس 3 واحــدی اختیــاری ارائــه داد ه انــد!  و 
کــه 11 ســاعت از وقــت خــود  ــا وجــود ایــن  ــا مثــلًا دکتــر نجــات ب ی
را بــه ملاقات   هــای دانشــجویی اختصــاص   می    دهنــد، ولــی بــه 
کــه حــدود 53 ســاعت از هفتــه را در دانشــگاه ســپری  دلیــل ایــن 
درصــد   20 ایشــان  بــرای  آمــده  دســت  بــه  درصــد    می    نماینــد 

  می    باشــد. 
مگــر عضویــت هیئــت علمــی یــک شــغل تمــام وقــت نیســت؟ 
کثــر اســاتید دانشــکده بــه فعالیــت هــای جانبــی  متأســفانه ا
کار  مشــغول هســتند و صرفــاً از اســم دانشــگاه بــرای پیشــبرد 
کــه هــم در دانشــگاه  اصلی شــان اســتفاده می کننــد. اســتادی 
ج دانشــگاه چگونــه می توانــد تمرکــزش را  ســمت دارد هــم خــار

روی تدریــس و پژوهــش بگــذارد؟
هیئــت  اعضــای  اســتخدامی  نامــه  آییــن  نســخه  آخریــن  در 

اســت: آمــده  علمــی 
خــود،  شــده ی  تعییــن  خدمــت  ســاعت  در  مکلفنــد  اعضــا 
متناســب بــا وضعیــت خدمتــی خــود )تمــام وقــت ۴0 ســاعت، 
نیمــه حضــوری 2 ســاعت و یــا نیمه وقــت 20 ســاعت( حســب 
مــورد، در محــل خدمــت خــود حضــور یابنــد و وظایــف محــل را  

انجــام دهند.فصــل ۴- مــاده 21- تبصــره ۳
ــه  ــه ارائ  همچنیــن، طبــق مــاده 23 اســتاد آموزشــی موظــف ب
8 واحــد درســی در هفتــه و در بیشــترین حالــت مربــی آموزشــی 
بــه  بنــا  البتــه  می باشــد.  درســی  واحــد   13 ارائــه  بــه  موظــف 
مــاده 25 همیــن آییــن نامــه، اعضــای هیئــت علمــی عهــده دار 
موظــف  ســاعت  کســر  شــامل  سیاســی  مدیریــت  ســمت های 

* می شــوند. 
هــم  آن  و  شــد  جلــب  ســو  می   عامــل  بــه  مــا  توجــه  پــس 
اســاتید  باعــث   می    شــود  کــه  اســت  اســاتید     ســمت های دیگــر 

کننــد.  ســپری  دانشــکده  در  را  کمتــری  زمــان  مــدت 
اســاتید  دانشــکده  ی  ج  خــار شــغل   های  موضــوع  واقعــاً 

بــه  چقــدر  یــا  و  وارد   می    کنــد  دانشــکده  بــه  لطمــه  چقــدر 
کمــک   می    کنــد؟ هزینــهٔ پســت و مقــام و  پیشــرفت دانشــکده 
ج دانشــکد ه ای اســاتید چیســت؟ تربیــت  مســئولیت   های خــار
بــه  بــرای دانشــجو، بی توجهــی  کمتــر  ناقــص دانشــجو، وقــت 

؟  و...  مغز هــا  دادن  فــراری  دانشــجو، 
جالــب اســت یــک بــار نمــودار تشــکیلاتی بنیــاد ملــی نخبــگان 
بــه مســئولین فرهنگســتان علــوم هــم نگاهــی  کنیــد.  را مــرور 
مهندســی  پژوهشــکده  بــه  بودیــد  علاقه  منــد  گــر  ا بیندازیــد. 
کمیتــه  پزشــکی،  انجمــن متخصصــان محیــط زیســت ایــران، 
پژوهشــگران،  صنــدوق  کارگــروه  علــوم،  وزارت  ریــزی  برنامــه 
مرکــز تحقیقــات علــوم و تکنولــوژی در پزشــکی، معاونــت علمــی   
نیــرو،  وزارت  اســلا  می ،  آزاد  دانشــگاه   های  ریاســت جمهــوری، 
ــی  ــرکت خصوص ــا ش ــکی و ده   ه ــزات پزش کل تجهی ــروه اداره  کارگ
و غیرخصوصــی دیگــر نیــز ســری بزنیــد.  بــه ایــن مســئولیت   های 
نظیــر  نیــز  دانشــگاهی  درون  مســئولیت   های  فرادانشــگاهی، 
و  دانشــجویی  معاونــت  پژوهشــی،  معاونــت  جــذب،  کمیتــه 

کنیــد.  ده   هــا مســئولیت دیگــر را نیــز اضافــه 
کــدام بــرای  کــدام   می    کنیــم و یــا از  کــدام را فــدای  بــه راســتی 

کــدام بهــره   می    گیریــم؟  پیشــبرد اهــداف 
ج اســت، امــا  بررســی عوامــل دیگــر از حوصلــه ایــن پرونــده خــار
ــزان  ــور مهــم در می کت ــز یــک فا ــه عنــوان مثــال ســن اســاتید نی ب
ــاد  ــؤال ایج ــتی س ــم مش ــاز ه ــت. و ب ــودن آن   هاس ــترس ب در دس

  می    شــود: چقــدر بــه جوان گرایــی اهمیــت داده می شــود؟

بــدون شــک بررســی چنیــن موضوعــی بــه صــورت یــک طرفــه نــه تنهــا 
ــد مــا از  ــه و منطقــی نیســت، بلکــه باعــث   می    شــود مــواردی از دی عادلان
قلــم بیفتــد و بــه آن   هــا پرداختــه نشــود.  در نتیجــه از تما  مــی   اســاتید 
محتــرم دانشــکده دعــوت   می  شــود انتقــادات و پاســخ   های خــود را بــه 

ــه نشــریه دانشــکده ای  خمــش ارســال نماینــد. ــده ب ایــن پرون

  *ر.ک. بــه آخریــن نســخه آییــن نامــه اســتخدامی اعضــای هیئــت 
https://hohm.msrt.ir: ۹5در  علمی-شــهریور 
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 گزارشی از فعالیت های
 انجمن علمی

کنکور، رتبه یک  رتبه هشت 
ارشد، یک لقمه نون نمی شه! 

کوتاه از بازدید پارک فناوری پردیس( )گزارشی 

دانشــگاه  بــه  ورود  گیــجِ  کــه  زمانــی  همــان  مهــر،  اوایــل 
شــریف بــودم بــا ملاقــات یکــی از دوســتان ســال بالایــی بــه 
کــه بالاخره  گفــت  ک پــی بــردم، او  نکتــه ای مهــم و البتــه ترســنا
بــا  و  می شــوی  ج  خــار دانشــگاه  و  درس  جــو  از  روزی  یــک 
کــی بایــد دســتم تــو جیــب بابــام باشــد؟«  ــا  خــود می گویی:»ت
شــاید آن موقــع زیــاد ایــن حــرف را نفهمیــدم امــا بــه دنبــال 
کــه روز چهارشــنبه  گــردش کار  فهــم آن بــودم و هســتم. بازدیــدِ 
دهــم اســفند برگــزار شــد، اولیــن تجربــه ی مــن در یــک محیــط 
ــرای ایــن  ــود و ب کســب درآمــد از علــم و فنــاوری ب کارآفرینــی و 

ــس!  ــاوری پردی ــم و فن ــارک عل ــر از پ ــی بهت ــه جای ــه چ تجرب
ــرق  ــمال ش ــری ش کیلومت ــس در 20  ــاوری پردی ــم و فن ــارک عل پ
کنــون حــدود 2۴0 شــرکت دانــش بنیــان  تهــران قــرار دارد و هــم ا
در ایــن پــارک فعالیــت دارنــد.  ایــن مجموعــه بــا خریــد زمین هــای 
ایــن ناحیــه و بــا مجــوز وزارت علــوم در ســال ۸۴ فعالیــت رســمی  
در  کشــور  فنــاوری  و  علمــی  نیاز هــای  رفــع  هــدف  بــا  را  خــود 

کــرد.  گــون آغــاز  گونا حوزه هــا ی 
بعــد از حرکــت از درب شــریف حــدود یــک ســاعت و ربــع بعــد 
و  علمــی   ابتــدا جــو  از همــان  پــارک شــدیم.  وارد  ســاعت ۹:۳0 
بــا  متفــاوت  حداقــل  یــا  خــاص  معمــاری  بــا  ســاختمان هایی 
و  منظــم  بندی هایــی  خیابــان  بــا  می شــد  احســاس  معمــول 

زیبــا.  فضــای ســبزی 

افــرادی از مســئولین پــارک بــرای اســتقبال آمدنــد و مــا را بــه 
ــوت  ــه دع ــزرگ محوط ــاختمان های ب ــی از س ــس یک کنفران ــال  س
کردنــد. بعــد از صــرف چــای و نســکافه و بعــد حضــور مدعویــن 
ســپس  شــد.  پخــش  پــارک  معرفــی  بــرای  کوتــاه  کلیپــی  ابتــدا 
آقــای جبــاری ، مدیــر بخــش پژوهــش و فنــاوری پــارک شــروع بــه 
کــرد و ســپس بــه ســوالات حضــار پاســخ داد. مباحــث  ســخنرانی 
ح شــد را بــه اختصــار  کــه در ایــن ۴5 دقیقــه مطــر و اطلاعاتــی 

می گویــم:
ــوده، در ســال  ــارک ســال های ۷۹ و ۸0 ب شــروع مطالعــات پ
ــداری شــده و در ســال ۸۴ مجوز هــای  ۸2 زمین هــای آن خری
کار  بــه  شــروع  آن  در  شــرکت ها  اولیــن  و  شــده  اخــذ  لازم 
اداره  امنایــی  هیئــت  صــورت  بــه  مجموعــه  ایــن  کرده انــد.  
می شــود و ذیــل معاونــت علمــی  و فنــاوری ریاســت جمهــوری 

می کنــد.   فعالیــت 
وظایــف پــارک بــه ســه منطقــه فعالیتــی یعنــی پردیــس، ملــی 

و بیــن الملــل تقســیم می شــود. 
فعالیــت  محوری تریــن  پردیــس  منطقــه ی  ســطح  در 
پــارک جــذب و پذیــرش شــرکت ها در ســه دســته اســت: اول 
کــه از پــارک  شــرکت های اراضــی پــارک بــا تــوان مالــی مناســبی، 
شــرکت های  دوم  می ســازند.  ســاختمان  و  می خرنــد  زمیــن 
کمتــری دارنــد و مســتأجر پــارک  کــه تــوان مالــی  اســتیجاری 
ســوم  و  می شــوند  پــارک  اراضــی  شــرکت های  از  یکــی  یــا 
کــه ایــده فناورانــه دارنــد ولــی هنــوز  شــرکت های مرکــز رشــدی 
کــه ایــن شــرکت ها در مرکــز  آن را تجــاری ســازی نکــرده    انــد 
رشــد پــارک مســتقر می شــوند. هرچــه بــه شــرکت های مرکــز 
ــه  ــت ب ــه از طــرف دول ک رشــدی نزدیــک می شــویم تســهیلاتی 

اســت.  تعلــق می گیــرد بیش تــر  آن هــا 
در ســطح ملــی می تــوان بــه »مرکــز فــن بــازار ملــی ایــران« 
کــرد. ایــن مرکــز متولــی  تبــادل و عرضــه ی فنــاوری،  اشــاره 
فکــری  دارایی هــای  و  ایده هــا  فســتیوال ها، عرضــه  برگــزاری 
جــذب  بــرای  رویدادهایــی  برگــزاری  فرابــورس،  کمــک  بــا 
شــتابدهنده ها  ذیــل  کــه  ایده هایــی  بــرای  ســرمایه گذار 

کلائی امیرحسین 
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نیســتند و فعالیــت مســتقل دارنــد، اســت.  همچنیــن می توان 
کــرد  بــه بخــش شــتابدهی نــوآوری بــا وظیفــه ی راهبــری  اشــاره 
کــه دادنِ مجــوز فعالیــت بــه شــتابدهنده ها را در پــارک بر عهده 
کــه  دارد.  از دیگــر ســامانه های پــارک ســامانه »صــدف« اســت 
شــرکت های  بــرای  انســانی  نیــروی  تقاضــای  و  عرضــه  بــرای 
یــا  دانشــجویان  بیشــتر  آن  مخاطــب  و  اســت  پــارک  داخــل 
کارآمــوزی، موقعیــت  کــه بــه دنبــال  غ التحصیلانــی اســت  فار
کارهــای پژوهشــی هســتند.  شــغلی یــا تکمیــل پایــان نامــه و 
کــه وظیفه ی  کل بین الملــل  در ســطح بیــن المللــی، اداره  ی 
پــارک وشــرکت ها و دولت هــای خارجــی  ایجــاد تعامــل بیــن 
کــه مخاطــب  از شــرکت هایی  بازدیــد  بــرای  را  را دارد، آن هــا 
تســهیلاتی  همچنیــن  آورد.  مــی   پــارک  بــه  هســتند  آن هــا 
بتواننــد در  تــا  بــه وجــود می آورنــد  پــارک  بــرای شــرکت های 

کننــد.  شــرکت  بین المللــی  نمایشــگاه های 
کننــده یــک شــرکت  و در آخــر از جملــه مزیت هــای متمایــز 
بهره منــد  بــودن،  مالیــات  از  معــاف  بــه  می تــوان  پــارک،  در 
شــدن از مشــاوره ی حقوقــی و مالــی، اراضــی بســیار ارزان و 
کــرد. و  از عــوارض شــهرداری اشــاره  ســاختمان های معــاف 
گفتــه آقــای جبــاری مهمتریــن مزیــت بــودنِ یــک شــرکت در  بــه 

پــارک، دیده شــدن آن اســت. 
بعــد از اتمــام ســوال و جواب هــا همگــی بــه محــل نمایشــگاه 
بازدیــد  بــرای  خوبــی  ویتریــن  کــه  رفتیــم  پــارک  المللــی  بیــن 
دســتاورد های  از  اطــلاع  بــرای  خارجــی  و  داخلــی  کننده هــای 
ــرای بچه هــای ۹6  ــه ب ک ــد  ــود. بمان ــارک ب شــرکت های مختلــف پ
ــتری  ــت بیش ــگاه جذابی ــل نمایش ــب اوای ــب و غری ــای عجی آینه ه

داشــت!
ســپس نوبــت بــه بازدیــد از ۳ شــرکت منتخــب پارک)بــه ترتیــب 
بــود و شــنیدن  کنتــرل واســپادانا(  رانــا، ماناپــرداز  شــرکت های 
داســتان و فعالیــت ایــن شــرکت ها از زبــان مدیرانشــان.  نکتــه 
کــه در همــه ی ایــن بازدیدهــا خودنمایــی می کــرد ایــن بــود  ای 
برســند،  کاری  ســطح  ایــن  بــه  تــا  شــرکت ها  ایــن  مدیــران  کــه 
ــت  ــک، شکس کوچ ــای  کاره ــا  ــال ها ب ــی س غ التحصیل ــار ــد از ف بع
کــرده بودنــد.   کوچــک و بــزرگ دســت و پنجــه نــرم  و مشــکلات 
کــه همــه احتمــالا می داننــد  گله هــای زیــادی هــم داشــتند  البتــه 

پــس بــه دلیــل تکــرار مکــررات بازگــو نمی کنــم. 
بعــد از بازدیــد شــرکت ها و ناهــار و نمــاز نوبــت بــه ســخنرانی 
شــد  کارآفرینــی  و  کار  دربــاره ی  معــروف  پنیریــانِ  مهنــدس 
می کنــم: بیــان  خلاصــه  طــور  بــه  را  ایشــان  مهــم  صحبت هــای 

 D ضربــدر F  کار را همــان کار یعنــی چــه؟ خــب می توانیــم 
کنیم-یعنــی چــه؟ ضربــدر cos x تعریــف 

همــان   D اســت.  مهــارت  و  تخصــص  دانــش،  همــان    F
تــلاش و حرکــت اســت و cos x همــان نگــرش و زاویــه دیــد و 
کــه امــروز رویــش تکیــه دارم همیــن  دغدغــه اســت.  بخشــی 
 cos اســت؛ یــک دزد هــم مهــارت دارد و هــم تــلاش ولــی cos x
اغلــب بچه هــای شــریف درگیــر  x اش 1- اســت.  متاســفانه 
کــردن یــا نکــردن هســتند  ســوال های مختلــف مثــل اپــلای 
بــه  و  می چرخنــد  خــود  دور  و  هســتند  ســردرگم  درنتیجــه 
نقشــی  نمی تواننــد  و  می شــود   0 آنهــا   cos x دلیــل   همیــن 
کــه  کننــد. دغدغــه بــه قــدری مهــم اســت  کارآفرینــی ایفــا  در 
می خواهیــم  گــر  ا بکشــد؛  خــود  دنبــال  بــه  را   d و   f می توانــد 

نگــرش و دغدغه منــدی خــود را بیازماییــم بایــد ببینیــم 
چقــدر روی علــم و تلاشــمان تاثیــر می گــذارد. یــک نکتــه 
گاهــی اوقــات مــا، قــدر چیزهایــی را  کــه  دیگــر ایــن اســت 
کــه در اطرافمــان )مثــلا محیــط دانشــگاه شــریف( اســت 

هســتیم.  ایرادگیــری  مشــغول  فقــط  و  نمی دانیــم 
کــه اولا قــدر  در نهایــت توصیــه مــن بــه شــما ایــن اســت 
و  تیمــی   کار  حتمــا  ثانیــا  بدانیــد  را  دانشــجویی  دوران 
کارآمــوزی را  تشــکیلاتی بکنیــد و آن را یــاد بگیریــد و ثالثــا 

بگیریــد.  جــدی 
اینجــور  ثابــت  پــای  احتمــالا  کــه  خلاقیــت  کارگاه  ســپس 
از  قســمت  ایــن  در  کــه  نکاتــی  شــد.  ارائــه  بازدید هاســت 
خلاقیــت  کــه  ایــن  از  بــود  خلاصــه ای  شــد  ح  مطــر جلســه 
ســر  بــر  موانــع  و  خلاقیــت  افزایــش  مهارت هــای  چیســت، 
کــه خیلــی بــرای مــن  کــدام اســت. امــا چیــزی  راه خلاقیــت 
ح  کــه در خــلال ایــن مــوارد مطــر جالــب بــود مثال هایــی بــود 
ــا چــه  ــزان اســت را ب ــه ســقف آوی ــه ب ک می شــد ماننــد: لامپــی 
کــرد؟ ایــن میکروفــون را بــا چــه  چیــزی می شــود جایگزیــن 
ــا تبدیــل بــه یــک محصــول  کــرد ت چیزهایــی می شــود ترکیــب 
گوشــی  اختــراع  بــرای  اپــل  کــه  کاری  ) مثــل  جدیــد شــود؟ 
کــرد؛ ترکیــب قابلیت هــای مختلــفِ از پیــش اختــراع شــده( 
ایــن تختــه وایت بــرد را چطــوری می شــود بــا محیــط ســازگارتر 
ح چطــور می شــود  کــردن  یــک طــر کوچــک  کــرد؟ یــا بــا بــزرگ یــا 
ح جدیــد بــه دســت آورد؟ و...  البتــه نتیجــه تمــام  یــک طــر
کــه فهمیــدم خلاقیــت  ایــن آزمونک هــا و پاســخ ها ایــن بــود 

کنــم!   کار  ضعیفــی دارم و بایــد رویــش 
ــر  ــش مدی ــی و دو پرس ــشِ برگه های ــا پخ ــات ب ــره جلس بالاخ
مســئول شــرکت اســپادانا دربــاره ی بهینه ســازی محصولشــان 
و درخواســت از مــا دربــاره ی ایــده پــردازی بــرای پاســخ بــه 
کــه البتــه فکــر نکنــم برگه هــای  ایــن ســوالات بــه پایــان رســید 

کــرده باشــند! زیــادی دریافــت 
بعــد ســوار شــدن بــه اتوبــوس به عنوان حســن خطــام، آقای 
کارآفرینــی و  دکتــر ارغوانــی نکاتــی خلاصــه دربــاره ی مبحــث 
ــد. ایشــان  کردن ــم بیــان  ــد آن رفتــه بودی ــه بازدی آنچــه امــروز ب
از  بــه موقعیــت اجتماعــی  کــه ســود دهی و رســیدن  گفتنــد 
کارآفرینــی و تاســیس شــرکت، بــا یــک ایــده ی تنهــا و  طریــق 
کــرد  یک شــبه حاصــل نمی شــود.  بلکــه بایــد ده ســال تــلاش 
و بارهــا شکســت خــورد تــا در نهایــت بــه خواســته خودرســید! 
کــه بــه  کســی  البتــه نبایــد از ایــن مســیر ده ســاله ترســید چــون 
کوتــاه خواهــد  کار علاقــه داشــته باشــد ایــن زمــان بــرای او  ایــن 
ــه تنهایــی  ــا چنــد مهنــدس مکانیــک ب ــک ی شــد.  از طرفــی ی
گــروه  کاری نمی تواننــد انجــام دهنــد بایــد بــا ســایر مهندس هــا 
کار باید  کار هــا را تیمــی  پیــش ببریــد و در ایــن  تشــکیل دهیــد و 
انعطــاف پذیــری بالایــی داشــته باشــید.  بــه جــای یک جــا 
کنیــد چــون یــاس و  گلــه از شــرایط موجــود، حرکــت  نشســتن و 

ناامیــدی چیــزی بــه ارمغــان نمــی آورد. 
ــر  ــخن دکت ــن س ــه ای ــد ب ــا بای ــزارش حتم گ ــان  ــوان پای ــه عن ب

کنــم : ارغوانــی اشــاره 
ــودم ، درالمپیاد هــای  کنکــور و رتبــه 1 ارشــد ب »مــن رتبــه ۹ 
کــه هیــچ  علمــی  حضــور داشــتم و . . .  امــا در نهایــت فهمیــدم 

کــدوم از اینــا یــک لقمــه نــون نمی شــه! «



خبرنامه مکانیک شریف دوره۲۵ شماره۴

زنگ مکانیک این بار میزبان مهمانی متفاوت بود!
ــگاه های  ــلان دانش غ التحصی ــژاد از فار ــی ابراهیم ن ــر عل دکت
ــر ســایر فعالیــت  گــی در ایــران عــلاوه ب کــه بــه تاز معتبــر دنیــا 
هایشــان در دانشــکده مدیریــت و اقتصــاد هــم مشــغول بــه 

تدریــس هســتند.
کنکــور ریاضــی در دانشــکده ی  ایشــان پــس از اخــذ رتبــه 20 
از  پــس  و  پرداخته انــد  مکانیــک  مهندســی  تحصیــل  بــه  مــا 
کارشناســی ارشدشــان را در رشــته ی اقتصــاد در دانشــگاه  آن 
ارشــد  کارشناســی  و  کرده انــد  تحصیــل  هلنــد   Maastricht
کانــادا   Queen’s دانشــگاه  مالــی  رشــته ی  در  را  دومشــان 
 Boston collage گرفته انــد و در نهایــت دکتــرای مالیشــان را از
آموختــه ی دوره ی  ایشــان همچنیــن دانــش  کرده انــد.  اخــذ 
هســتند. نیویــورک  ایالتــی  دانشــگاه   Investment Banking

کــه جنــاب دکتــر ابراهیم نــژاد بــه طــور مختصــر از  بعــد از آن 
توضیــح  کاریشــان  و  تجــارب تحقیقاتــی  و  رونــد تحصیلشــان 
دادنــد جلســه بــه صــورت پرســش و پاســخ در آمــد و تــا آخــرِ 

کــه بعــد از ســوال می آمــد. جلســه ســوال بــود 
بــه دلیــل شــلوغی ســالن و تعــدد ســوال ها مــن فقــط تعــدادی 

از نــکات برجســته زنــگ را از نظــر خــودم را ذکــر می کنــم.
کمــی راجــع بــه رشــته ی اقتصــاد صحبــت  در ابتــدا آقــای دکتــر 
زمینــه ی  پیــش  مهندســی  دانشــجو های  گفتنــد  و  کردنــد 
کــه  گفتنــد  ریاضــی خوبــی بــرای تحصیــل در ایــن رشــته دارنــد و 
ــرای تحصیــل  کارشناســی مکانیــک آن پیش زمینــه ریاضــی را ب
ــه  ــن پیش زمین ــرده و ای ک ــم  ــان فراه ــاد برایش ــته ی اقتص در رش
کــرده و نمــرات خــوب  کمــک  در زمینــه ی اپــلای هــم بــه ایشــان 
و  دارنــد  تاثیــر مهمــی  اپــلای  فراینــد  کارشناســی مکانیــک در 
جــذب دانشــجویان از رشــته های مختلــف بــه ایــن رشــته یــک 

امــر طبیعــی اســت.
کــه چگونــه راجــع بــه ایــن رشــته  آقــای دکتــر در پاســخ بــه ایــن 
کورانــه وارد ایــن رشــته نشــویم و  کــور  کنیــم تــا  کســب  اطــلاع 
انتخــاب درســتی داشته باشــیم، برداشــتن رشــته ی  بتوانیــم 
در  را  اقتصــاد  ارشــد  کارشناســی  گذارنــدن  یــا  اقتصــاد  فرعــی 
کارآمــد  راســتای پیدا کــردن یــک درک درســت و شــفاف از رشــته 

دانســتند.
اقتصــاد  رشــته ی  از  غلــط  باورهــای  بــه  راجــع  دکتــر  آقــای 

دادنــد! هشــدار 
ایــن اســت  کشــور  کــه تنهــا مشــکل  کــه تصــور آن  ایــن  اول 

گــر اقتصــاد  کشــور داریــم و ا کمــی در  کــه متخصصیــن اقتصــاد 
کنیــم،  کشــور را حــل  بخوانیــم می توانیــم خیلــی مشــکلات ایــن 
کــه  لزومــا درک درســتی نیســت و خیلــی از دانشــجو ها از ایــن 
دربــاره ی  بحث کــردن  جــای  بــه  وقت هــا  خیلــی  می بیننــد 
حــل  ریاضــی  معادلــه ی  چندیــن  بایــد  کشــور  کلان  مســائل 
می کننــد از ایــن رشــته دل ســرد می شــوند . حتــی در دوره ی 
جزئــی  حــوزه ی  یــک  در  اقتصــاد  دانشــجوهای  بیشــتر  دکتــر 
ــل  ــران تحصی ج از ای ــار ــر در خ گ ــوند و ا ــق می ش ــادی عمی اقتص
کــه در آن  کشــوری اســت  کنیــد آن حوزه هــا بــر اســاس نیازهــای 

کشــور مــا! تحصیــل می کنیــد و نــه لزومــا نیازهــای 
کــه  دکتــر ابراهیم نــژاد دلیــل ایــن تصــور غلــط را ایــن می داننــد 
ــم و عمــق مشــکلات را دســت  ــم صبری ک مــا هــا معمــولا خیلــی 
کــه وارد رشــته ی  کــم می گیریــم و فکــر می کنیــم از همــان اول 
کلان مملکــت  ــه مســائل  اقتصــاد می شــویم می توانیــم راجــع ب
کــه چندیــن ســال بایــد  کنیــم در حالــی  بــه راحتــی اظهارنظــر 
کــرد و  در آن حــوزه عمیــق شــد تــا بتــوان اظهــار نظــر درســتی 

داشــتن صبــر در ایــن رشــته بســیار مهــم اســت!
کــه بســیاری بــه اشــتباه بــرای  یــک تصــور غلــط ایــن اســت 
بــه  مهندســی  رشــته های  ریاضیــات  زیــاد  حجــم  از  فــرار 
گــر از  کــه ریاضیــات ایــن رشــته ا رشــته ی اقتصــاد پنــاه می آورنــد 

نیســت. هــم  کمتــر  نباشــد  بیشــتر  مهندســی  رشــته های 
در  رقابــت  ســطح  کــه  اســت  ایــن  دیگــر  مســئله ی  یــک 
بســیار  رشــته  ایــن  در  کشــور  از  ج  خــار معتبــر  دانشــگاه های 
بالاتــر از رشــته های مهندســی اســت و معمــولا دانش جویــان 
گونــه رشــته ها می شــوند  بــا اســتعدادتر خارجــی جــذب ایــن 
کــه در ابتــدا نتوانیــد نتایــج  و ایــن ممکــن اســت باعــث شــود 
باعــث  ایــن  و  کنیــد  کســب  ســایرین  بــا  قیــاس  در  درخــوری 

شــود. ســرخوردگی 
که همیشــه  کــه آقــای دکتــر داشــتند ایــن بود  یــک نــگاه جالبــی 
کــه قابل  کــه چــه ســرمایه ی درونــی ای داریــم  کنیــم  بــه ایــن فکــر 
تبدیــل بــه ســرمایه های مالــی اســت و جامعــه بــه آن نیــاز دارد 
، یعنــی در دوره ی دانشــجویی تــلاش بــر افزایــش ســرمایه ی 
انســانی باشــد تــا در دوره ی میان ســالی ایــن ســرمایه ی درونــی 

کنیــم. را در قالــب ســرمایه مالــی درو 
کاری می توانیــم بــرای  کــه مــا چــه  گونــه باشــد  یعنــی نــگاه ایــن 
کاری می توانــد  کشــور چــه  کــه  ایــن  نــه  انجــام دهیــم  کشــور 

برایمــان انجــام دهــد!
غ التحصیــل بهتریــن دانشــگاه بــوده ام و  کــه مــن فار ایــن نــگاه 
کاری مناســب برایــم  جامعــه بایــد قــدر فضایــل مــن را بدانــد و 
کنــد نتیجــه ای جــز  ــم یــک فــرش قرمــز پهــن  کنــد و برای فراهــم 

ــدارد. ــرده را ن ــی کاران تحصیل ک ــده ی خیــل ب پدی
ــالا، از خودمــان بپرســیم  ــه جــای رویکــرد ب پــس بهتــر اســت ب
کاری بلــدم انجــام بدهــم و چــه مهارتــی دارم؟  کــه مــن الان چــه 

کــه جامعــه بــه آن نیــاز داشــته باشــد. مهارتــی 
البتــه بایــد وضعیــت بــازار را هــم در نظــر داشــت بــه طــور مثــال 
کــه عرضــه ی مهندســین خــوب زیــاد  درکشــور مــا ســال هاســت 
بــوده و طبــق اصــول عرضــه و تقاضــا ایــن عرضه زیاد باعث شــده 
ــی  کنــد ول ــرای یــک مهنــدس خــوب هزینــه  کمتــر ب کــه جامعــه 

سرمایه ی درونی ات را پرورش 
داده ای؟! 

پویا عرب
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کــه در آن مقــدار عرضــه ی افــراد  کســی در رشــته  ی دیگــری  گــر  ا
کنــد درآمــد  ــر اســت، تخصــص پیــدا  کمت کیفیــت  متخصــص با
رشــته هایی  در  کــه  اتفاقــی  ماننــد  خواهدداشــت.  بیشــتری 
کــه تعــداد افــراد متخصــص و  ماننــد مدیریــت و اقتصــاد افتــاده 
کــم اســت. غ التحصیــل از ایــن رشــته هــا بســیار  کیفیــت فــار بــا 

البتــه عــلاوه بــر عرضــه، تقاضــا هــم بــر ارزش یــک مهــارت تاثیــر 
می گــذارد و متخصصیــن حــوزه ی مدیریــت و اقتصــاد بســیار 
می تواننــد در افزایــش تقاضــای یــک جامعــه بــه مهندســان، 
طبــق  بــاز  و  کننــد  بــازی  نقــش  مهارت هــا  ســایر  و  پزشــکان 
اصــول عرضــه و تقاضــا هــر چــه تقاضــا بــرای یــک مهــارت بیشــتر 

شــود قیمــت یــا ارزش آن مهــارت هــم بیشــتر می شــود.
وجــود  بــا  چــرا  کــه  ســوال  ایــن  بــه  پاســخ  در  دکتــر  آقــای 
ــا بــه  کیفیــت دانشــکده اقتصــاد شــریف و ی ــا  غ التحصیــلان ب فار
طــور مثــال حضــور آقــای دکتــر نیلــی در تیــم اقتصــادی دولــت، 
ــا ایــن افــراد تاثیــر  کشــور مناســب نیســت و آی وضعیــت اقتصــاد 
کیفیــت  کــه هنــوز تعــداد افــراد با گفتنــد  گذاشــته اند؟  لازم را 
کمــی  کــم اســت و دانشــگاه های  متخصــص در ایــن رشــته ها 
کــه  توانایــی تولیــد ایــن نیروهــای متخصــص را دارنــد در حالــی 
کشــورهای توســعه یافته  در هــر شــرکت بــزرگ یــا در هــر بانــک در 
کــه از بهتریــن دانشــگاه ها  چندیــن متخصــص در ایــن رشــته ها 
گاهــی بایــد  کــه  گفتنــد  غ التحصیــل هســتند وجــود دارد و  فار
ــه طــور مثــال  ــف می کنیــم ب ــه تعری ــذاری را چگون ببینیــم تاثیرگ
تصمیــم  یــک  جلــوی  توانسته باشــد  نیلــی  دکتــر  کــه  همیــن 
ایــن  بگیــرد،  را  یــک سیاســت مدار  پرهزینــه و خســارت آفرین 

خــود تاثیــر چشــم گیری اســت.
کــه  نگاهــی  بــا  کــه  گفــت  می تــوان  جمع بنــدی  عنــوان  بــه 
ح شــد و  همیشــه نگاهــی بــه ســرمایه های انســانی مان مطــر
نــگاه بــه بــازار مهارت هــا و عرضــه و تقاضــای مهارت هــا می تــوان 

کشــورمان دل بســت. بــه تاثیر گــذاری در 

دانشــگاه  جای جــایِ  در  همــواره  دانشــجویی  بحث هــای 
دارد.  وجــود 

ایــن  از  گوشــود ای  دانشــگاه،  در  راه رفتــن  هنــگام  قطعــاً 
هــوا،  و  آب  فوتبــال،  سیاســت،  شــنیده ایم.   را  بحث هــا 

 .  .  . و  فرهنــگ  اقتصــاد، 
ــا بــه ایــن بحث هــا ســر و ســامان بدهیــم و  بــه فکــر افتادیــم ت
کنیــم.   بــه شــکلی منظــم و هدفمنــد ایــن بحث هــا را دنبــال 
کــه مــورد بحــث قــرار می  گیــرد  در بیــن موضوعــات مختلفــی 
نباشــند،  علاقه منــد  سیاســت  بــه  عــده ای  اســت  ممکــن   ،

عــده ای بــه ورزش و . . .  
کــه مــورد علاقــه ی همــه ی ماســت )البتــه  در ایــن بیــن چیــزی 

امیدوارم باشــد!( مهندســی مکانیک و دانشــکده ی ماســت. 
اعضــای  کــه  اســت  جلســاتی  سلســله  عنــوان  »گفت مــان« 
گــرد  دانشــکده ی مهندســی مکانیــک در هــر نقــش و سِــمَتی 
بــا  پویاتــر  و  بهتــر  دانشــکده ای  ایجــاد  بــرای  می  آییــم  هــم 
ــا تبــادل نظــر و تــلاش همــه ی  ــه جــز ب ک اعضایــی بهتــر از قبــل 

نخواهد بــود.  میســر  مــا 
گفت وگــو،  مهــارت  تمریــن  بحث هــا  ایــن  اصلــی  هــدف 
ــرای رســیدن  ــف و تــلاش ب افزایــش توانایــی تحمــل نظــر مخال
بــه خــرد جمعــی اســت تــا فــردا روز، در موقعیت هــای جــدی 

بنشــینیم.  گفت وگــو  محافــل  در  بهتــر  بتوانیــم 
کنیــد و  کانــال محــور مراجعــه  بــرای شــرکت در ایــن برنامــه بــه 

گفت مــان عضــو شــوید.  گــروه  در 

زنگ مکانیک با موضوع رشته های مدیریت و اقتصاد
یادداشتی درباره ی 

گفت مان
کردی علی محسنی آ



 های نرم افزار. دوره١
 های کابردی. کارگاه۲

علمی 
 آموزشی

ها و های مهارتی و همکاری با شرکتبرگزاری کارگاه
 های کارآمدصنایع گوناگون در برگزاری دوره

 بازدید

 برگزاری بازدیدهای درسی، 
 عمومی، نمایشگاهی و 

 های غیر مکانیکیشرکت

 زنگ
 مکانیک

 استعداد من چیست؟
 مکانیک را ادامه دهیم؟

 3D Printingتکنولوژی 
 نانو سیالات

 اپلای، چگونه؟
 با کارآفرینان ملی

 های برترپایان نامه

 فرهنگی
 جشن عید نوروز
 جشن یاد استاد

 ٩٣٤١مراسم افطاری رمضان 
 بزرگداشت ربع قرن فعالیت محور

 خبرنامه مکانیک شریف

mechtalks 
 سلسله جلسات  مسابقه ارائه و فن بیان

 بحث و گفت و گو

وری بر یک زندگی  مر

پخش فیلم و 
 مستند

 هفته مکانیک

 مــســـابـقـات
 مسابقه مکانیک برتر ٭
 مسابقه ملی هدف ٭

 برگزاری مسابقات صنعتی با همکاری ٭
 ی شهید رضایی  پژوهشکده 

 امکان تبدیل به رویداد استارت آپی ٭

عمومــی  مجمــع   ۹6/12/5 شــنبه  روز  در 
انجمــن علمــی )محــور( و نامــه مکانیــک در ســالن 
ســمینار داشــنکده بــا اســتقبال خوبــی از ســوی 
ــزار شــد. و در آن از تمامــی علاقــه  دانشــجویان برگ
فعالیت هــای  در  همــکاری  بــه  دعــوت  منــدان، 
رو  روبــه  گرافــی   اینفــو  در  شــد.  علمــی  انجمــن 
خلاصــه ای  از چشــم انداز فعالیت هــای انجمــن 

می بینیــد. را  علمــی 

با ما در ارتباط باشید! 
Telegram: @MehvarGroup

Instagram: mehvar_group
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