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با مدعی مگویید اسرار عشق و مستی
تا بی‌خبر بمیرد در درد خودپرستی

فعالیــت دانشــجویی پلــی بــه ســوی تجــارب گران‌بهــا 
اســت؛ کــه هــر فــرد دغدغه‌منــد و فعالــی بایســتی حداقــل 
ــه  ــود، آن‌ را تجرب ــجویی خ ــر دانش ــول عم ــار در ط ــک ب ی
ــرد  ــر ف ــرا ه ــت! زی ــدس اس ــجوئی مق ــت دانش ــد. فعالی کن
ــرد  ــد. ف ــاش می‌کن ــرای آرمان‌هــای دیگــر دانشــجویان ت ب
ــتانش  ــا دوس ــد ت ــا می‌کن ــف برنامه‌ه ــودش را وق ــال، خ فع
ــت  ــار و گذش ــا ایث ــد. ب ــه کنن ــاط‌تری را تجرب ــط بانش محی
از خــود، درس و کار بــرای هم‌دانشــگاهی خــود تــاش 
ــرد! شــریف  ــذت بب ــا وی از زندگــی در شــریف ل ــد ت می‌کن
را تبدیــل می‌کنــد بــه جایــی بهتــر بــرای زیســتن! اکثــر مــا 
ــه انجــام  انســان‌ها افــراد تک‌بعــدی‌ای نیســتیم کــه فقــط ب
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با مـا درارتبـاط باشیـد!
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یــک کار راضــی شــویم! بایســتی بــه ابعــاد دیگــر شــخصیت 
ــم  ــا را فراه ــد آن‌ه ــات رش ــم و موجب ــا دهی ــز به ــود نی خ
کنیــم. اگــر بخواهیــم بــا مســیر عــادی موجــود در دانشــگاه 
ــه پیــش برویــم، در نهایــت تعــدادی فرمــول و تعریــف در  ب
دســت خواهیــم داشــت کــه بســیار ناپایــدار بــوده و هیــچ‌گاه 
نمی‌توانیــم در پشــت دیوارهــای دانشــگاه بــا آن‌هــا کاری بــه 
پیــش بــرد. امــا ایــن فعالیت‌هــا بــه ازای هزینه‌هــای خــود، 
ــت  ــد فعالی ــرد می‌توان ــه ف ــراه دارد ک ــه هم ــم ب ــی ه مزایائ
اجرایــی  کار  مســئولیت‌پذیری،  تصمیم‌گیــری،  گروهــی، 
ــارب  ــن، تج ــد. و همچنی ــه کن ــراد را تجرب ــا اف ــل ب و تعام
ــد  ــره راه بع ــه و ذخی ــه توش ــت آورد ک ــه‌ دس ــی ب گران‌بهای
ــجویی  ــت دانش ــد! فعالی ــرار ده ــود ق ــل خ از دوران تحصی
مقــدس اســت! بایــد بــرای آن هزینــه پرداخــت کــرد! بایــد 
ــوان خــود را در راســتای  ــد تمــام ت ــرد! بای ــذر ک از خــود گ
بهبــود دانشــگاه بــه کار بــرد تــا آن را به‌عنــوانِ نمونــه 

ــا داد.  ــه، ارتق ــر جامع کوچک‌ت

 اگر همراه هستی بسم الله!

عکس دسته‌جمعی جشن یاد استاد ۹۷
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- شما از چه سالی وارد 
دانشکده شدید؟

دانشــکده  وارد   ۹۱ ســال  مــن 
شــدم. قبــل از آن حــدود ۳ ســال در 
می‌کــردم.  کار  هواوفضــا  پژوهشــگاه 
- چه مدت معاون دانشجویی 

بودید؟

فکــر می‌کنــم در ایــن زمینــه در کل 
دانشــگاه رکــورددار هســتم؛ مــن ۵ 
ــن  ــودم. ای ــجویی ب ــاون دانش ــال مع س
حکــم در واقــع دو ســاله اســت، دو 
ســال م تمدیــدش می‌کننــد، امــا در 
مــورد مــن خــورد بــه تعویــض رؤســای 
دانشــکده و شــد ۵ ســال. از همــان 
ــتان  ــکده -تابس ــه دانش ــدای ورودم ب ابت
ــا آذر  ــان ی ــدم و از آب ــال ۹۱ وارد ش س
همــان ســال حکــم معاونــت دانشــجویی 
مــن خــورده شــد- دو ســال معــاون 
ــمت  ــن س ــد ای ــودم، بع ــجویی ب دانش
ــد  ــد و بع ــرادی محــول ش ــر م ــه دکت ب
وقتــی ایشــان مدیــر فرهنگــی دانشــگاه 
شــدند، دوبــاره قرعــه بــه نــام مــن افتــاد.

- معاون دانشجویی بودن 
چگونه است؟

ــا  ــگاه هواوفض ــی در پژوهش ــن مدت م
ــا تعــدادی کارمنــد  ــودم و در نتیجــه ب ب
ــا اســتادی  ــودم، ی ــاط ب و اســتاد در ارتب
کــه در دوران دانشــجویی داشــتم اســتاد 
ــدای  ــود، در ابت ــخت‌گیری ب ــبتاً س نس
کار بــا دانشــجویان ایــن مشــکل را 
داشــتم دانشــجو، حرفــش حرف نیســت؛ 
ــد؟  ــت، متوجهی ــاعت نیس ــاعتش س س
]خنــده[ لــذا معــاون دانشــجویی بــودن 
بــرای مــن مقــداری اســترس‌زا بــود. مثلا 
ــور  ــای مح ــه بچه‌ه ــذاری ک ــرار می‌گ ق
ســاعت ۳ تــا ۳و نیــم بیاینــد و برنامه‌هــا 
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ــم  ــه آن تای ــی ک ــی چین ــوری م را ج
ــی کار  ــه کل ــی ک ــد در حال ــی باش خال
دیگــر داری، و بعــد تــازه ســاعت ۴ و ربع 
ــود! ــدا می‌ش ــا پی ــه‌ی بچه‌ه ــر و کل س
- فعالیت‌های دانشجویی در 
دور‌ه های مختلف را چگونه 

ارزیابی می کنید؟
ــدم  ــه ش ــال اول مواج ــان س ــن هم م
ــتاد  ــاد اس ــن ی ــگام جش ــه هن ــا اینک ب
ــه  ــود ک ــچ دانشــجویی نب ــی هی ــود ول ب
بیایــد آن‌ را برگــزار کنــد. از طرفــی 
نامــه‌ای هــم داشــتم از بچه‌هــای ورودی 
ــکده  ــی در دانش ــچ فعالیت ــرا هی ــه چ ک
نیســت؟ هیــچ بازدیــد یــا جشــنی برگزار 
نمی‌شــودو مثــا بــا رســانا مقایســه 
کــرده بودنــد. این شــد کــه من آن ســال 
جلســات زیــادی بــا دانشــجویان برگــزار 
ــان  ــور آن زم ــای مح ــردم و از بچه‌ه ک
پرســیدم کــه چــرا فعالیــت نمی‌کنیــد. 
ــال  ــی آن س ــن علم ــات انجم در انتخاب
هــم کاری کــه کــردم ایــن بــود کــه بــه 
بچه‌هایــی بــا آن هــا مقاومــت داشــتم و 
شــناختی نســبی داشــتم، خــودم تلفــن 
کــردم کــه در انتخابــات کاندیــد شــوید و 
شــرکت کنید )چــون معاون دانشــجویی 
بــودم بــه شــماره‌ها دسترســی داشــتم(. 
اون  و  داد  نتیجــه  شــکر  رو  خــدا  و 
بچه‌هــا وارد شــورای مرکــزی محــور 
شــدند  فعالیت‌هــا آغــاز شــد. مــن یــادم 

از خانم مهندس 
شرکت تا 

رکورددار معاونت 
دانشجویی!

مصاحبه  با دکتر فَمیدا فلاح رجب‌زاده
امیرمحمد فلاح، مهندسی  دریا ۹۷
مریم عراقی، مهندسی مکانیک ۹۵

ــور،  ــالگی مح ــه‌ی ۲۵ س ــه بهان ب
ــه  ــرای مصاحب ــم ب ــم گرفتی تصمی
ــاح  ــر ف ــم دکت ــراغ خان ــه س ب
برویــم، کســی کــه شــاید بیــش از 
هر اســتاد دیگــری در دانشــکده‌ی 
اخیــر  ســال‌های  در  مکانیــک 
ــد.  ــوده باش ــجویی ب در کار دانش
دربردارنــده‌ی  مصاحبــه  ایــن 
مطالبــی خواندنــی و صحبت‌‌هایــی 
اســت.  ایشــان  از  ناشــنیده 

دوره 26، شماره 7، خرداد ماه ۹۸
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ــت  ــف اس ــگاه موظ ــن دانش ــر م ــه نظ ب
ــد؛  ــت کن ــرد را تقوی ــای علمــی ف پایه‌ه
بــه تنهایــی  در دانشــگاه هــر درس 
می‌شــود  دیــده  و  می‌شــد  تدریــس 
هــم  کنــار  را  همــه  صنعــت  ولــی 
می‌خواهــد! بــه نظــرم هــر صنعــت 
ــرد را  ــد و ف ــزار کن ــی برگ ــد دوره‌های بای
ــگاه  ــد. دانش ــاده کن ــودش آم ــرای خ ب
کــه نمی‌توانــد وارد همــه‌ی صنایــع 
شــود و ریــزه‌کاری هــای همــه‌ی صنایــع 

را آمــوزش دهــد. در مجمــوع بــه نظــرم 
ــر در ۴ ســال دانشــجویی، حواســتان  اگ
جمــع باشــد آن چــه کــه لازم اســت را 
ــه  ــتگی ب ــه‌اش بس ــد، بقی ــاد می‌گیری ی
صنعتــی دارد کــه وارد آن می‌شــوید.
- به نظر شما اگر به یک سری 

مهارت‌های عمومی برای هر 
صنعت فکر کنیم، هر دانشجو 
چه طور می‌تواند آن مهارت‌ها 

را کسب کند؟ 
مثــا چنــد شــب پیــش مــن مقاله‌ای 
کانــال شــورای صنفــی  خوانــدم در 
ــه  ــود؛ ک ــته ب ــا نوش ــی از بچه‌ه ــه یک ک
ــه  ــی دارد راه ب ــورای صنف ــان ش گفتم
خطــا مــی‌رود. در ایــن ســال‌ها در تمــام 
جلســات و ... ســعی کــرده‌ام همیــن 
را بــه بچه‌هــا بگویــم؛ کــه نعامــل و 
ــه  ــا را ب ــد م ــه می‌توان ــت ک گفت‌وگوس
ــن  ــاند. ای ــم برس ــه می‌خواهی ــزی ک چی
یــک مهــارت اســت، مهــارت گفــت‌و گــو 
بــه جــای بــه کاربــردن زور و جنــگ کــه 
طــرف مقابــل هــم جبهــه‌ بگیــرد. ایــن 
گفتمــان و روش می‌توانــد در همه‌جــای 
ــی  مملکــت کمک‌کننــده باشــد. خیل
خوب اســت کــه اســتادان ما ســر کلاس، 
ــا  ــن مهارت‌ه ــه ای ــان ب ــار درسش در کن

هســت کــه مــا همــان تابســتان بــا دکتر 
ــه نیروگاهــی  ــد ب ــم بازدی ــی رفتی دورعل
می‌کــرد.  کار  اونجــا  در  دکتــر  کــه 
ــا،  ــه اینج ــا ب ــد از آن ت ــرم بع ــه نظ ب
ــان  ــا و ایده‌هایش ــت‌ بچه‌ه ــد فعالی رون
بوده‌اســت  بــه رشــد  رو  هــر ســال 
و الآن وضعیــت خیلــی خوبــی دارد.
- به نظر شما یک دانشجوی 

فارغ التحصیل کارشناسی 
چه قدر مهارت کسب 

می‌کند و  برای ورود به بازار 
کسب‌وکار آماده می‌شود ؟ 

مــن هــم در زمــان فارغ‌التحصیلــی 
ــن  ــد ای ــی را نداشــتم ، هرچن مهارت‌های
ســوال خیلــی بســتگی بــه خود دانشــجو 
دارد؛ ایــن کــه ســر کلاس‌هــای درســی 
، چــه  چــه طــور حاضــر می‌شــود 
درس‌هــا و واحدهایــی را انتخــاب می‌کند 
ــن  ــرد  و ای ــی را می‌گی ــه پروژه‌های ، چ
کــه بگوییــم چــه قــدر درس‌ها و اســاتید 
ــاده  ــت آم ــرای صنع ــرد را ب ــد ف میتوانن
بکننــد، یــه کــم کلیشــه ای حــرف زدیم. 
بگذاریــد برایتان یــک خاطره تعریف کنم: 
ــده  ــل ش ــن فارغ‌التحصی ــه م ــی ک زمان
ــرای  ــدادم و ب ــور ن ــه کنک ــودم بلافاصل ب
کار در یــک شــرکت فعــال در حیطــه‌ی 
نفــت و گاز بــه عنــوان مهنــدس فــروش 
ــه کار شــدم. هــر چنــد کارم  مشــغول ب
ــت و گاز  ــزات نف ــت تجهی ــرآورد قیم ب
بــرای شــرکت در مناقصــه بــود و در 
ــط  ــت خ ــرآورد قیم ــه ب ــن کارم ک اولی
جــوش بــود، قیمــت یــک ســری از 
المان‌هــای جزئــی ) الکتــرود هــای خــط 
جــوش( را در نظــر نگرفتــم، ســرمهندس 
ــم  ــن، صدای ــزارش م ــدن گ ــد از خوان بع
ــدی و  ــد: »از شــریف اوم ــد و گفتن کردن
ــم  ــوش را ه ــط ج ــد خ ــی بای نمی‌دون
محاســبه کنــی؟« در حالــی کــه جوابــی 
ــن در  ــد م ــر چن ــدم، ه ــه ب ــتم ک نداش
دانشــگاه جــوش را گذرانــده بــودم ولــی 
ایــن ریزه‌کاری‌هایــی هســت کــه مربــوط 
بــه خــود فــرد می‌شــود و نمی‌تــوان 
آن را بــه گــردن دانشــگاه انداخــت و 
ــت!  ــاد نداده‌اس ــگاه آن را ی ــت دانش گف
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این گفتمان خیلی مهم است، دیده 
می‌شود که نه تنها در دانشگاهمان 

بلکه در نقاط مخالف مملکتمان 
یک طرف میز فقط غر می‌زند و 

طرف دیگر باید پاسخ‌گو باشد؛ اگر 
این‌ور میز و آن‌ور میز سعی کنند »با 
هم« مشکلات را حل کنند همه چیز 

درست می‌شد.

ــن مســتلزم آن  ــه ای ــد؛ البت ــم بپردازن ه
اســت کــه دانشــجو حداقــل آدابــی را در 
رفتــار خــودش ســر کلاس نشــان دهــد. 
ــل  ــگاری و ایمی ــارت نامه‌ن ــا مه ــا مث ی
زدن و گــزارش نوشــتن و... را تصــور 
ــای  ــا و مهارت‌ه ــن توانایی‌ه ــد، ای کنی
ــده  ــاده در آین ــا افت ــش پ ــر پی ــه ظاه ب
کاری  زمینــه‌ی  در  بســیار  می‌توانــد 
ــل بعضــی  ــذار باشــند. ایمی ــرد تاثیرگ ف
ــه  ــم متوج ــه می‌بین ــجویان را ک از دانش
می‌شــوم حتــی بعضــی از نکته‌هــای 
نامه‌نــگاری را هــم رعایــت  ابتدایــی 
ایــن  مــواردی  در  مــن  نکرده‌انــد! 
ولــی  می‌کنــم  یــادآوری  را  نکته‌هــا 
بعضــاً دفعــات بعــدی نیــز همیــن 
اشــتباهات قابــل مشــاهده‌اند! پــس 
ــان  ــه در کارت ــی محتمــل اســت ک خیل
در آینــده بــه مهارت‌هایــی ماننــد روابــط 
ــن اسپانســر  اجتماعــی، نوشــتن و گرفت
ــک  ــدون ش ــید. ب ــته باش ــاج داش احتی
ــل  ــجویی- مث ــای دانش ــام فعالیت‌ه انج

مهارت‌هــای  و  آداب  ایــن  محــور-  
یــاد  دانشــجویان  بــه  را  اجتماعــی 
می‌دهــد و شــخصیت آن‌هــا را بــه مــرور 
زمــان دچــار تحــول می‌کنــد. مــن واقعــا 
ــد  ــراد را رش ــو اف ــه گفت‌وگ ــدم ک معتق
می‌دهــد. بــه شــخصه در تعامــل بــا 
بچه‌هــای خیلــی چیزهــا را یــاد گرفتــم 
ــه  ــز اینگون ــا نی ــرای بچه‌ه ــدوارم ب و امی
بــوده باشــد. ایــن گفتمــان خیلــی مهــم 
ــا  ــه تنه ــه ن ــود ک ــده می‌ش ــت، دی اس
در دانشــگاهمان بلکــه در نقــاط مخالــف 
مملکتمــان یــک طــرف میــز فقــط غــر 
ــخ‌گو  ــد پاس ــر بای ــرف دیگ ــد و ط می‌زن
ــز  ــز و آن‌ور می ــن‌ور می ــر ای ــد؛ اگ باش
ســعی کننــد »بــا هــم« مشــکلات را حل 
کننــد همــه چیــز درســت می‌شــد. 

دوره 26، شماره ۷، خرداد ماه ۹۸

بدون شک انجام فعالیت‌های 
دانشجویی- مثل محور-  این 

آداب و مهارت‌های اجتماعی را به 
دانشجویان یاد می‌دهد و شخصیت 

آن‌ها را به مرور زمان دچار تحول 
می‌کند
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ی  ‌ا بین‌رشته ز جنس  ا فرینی  آ ر کا
۹۵ مریم عراقی،مهندسی مکانیک 

در رویداد روند که هفته‌ی آخر فروردین‌ماه98 به همت محور و مرکزکارآفرینی در دانشکده 
برگزار شد، جلسه‌ای با حضور دکتر بهزادی‌پور برگزار شد تا ایشان از روند و مسیر کارآفرینی 

در حوزه‌ی خودشان بگویند. نوشته ی زیر خلاصه‌ای از صحبت‌های ایشان است.
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زيســت و پزشــکي. لــذا مــن بــراي اســتفاده از 
دانشــم شــروع کــردم بــه شــيفت دادن کاربــرد 
ــه  ــدي ب ــته بن ــل بس ــي مث ــک از صنعت رباتي

ــکي.  ــوزه‌ي پزش ح
ــوي  ــي ق ــأت علم ــک هي ــا ي ــگاه آلبرت دانش
ــت،  ــي داش ــکي و توان‌بخش ــوزه‌ي پزش در ح
ــد.  ــال بودن ــام و فع ــم خوش‌ن ــي ه ــه خيل ک
ــاوري  ــن فن ــه‌ي اي ــه ارائ ــردم ب ــن شــروع ک م
بــه ايــن افــراد کــه دنبــال کاربرد‌هــاي جديــد 
پــروژه‌ي  دو  افــراد  ايــن  بــا  و  مي‌گشــتند 
ــتان  ــي در بيمارس ــردم: يک ــو ب ــي را جل صنعت

توان‌بخشــي يــک ربــات توان‌بخشــي بــود 
ــد، و  ــراع ش ــت اخت ــک ثب ــه ي ــل ب ــه تبدي ک
ــه  ــناس ک ــتاد خون‌ش ــک اس ــراي ي ــي ب يک
علاقه‌منــد بــه ايجــاد يــک بانــک بــزرگ 
از نمونه‌هــاي خونــي بــود –کــه بايوبانــک 
ناميــده مي‌شــود و زيرســاخت مناســبي اســت 
بــراي مطالعــات دارويــي و ژنتيکــي- يــک 
سيســتم طراحــي کــردم بــراي هنــدل کــردن 
ــاي  ــا در دم ــن نمونه‌ه ــي. اي ــاي خون نمونه‌ه
80- درجــه نگهــداري مي‌شــدند. کــه آن هــم 
بــه ثبــت اختــراع ديگــري تبديــل شــد، و مــا 
ــا  ــردن اين‌ه ــاري ک ــمت تج ــه س ــتيم ب داش
ــران. ــم کــه مــن برگشــتم اي حرکــت مي‌کردي
کاري  کــه  شــدم  متوجــه  ايــران  در 
کــه مــن انجــام مــي‌دادم خيلــي لوکــس 
ــک  ــت‌مزد ي ــي دس ــود؛ وقت ــوب مي‌ش محس
ــا  ــر ســاعتي مث ــا کاردرمانگ فيزيوتراپيســت ي
ــات چنــد صــد  ــن رب ــان اســت، اي 40 هزارتوم
ميلیونــي بايــد چنــد ســاعت کارکنــد تــا 
بتوانــد هزينــه‌ي خــودش را دربيــاورد. يــا 
ــه ايجــاد چيــزي ماننــد  ــه ب مثــا کســي علاق
ــش  ــم براي ــا بخواهي ــه م ــدارد ک ــک ن بايوبان

ــازيم. ــات بس رب

ــد  ــدم باي ــه ش ــتم و متوج ــاره گش ــذا دوب ل
ــه ســمت حــوزه‌ي  ــروم ب ــا کمــي شــيفت ب ب
ديگــري. چــون بــا تــوان بخشــي آشــنا 
بــودم و ديــدم در ايــران هــم بــه شــدت 
ــه ســمت  ــاز هســت، ســوق پيــدا کــردم ب ني
ــده  ــور چکي ــه ط ــی ب ــوان بخش ــي ت مهندس
ــي  ــوزه‌ي مهندس ــه در ح ــم ک ــرض مي‌کن ع
ــن شــانس را داشــتم کــه در  توان‌بخشــي، اي
ــا از  ــه عمدت ــا ک ــد شــرکت نوپ تأســيس چن
بودنــد  دانشــگاه شــريف  فارغ‌التحصيــان 
کمــک کنــم کــه يکــي از اين‌هــا در ســاخت 
تجهيــزات توان‌بخشــي هوشــمند فعاليــت 
مي‌کنــد و ديگــري در ســاخت ربات‌هــاي 
ــور  ــون ط ــکلتون‌ها(. هم ــيدني )اگزواس پوش
لوکــس  کاري  ربات‌هــا  ايــن  گفتــم  کــه 
محســوب مي‌شــوند امــا توضيــح خواهــم 
ــس  ــن کار لوک ــود اي ــه مي‌ش ــه چگون داد ک

ــرد.  ــاري ک را تج
بــه ايــن ترتيــب مي‌رســيم بــه حــوزه‌اي کــه 
مــن چنديــن ســال اســت بــه طــور متمرکــز 
مهندســي  امــا  مي‌کنــم.  فعاليــت  آن  در 
ــدا  ــد ابت ــازه بدهي ــت؟ اج ــي چيس توان‌بخش
بگوييــم چــه کســاني مشــتريان توان‌بخشــي 
عنــوان  بــه  را  گــروه  دو  مــا  هســتند. 

مي‌شناســيم: مشــتريانمان 
يکــي افــرادي کــه دچــار معلوليت‌هــاي 
ــي از  ــا ناش ــتند، مث ــي هس ــي و حرکت حس
ــک،  ــاي ارتوپدي ــا جراحي‌ه ــا ي ــتگي پ شکس
صدمــات ورزشــي , و یکــی صدمــات سيســتم 
عصبــي. کــه مــورد آخــر ماننــد افــرادي کــه 
دچــار بيمــاري ام.‌اس هســتند، پارکينگســون 
ــل  ــناختي مث ــا ش ــا مشــکلات کام ــد ي دارن

ــد. آلزايمــر دارن
گلــوگاه در ايــن حــوزه و مانــع و البتــه فرصت 
ــن  ــيار بي ــوزه بس ــن ح ــه اي ــت ک ــن اس اي
رشته‌اي‌اســت. يعنــي لازم اســت تعــدادي 
مهنــدس برونــد از توان‌بخشــي و کاردرمانــي 
ســر دربياورنــد و از آن طــرف عــده‌اي درمانگر 
بــا امکانــات مهندســي آشــنا شــوند. در واقــع 
ضعــف نيــروي انســاني حــس مي‌شــود و 
شــايد بــه خاطــر سيســتم آموزشــي ماســت؛ 
سيســتم‌هاي آموزشــي در دنيــا آدم‌هــاي 
ــر  ــراد ب ــد و اف ــت نمي‌کن ــته‌اي تربي بين‌رش
اســاس علاقــه و اســتعداد ذاتي‌شــان کار 

ــد.  ــته‌اي مي‌کنن ــن رش بي
اگــر کســي بخواهــد در ايــن حــوزه فعاليــت 
ــم  ــتن تي ــوع داش ــن موض ــم تري ــد، مه کن
اســت؛ يــک تيــم از چنــد نفــر آدم علاقه‌منــد 
ــاد  ــد، و ايج ــته‌اي کار مي‌کنن ــن رش ــه بي ک
ــا  ــن مطلق ــا. م ــن اين‌ه ــترک بي ــان مش زب
ــراد  ــه‌ي اف ــه هم ــي ک ــم تيم ــاح نمي‌دان ص
ــن  ــر بهتري ــي اگ ــتند، حت ــدس هس آن مهن
ــمت  ــه س ــد ب ــند، برون ــته باش ــده را داش اي

ــي.  ــوان بخش ــد ت ــوزه‌اي مانن ح
ادامه دارد....
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ــي بــر روي  ــام کارآفرين ــه ن ــل اينک ــه دلي ب
ــرار هســت  ــم ق ــن ه ــن جلســات هســت م اي
دربــاره‌ي پتانســيل‌هاي کارآفرينــي در حــوزه‌ي 
و  پزشــکي  مهندســي  يعنــي  کاري خــودم 
بــه طــور دقيق‌تــر مهندســي توان‌بخشــي 
ــي  ــم از راه ــدا مي‌خواه ــا ابت ــت کنم.ام صحب
ــن  ــود اي ــخص ش ــا مش ــم ت ــده‌ام بگوي ــه آم ک
از چــه جايگاهــي مي‌کنــم.   را  صحبت‌هــا 

مــن در ســال 73 وارد هميــن دانشــکده 
ــام  ــگ تم ــازه جن ــش، ت ــال پي ــدم؛ 25 س ش
ــال و  ــم در ح ــا دانشــجويان ه ــود و م شــده ب
ــر از  ــن خاط ــه همي ــم، ب ــگ بودي ــواي جن ه
ديــد بســياري از مــا، بخــش مهمــي از صنعــت 
ــي  ــي‌داد؛ نگاه ــکيل م ــي تش ــت نظام را صنع
ــذف  ــل ح ــور کام ــه ط ــا ب ــروز تقريب ــه ام ک

ــت.  ــده اس ش
خــب مــن قبــل از دانشــگاه هــم آدم دســت بــه 
ــه نجــاري و آهنگــري بســيار  ــودم؛ ب آچــاري ب
ــه انجــام مــي‌دادم. در  علاقــه داشــتم و در خان
دوره‌ي دکتــري در دانشــگاه »واترلــو«، کانــادا، 
ربات‌هــا  از  مجموعــه‌اي  طراحــي  روي  بــر 
ــريع  ــي س ــت خيل ــراي حرک ــه ب ــردم ک کار ک
ــت  ــم در صنع ــي آن ه ــرد اصل ــه کارب بودندک
هــم  ســفارش‌دهنده  بــود.  بنــدي  بســته 
ــه کارش  ــو ک ــتان اونتاري ــود در اس ــرکتي ب ش
ســاختن ربــات بــود بــراي انــواع مصــارف 
ــه‌ي کار  ــته‌بندي. نتيج ــه بس ــي، از جمل صنعت
ــا  ــت ي ــک پنتن ــه ي ــد ب ــل ش ــا تبدي ــمِ م تي
ــا  ــن بن ــه اســتاد راهنمــاي م ــراع ک ثبــت اخت
داشــت اين‌هــا را تجاري‌ســازي کنــد و بــه 
مــن هــم پيشــنهاد تاســيس شــرکت و تجــاري 
کــردن آن ربات‌هــا را داد. امــا مــن بــه محــض 
فــارغ التحصيــل شــدن از دوره‌ي دکتــري، 
دانشــگاه  از  آکادميــک  کار  پيشــنهاد  يــک 
آلبرتــا داشــتم؛ کــه بعــد از کلــي فکــر کــردن 
تصميــم گرفتــم بــروم آلبرتــا و وارد آن شــرکت 
نشــوم )البتــه بــه صــورت مشــاور بــا آن‌هــا کار 
مي‌کــردم(. آن شــرکت بــراي توســعه‌ي آن 
ــر  ــيد، در آخ ــي کش ــختي‌هاي فراوان ــات س رب
ــدي در  ــوري ج ــت حض ــش نتوانس ــم ربات ه
ــس از  ــم پ ــر مي‌کن ــد؛ و فک ــدا کن ــت پي صنع
فــروش 8 يــا 9 تــا، نهايتــا تبديــل بــه محصــول 

ــد. ــري ش ديگ
در اســتان آلبرتــا صنعــت رباتيــک واتوماســيون 
رونــق چندانــي نداشــت؛ بــه عنــوان يــک 
ــي  ــت اصل ــت ‌و گاز صنع ــز، نف ــتان نفت‌خي اس
ــط  ــاي محي ــاوه‌ي حوزه‌ه ــه ع ــود ب ــا ب آنج
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یاران برای محور، محور برای همه!
مرتضی شکاری، مهندسی مکانیک۹۴

خدایــا جهــان پادشــاهی تو راســت 
ــو  ــی ت ــد خدای ــت آی ــا خدم ز م

راست
تقریبــاً چهــار ســال از زمانــی کــه بــرای 
ــدم گذشــت.  ــور ش ــار وارد مح ــن ب اولی
الآن کــه فکــر میَ‌کنــم، اولیــن خاطــرات 
دوران دانشــجویی مــن از همیــن دفتــر 
ــل  ــود ) اوای ــزد ب ــد، اردوی ی ــروع ش ش
ــتانم و  ــی از دوس ــا خیل ــه ب ــرم ۲( ک ت
تیــم محــور ۲۳ و ۲۴ از نزدیــک  آشــنا 
شــدم. فعالیــت دانشــجویی من از جشــن 
ورودی‌هــای ۹۵ شــروع شــد؛ یادمــه اون 
زمــان فضــای محــور اینقــدر بــاز و 
صمیمــی و  فعالیــت هــای محــور خیلــی 
ــل  ــی از دلای ــاید یک ــود، ش ــر نب فراگی
اون می‌تونــه عــدم مشــارکت بــالای 
ــم‌ها و  ــزاری مراس ــوی برگ ــا ت ــه ه بچ
رویــداد هــای مختلــف باشــه، کاری کــه 
ــورِ ۲۵  ــورای مح ــای ش ــت اعض ــه هم ب
ــزی و نقطــه شــروعی  ــی پایه‌ری ــه خوب ب
ــاط  ــور و نش ــای پرش ــت ه ــرای فعالی ب

ــد.  ــجویی در دوره ۲۶ ش دانش
اولیــن و مهم‌تریــن دغدغــه‌ی مشــترک 
همــه‌ی اعضــای محــور ۲۶ پاســخ‌گویی 
بــه رأی اعتمــاد بی‌ســابقه‌ی دانشــجویان 
نظــر  در  از  فــارغ  دانشــکده،  عزیــز 
ــی در  ــأن و مقام ــه ش ــر گون ــن ه گرفت
برابــر دانشــجویان بــود، لــذا بــا تکیــه بــر 
تمــام پتانســیل‌ها و کمــک یــارانِ عزیــزِ 
ــا  ــور رو ب ــت مح ــن فعالی ــور، اولی مح
ــکده  ــال ۹۷ دانش ــاری س ــزاری افط برگ
ــام  ــه تم ــمی ک ــم ، مراس ــروع کردی ش
ــای  ــق کمک‌ه ــای آن از طری ــه ه هزین
داوطلبانــه تأمیــن شــد . ویژه‌برنامــه 
ــه جشــن ورودی‌هــای  ــوط ب بعــدی مرب
۹۷ دانشــکده بــود کــه بــه لطــف همــت 
ــر  ــش از ۹۰  نف ــور بی ــا حض ــا ب بچه‌ه
ــخ ۱۶  ــکده در تاری ــای دانش از ورودی‌ه

ــد .  ــزار گردی ــاه ۹۷ برگ ــر م مه
ــاط‌ترین و  ــه پرنش ــیم ب ــی رس ــا م و ام
در عیــن حــال ســخت تریــن روز هــای 
برگــزاری   ، علمــی  انجمــن  فعالیــت 
ــر از ۱۳ روز  ــه در کمت ــژه برنام ــه وی س

، بازدیــد ۳۵ نفــره از صنایــع شــهر 
ــی ۲۲ آذر  ــز در طــی ۲ روز )۲۰ ال تبری
مــاه(، برگــزاری رویــداد روز پژوهــش بــا 
حــدود بیــش از ۳۰۰ شــرکت‌کننده و 
حضــور ۵ شــرکت و ارائــه‌ی ۳۰ پوســتر 
ــکده  ــده‌ی دانش ــای برگزی از پایان‌نامه‌ه
)۲۰ آذر مــاه( و برگــزاری جشــن یلــدای 
ــا حضــور بیــش از ۳۵۰  ۹۷ دانشــکده ب
ــه  ــاه( ، ک ــجویان )۳ دی م ــر از دانش نف
ــکاری  ــک و هم ــا کم ــز ب ــم ج ــن مه ای

ــد. ــق نمی‌ش ــور محق ــاران مح ی
 آخریــن ویژه‌برنامــه محــور ۲۶ برگــزاری 
ــای  ــر فعالیت‌‌ه ــالگی دفت ــن ۲۵ س جش
یــاد  جشــن  و  )محــور(  دانشــجویی 
اســتاد بــه صــورت هم‌زمــان بــود. ) ۱۴ 

ــاه(  اردیبهشــت م
ولــی فعالیت‌هــای محــور همان‌طــور 
ــا  ــه  ویژه‌برنامه‌ه ــط ب ــد فق ــه می‌دانی ک
ــه همــت مســئولین  خلاصــه نمیشــه، ب
هــر بخــش و کمــک یــاران محــور، 
ــی  ــازه‌ی زمان ــی ب ــر ط ــای زی فعالیت‌ه
اواســط  تــا   ۹۷ مــاه  خــرداد  اول 
ــزار  ــور برگ ــط مح ــت ۹۸ توس اردیبهش

ــد: ش
ــرای  ــی ب ــد علم ــزاری ۱۵ بازدی - برگ
ــروه(،  ــک ۱ و ۲ )۴گ دروس ترمودینامی
تولیــد،  روش  حرارتــی،  نیــروگاه 
ابزارشناســی، مبانــی فراســاحل، طراحــی 
اجــزاء ماشــین )۱و۲(، مــواد مرکــب، 
تزریــق  قالــب  دریایــی،  مهندســی 
پلاســتیک، قالــب پــرس و روش تولیــد.

- برگــزاری ۹ دوره ی آمــوزش نــرم 
ــرفته ،  ــی و پیش ــب مقدمات ــزار )متل اف
ــیس  ــول ، انس ــا ، کامس ــوس ، کتی آباک
مقدماتــی و پیشــرفته ، پــی دی ام اس( 
ــه  ــوزش ب ــاعت آم ــش از ۵۲ س ــا بی ب

ــو  ــارت ج ــر مه ــدود ۲۶۰ نف ح
- برگــزاری مســابقه از دیــوار تــا لیــوان 
)ویــژه ورودی هــای ۹۷( بــا شــرکت 
۱۴ نفــر در قالــب ۵ تیــم وآغــاز بــه کار 
ــک  ــی مکانی ــابقه مل ــن دوره مس دومی
ــی  ــگاه صنعت ــی دانش ــه میزبان ــر ب برت

ــریف  ش

ــزاری  ــکاری در برگ ــارکت و هم - مش
مهارت‌هــای  تعاملــی  کارگاه‌هــای 
آکادمیــک، توربــو ماشــین، تصویربرداری 
معرفــی  زیســتی،  چــاپ  فراصــوت، 
برنامه‌نویســی  و  مصنوعــی  هــوش 
ــتی و  ــه‌بعدی زیس ــر س ــون، چاپگ پایت

وابســته  فناوری‌هــای 
ــی  ــم علم ــر تی ــای کم‌نظی - فعالیت‌ه
محــور در زمینه‌هــای برگــزاری سلســله 
و  جلســه   ۸ در  کاتالــوگ  جلســات 
بــا میانگیــنِ ۴۰ نفــر شــرکت‌کننده 
پژوهشــی  معاونــت  بــا  همــکاری   ،
زنــگ   ۱۶ برگــزاری  در  دانشــکده 
ــی و  ــه ی اســاتید داخل ــا ارائ پژوهــش ب
ــال در  ــان فع ــارغ التحصی ــی و ف خارج

ــور . ــت کش صنع
محــور ۲۶ فقــط محــور فعالیــت هــای 
علمــی نبــود بلکــه در فضــای فرهنگــی 
ــس  ــی از جن ــرف های ــز ح ــکده نی دانش
ــی  ــطح علم ــای س ــرای ارتق ــگ ب فرهن
ــتا  ــن راس ــذا در ای ــت ل ــکده داش دانش
ــی- ــای علم ــت ه ــه فعالی ــوان ب ــی ت م

فرهنگــی زیــر اشــاره کــرد:
ــش  ــریه خم ــماره از نش ــاپ ۷ ش - چ
همــراه بــا ضمیمــه ی علمــی آن )برش(
ــات  ــله جلس ــن سلس ــف و تدوی - تعری
گیربکــس و برگــزاری اولیــن جلســه آن 

بــا حضــور دکتــر ارجمنــد 
ــخ  ــش و پاس ــه پرس ــزاری جلس - برگ
کارآمــوزی بــا حضــور دکتــر تقــی پــور، 

ــوزی دانشــکده مســئول کارآم
ــزاری سلســله جلســات گفــت و  - برگ
 )Talk Time( ــان انگلیســی ــه زب گــو ب
ــت  ــت و برگش ــای رف ــش بازی‌ه - پخ
فینــال جــام باشــگاه هــای آســیا و 
دیدارهــای ال‌کلاســیکو در دفتــر محــور

فعالیت‌هــای  نتیجــه‌ی  بــود  ایــن 
ــا  محــور ۲۶ ، امیــدوارم تــاش هــای م
ــطح  ــای س ــود و ارتق ــتای  بهب در راس
علمــی و فرهنگــی دانشــکده، پاســخ 
خوبــی بــه رأی اعتمــاد دانشــجویان 

عزیــز داده باشــد.
و در پایــان، بــا توجــه بــه انتخــاب 
ــن دوره‌ی  ــته در ۲۷ امی ــرادی شایس اف
ــور ۲۷  ــدوارم مح ــور، امی ــات مح انتخاب
ــر و  ــور ۲۶ را پررنگ‌ت ــوت مح ــاط ق نق
نقــاط ضعــف آن را کمرنگ‌تــر کنــد. 
ــرای  ــزون ب ــت روزاف ــا آرزوی موفقی ب

ــان  ــور عزیزم مح
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فرایند اخذ
رضایــت  میــزان 
ایــن  از  دانشــجویان 
ــط رو  ــمت، متوس قس
بــه پاییــن اســت. عدم 
ــح  ــانی صحی اطلاع‌رس
و مراحــل زیــاد اداری، 
علــل  از  می‌توانــد 
اتفــاق  ایــن  اصلــی 
هــم  شــاید  باشــد. 
دوره  ایــن  ســاختار 
)دو دوره، هــر کــدام 

ــر واحــد(  ۲۴۰ ســاعت و در مجمــوع صف
بوده‌اســت. تأثیرگــذار  جواب‌هــا  بــر 

مقایسه‌ی گروه‌ها
و  انجام‌شــده  نظرســنجی  طبــق 
ــای  ــده، در گروه‌ه ــای گرفته‌ش بازخورده
ــط  ــری، محی ــزان یادگی ــف، ب و پ می ال
دارد.  وجــود  متفاوتــی   ... و  حرفــه‌ای 
همــکاری و همیــاری مســئول کارآمــوزی، 
ــوز،  ــا کارآم ــان ب ــورد کارکن ــوه برخ نح
محیــط حرفــه‌ای و مطالــب آموخته‌شــده 
گــروه  به‌ویــژه  گــروه،  ســه  هــر  در 
پ،وضعیــت مناســبی دارد؛ امــا میانگیــن 
مهــارت عملــی جدیــد کسب‌شــده در 
گــروه پ اختــاف قابــل توجــه‌ای بــا 
دو گــروه دیگــر دارد. همچنیــن در کل 
باتوجــه بــه نمــودار پراکندگــی امتیــازات 
داده‌شــده، گــروه پ وضعیــت خــوب و دو 
گــروه دیگــر وضیعــت متوســطی دارد. 

بــه  می‌تــوان  نتیجــه  ایــن  دلایــل  از 
ــولاً  ــرد: ۱( معم ــاره ک ــورد اش ــن دو م ای
شــرکت‌های  پ،  گــروه  شــرکت‌های 
ــتر  ــتند و بیش ــی هس ــی و کوچک خصوص

کار می‌آموزی؟!
دانشــجو چه  و ذهنیت  گروه‌ها  به  کارآموزی  دوره  کیفیــت 

دارد؟ رتباطی  ا
پویا عرب، مهندسی مکانیک 94

حمیدرضا فتحی، مهندسی مکانیک 95
ــد و  ــت، هدفمن ــزی درس ــا برنامه‌ری ــه ب ــت ک ــوزی دوره‌ای اس کارآم

ــیدن  ــرای رس ــی ب ــا گاه ــد ام ــذار باش ــد و تاثیرگ ــد مفی ــمندانه می‌توان ــاب هوش انتخ
ــع  ــرای رف ــد ب ــکده بای ــه دانش ــود دارد ک ــی‌ای وج ــکلات و موانع ــه مش ــن نتیج ــه ای ب
ــال  ــرم داخــل کان ــه ف ــد. 46.2درصــد کســانی ک آن‌هــا تصمیمــات جــدی‌ای اتخــاذ کن
تلگرامــی را پــر کرده‌انــد دانشــجویان ورودی ســال 95 هســتند کــه فقــط کارآمــوزی 1 
ــارکت را  ــترین مش ــد بیش ــا 42.3درص ــال 94 ب ــا ورودی س ــد از آن‌ه ــد و بع را گذرانده‌ان
داشــته‌اند امــا نکتــه قابــل توجــه تعــداد شــرکت‌کنندگان کــم ورودی 93 و مــا قبــل آن 
اســت کــه تنهــا 11.5درصــد از مجمــوع افــراد را تشــکیل داده‌انــد ایــن اتفــاق می‌توانــد 
دلایــل مختلفــی ماننــد درگیربــودن در مســائل درســی و زندگــی داشته‌باشــد ولــی بــه 
ــه در  ــجویانی ک ــر دانش ــتفاده بهت ــر و اس ــاد تغیی ــرای ایج ــن ب ــن مت ــنده ای ــر نویس نظ
ــک  ــرم ی ــردن ف ــر ک ــود و پ ــاوت ب ــد بی‌تف ــوند نبای ــکده می‌ش ــن دانش ــده وارد ای آین
ــنجی  ــق نظرس ــت. طب ــاد نیس ــان زی ــه آنچن ــرد ک ــا را می‌گی ــت م ــه از وق ــی دو دقیق ال

ــت. ــه اس ــل توج ــر قاب ــوارد زی ــده م انجام‌ش

ــی از  ــاد دارد و بخش ــوزان اعتم ــه کارآم ب
ــپارند. ۲(  ــا می‌س ــه آن‌ه ــرکت را ب کار ش
ــه اهدافــی  دانشــجویان از قبــل باتوجــه ب
کــه در ذهــن دارنــد شــرکت مــورد نظــر 

خــود را انتخــاب کرده‌انــد. 
هدف 

 ۱ کارآمــوزی  کــه  افــرادی  بیشــتر 
ب  و  الــف  گــروه  شــرکت‌های  در  را 
گذرانده‌انــد، ایــن دوره را ابتــدا مفیــد 
می‌دانســتند؛ ولــی در طــی آن، نظرشــان 
ــن  ــبت ای ــه نس ــت. البت ــر کرده‌اس تغیی
ــا ترکیــب کارآمــوزی یــک و دو  ــه ب گزین
بــرای گــروه الــف بهبــود پیــدا می‌کنــد و 
بــا افــرادی کــه به هــدف مــورد نظــر خود 
ــن  ــت ای ــد؛ عل ــری می‌کن رســیده‌اند، براب
ــجویان  ــن دانش ــد درس‌گرفت ــر می‌توان ام
ــا  ــی ب ــد؛ یعن ــود باش ــوزی ۱ خ از کارآم
تحقیــق و تعییــن علایــق خــود، کارآموزی 
هوشــمندانه‌تر  و  بهتــر  را  خــود  دوم 
ــت  ــن اس ــه ممک ــد. البت ــاب کرده‌ان انتخ
ــوزی ۱،  ــد کارآم ــۀ ب ســرخوردگی و تجرب
ــرای  ــجویان ب ــدف دانش ــود ه ــث ش باع
ــی ۲۴۰  ــذ گواه ــط اخ ــوزی ۲، فق کارآم
ــد کــه آســان  ــرکتی باش ســاعت در ش
بگیرنــد؛ کــه ایــن اتفــاق، خــود را در 
ــروه  ــک و دو در گ ــوزی ی ــوع کارآم مجم
اگــر  درحالی‌کــه  می‌دهــد؛  نشــان  پ 
ــروه  ــن گ ــرای ای ــوزی ۱ را ب ــط کارآم فق
ــه  ــراد ب ــد اف ــم، ۶۳.۶درص ــر بگیری درنظ
ــداف خــود رســیده‎بودند، ۲۷.۳درصــد  اه
و  می‌دانســتند  مفیــد  را  دوره  ایــن 
نظرشــان تغییــر کــرده بــود و فقــط 
گواهــی  اخــذ  هدف‎شــان  ۹.۱درصــد 
۲۴۰ ســاعت بوده‌اســت. در کارآمــوزی 
یــک و گــروه الــف، تعــداد کمــی از افــراد، 
ابتــدا هدف‌شــان فقــط اخــذ گواهــی 
ــی در طــی دوره، نظرشــان  ــود؛ ول ۲۴۰ ب

دوره 26، شماره ۷، خرداد ماه ۹۸
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امــا  می‌کنــد.  تغییــر 
دوبــاره بــا درنظرگرفتــن 
ــک  ــوزی ی ــوع کارآم مجم
ــه  ــرادی ک ــداد اف و دو، تع
انتخــاب  را  ایــن گزینــه 
پیــدا  رشــد  کرده‌انــد، 
ایــن  علــت  می‌کنــد. 
کارآمــوزی  در  افزایــش 
۲، علاوه‌بــر عاملــی کــه 
شده‌اســت،  ذکــر  بــالا 
یادگیــری دروس تخصصــی 
ــردی بیشــتر اســت. و کارب

نظرات
به‌خصوصــی  »فایــدۀ 
به‌دلیــل  زیــرا  نداشــت؛ 

ــور  ــی، مجب ــدت کارشناس ــت م محدودی
بــه پاس‌کــردن زود هنــگام آن شــدم 
درس‌هایــی  پاس‌نکــردن  به‌دلیــل  و 
همچــون طراحی اجــزا، دینامیک ماشــین 
و... موفــق بــه یادگیــری موضــوع خاصــی 
ــز  ــوزی نی ــز کارام ــن مرک نشــدم. همچنی
بنــده را در بخــش نامناســبی قــرار داد که 
ــری در  ــرای یادگی ــی ب ــفانه موضوع متاس
آن‌جــا به‌طــور کلــی وجــود نداشــت«
بشــه  تــاش  اگــه  کلــی  به‌طــور   «
و  صنعــت  بیــن  مشــترک  پروژه‌هــای 
بشــه،  دانشــگاه جایگزیــن کارآمــوزی 

بهتــره« خیلــی  به‌نظــرم 
درد  بــه  چيــز  كارامــوزي  كــه  »لًاك 
بخــوري نيــس بــرا ٩٠ درصــد دانشــجوها. 
ــا ايــن كارايــي كــه مســئول كارآمــوزي  ب
ــن مراحــل اداري  ــن و اي دانشــكده ميك‌ن
بي‌خــود ســخت تــرش هــم ميك‌نــن، 
ــا  ــن بن ــاي اي ــگار برمبن ــوزي ان كل كارآم
ــه دانشــجو از صنعــت كشــورش  شــده ك
ــگار  و حتــي خــود كشــور بــدش بيــاد؛ ان
كمــر بســتن جملــۀ »مــا نمي‌توانيــم« رو 
ــون  ــجوها نش ــه دانش ــي ب ــورت عمل به‌ص

ــدن« ب
»کاهــش مــدت زمــان کارآمــوزی، تعییــن 
هــدف و تعریــف پــروژه جهــت انجــام در 
حیــن کارآمــوزی )مثــاً پــروژۀ تحقیقاتــی 
ــده در  ــای انجام‌ش ــز و کاره ــه مرک راجع‌ب
ــوص  ــرح بخص ــک ط ــی ی ــا، طراح آن‌ج
بــر  یــا...(، کنتــرل بیش‌تــر دانشــگاه 

عمل‌کــرد مرکــز کارآمــوزی«
ــوري  ــي، يه‌ج ــي مي‌بين ــت رو وقت »صنع
ــي  ــي، آدم حت ــه خيل ــا اينك‌ ــي؛ ب مي‌ش
ــي  ــي وقت ــاد؛ ول ــش بي ــت خوش از صنع
نميك‌نــه  تلاشــي  هيچك‌ــي  مي‌بينــه 
همــه  مي‌شــه؛  بــد  حالــش  اون‌جــا، 

ــط  ــرن؛ فق ــن ب ــف كن ــت تل ــي‌آن وق م
خــودت بايــد بخــواي چيــزي يــاد بگيــري 
ــق  ــري موف ــۀ يادگي ــم در زمين ــه ك ــا ي ت
ــن  ــه اي ــورو ب ــت ت ــه صنع ــي؛ وگرن باش

مســير هدايــت نميك‌نــه«
»شــرکت، کارآمــوزان را ســربار خــود 
می‌دیــد و هیچ‌گونــه بــار آموزشــی‌ای 
ــن  ــی از بدتری ــت و یک ــده نداش ــرای بن ب
تجربیــات مــن بــه حســاب می‌آیــد.«

فقــط  ایران‌خــودرو،  تجربــۀ  از  »بعــد 
هدفــم اخــذ گواهــی بــود«

ــاد  ــزی ی ــه چی ــه ی ــود ک ــن ب ــم ای »هدف
ــدم  ــت، دی ــه گذش ــم ک ــی یک ــرم. ول بگی
کار  در  ســعی  اون‌جــا  مســئول  خــود 

نــدادن بــه مــا و نیومدن‌مــون داره«
»تجربۀ جدید«

»از کارآمــوزی اولــم ناراضــی بــودم؛ چــون 
شــرکت  اون  تــو  می‌کــردم  احســاس 
مســخره‌ام و کارم بــرا هیچ‌کــس مهــم 
ــرکت  ــوی ش ــای ت ــت و از برخورده نیس

ــد« ــم نمی‌اوم ــاً خوش ــم اص ه
بــدون  و  زمان‌بــر  کارهــای  »بیش‌تــر 
ــوز  ــه کارآم ــد ب ــارت جدی ــری مه یادگی

ســپرده می‌شــد.«
»زمــان کارآمــوزی به‌قــدری طولانــی 
ــاعت،  ــدود ۱۰۰ س ــس از ح ــه پ ــود ک ب
ــت  ــاف وق ــاً ات ــرکت صرف ــور در ش حض

شــده‌بود«
جمع‌بندی 

دورۀ  مــدت  کوتاه‌بــودن  به‌علــت 
ــد  ــد دارن ــجویانی قص ــی، دانش کارشناس
تمــام  تــرم  هشــت  در  را  دوره  ایــن 
کننــد و در تابســتان ســال آخــر بــه 
ــم  ــجویانی ه ــد؛ دانش ــتراحت بپردازن اس
ــان  ــن زم ــد، از ای ــای دارن ــد اپ ــه قص ک
ــان و گرفتــن گذرنامــه  ــدن زب ــرای خوان ب

کســانی‌که  یــا  می‌کننــد؛  اســتفاده 
قــرار  حاکم‌شــده  جــو  تحت‌تأثیــر 
ــال دوم  ــتان س ــولاً تابس ــد، معم می‌گیرن
کــه اغلــب دانشــجویان دیــدی از علایــق 
ــد و دروس  ــود ندارن ــغلی خ ــدۀ ش و آین
اجــزا۲،  طراحــی  ماننــد  تخصصــی‌ای 
دینامیک‌ماشــین و ... پــاس نکرده‌انــد، 
کارآمــوزی را اخــذ می‌کننــد و در نتیجــه، 
موفــق بــه یادگیــری، تکمیــل معلومــات و 
اســتفاده از دانــش خــود در انجــام کار 

. ند نمی‌شــو
وضــع  بهبــود  بــرای  پیشــنهادهایی 

دارد: وجــود  موجــود، 
ــدا  ــا کاهــش پی ــان کارآموزی‌ه ــدت زم م
ــا  ــوزی۱ ب ــان کارآم ــدت زم ــا م ــد ی کن
ــش تخصصــی  ــم دان ــه ســطح ک توجــه ب
دانشــجویان و تکراری‌شــدن کارهــا، بعــد 
ــدا  ــه ۱۲۰ ســاعت کاهــش پی ــی ب از مدت
ــا  ــترک ب ــروژه مش ــوزی، پ ــد. کارآم کن
صنعــت تعریــف شــود. کنتــرل دانشــکده 
بــر مراکــز و شــرکت‌ها بیشــتر شــود. 
ــرۀ  ــذ نم ــا اخ ــد ت ــدی نباش ــر واح صف
مناســب بــرای دانشــجو مهــم باشــد. 
ــوزش  ــرف آم ــری از ط ــانی بهت اطلاع‌رس
ــد  ــل از فراین دانشــکده انجــام شــود و قب
ــزار  ــجویان برگ ــرای دانش ــذ، دوره‌ای ب اخ
ــن دوره  ــداف ای ــا و اه ــا مزای ــا ب ــود ت ش
آشــنا شــوند و بــا شــناخت علایــق خــود 
ــر،  ــند. در آخ ــری داشته‌باش ــاب بهت انتخ
ــه  ــی ک ــن زمان ــرای ای ــجو ب ــود دانش خ
دغدغــه  اندکــی  بگذرانــد،  می‌خواهــد 
و  تحقیــق  خــودش  و  داشته‌باشــد 
ــبی  ــاب مناس ــا انتخ ــد ت ــت‌وجو کن جس
داشــته و در طــول ایــن دوره، دچــار 
احســاس اتــاف وقــت و خمودگــی نشــود.
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محمدمهدی سخایی  
مهندسی مکانیک ۹۶ 

بروبچه‌هــای  همیشــه  روال  طبــق 
محــور یــک جشــن بــرای نیمــه‌ی اول 
ســال جدیــد تــدارک دیــده بودنــد امــا 
ــایر  ــا س ــن ب ــن جش ــال ای ــس و ح ح
برنامــه‌ی  بــود.  متفــاوت  جشــن‌ها 
ــن  ــکده در ای ــر دانش ــال اخی ــد س چن
برگــزاری جشــنی  زمانــی  برهــه‌ی 
تحــت عنــوان یــاد اســتاد بود کــه در 
آن جایــزه اســتاد بــا اخــاق دانشــکده 
، مرحــوم کارگــر نویــن، اهــدا می‌شــد.

ــد  ــا تول ــل ب ــل تداخ ــه دلی ــال ب امس
ربــعِ قــرن انجمــن علمــی، انگیــزه 

در  شــرکت  بــرای  را 
دوچنــدان  جشــن 
بــا  جشــن  می‌کــرد. 
ــرآن  ــاوت ق ــش ت پخ
و ســرود ملــی آغــاز 
بــا  ادامــه  و در  شــد 
از  کلیپــی  پخــش 
بــا  کــه  بچه‌هایــی 
ارتبــاط  در  محــور 
ــش  ــه چال ــتند و ب هس
کشــیدن دیــدگاه افــراد 
دانشــکده  باتجربــه 

یعنــی فعــالان حــوزه علمی-فرهنگــی 
ورودی  تازه‌جوانــه‌زده  دیــدگاهِ  و 
ــای  ــت فعالیت‌ه ــی از اهمی ــا، وجه ه
ــه  ــل را ب ــجویی در دوران تحصی دانش
ــخنرانی  ــا س ــه ب ــان داد ک ــار نش حض
ریاســت دانشــکده و بیــان جملــه‌ای که 
ــه  ــت ک ــردن اس ــی ک ــا زندگ : »ب
تجربــه بــه دســت می‌آوریــم 
دانشــجویان  شــما  فعالیــت  و 
ــر  ــت.« مه ــس اس ــن جن از همی

ــد. ــر زده ش ــن ام ــر ای ــدی ب تایی
مهمان ویژه

ــخرانی  ــه س ــن ب ــب جش ــش جال بخ
از  کــه  برنامــه  ویــژه  مهمــان  دو 
ــکده  ــی دانش ــن علم ــین انجم مؤسس
ــدس  ــد. مهن ــی ش ــوط م ــد، مرب بودن
در  روزبهانــی  و  نعمت‌اللهــی 
راه  ســختی  از  خــود  ســخرانی‌های 
در ابتــدای کار گفتنــد، ایــن کــه چــه 

دوندگی‌هــا صــورت گرفــت و چــه 
ــن  ــا ای ــد ت ــورده ش ــا خ ــون دل ه خ
ــیده، راه  ــه دوران رس ــازه ب ــودک ت ک
ــزرگِ  ــدم در راه ب ــوزد و ق ــن بیام رفت
اثربخشــی بــر مســیر آینــده دانشــکده 
خــود بگــذارد. خوش‌حالــی ایــن دو 
مهمــان ویــژه از ایــن کــه رشــد و 
بلــوغ تــاش هــای خــود را می‌دیدنــد 
قــوت قلبــی بــرای همــه‌ی دانشــجویان 
ــدوار  ــردا امی ــه ف ــا ب ــود ت ــکده ب دانش
باشــند و بداننــد آن‌هــا نیــز می‌تواننــد 

ــند. ــذار باش تأثیرگ

صندلی داغ
ــی  ــای جشــن تعامل ــه، برنامه‌ه در ادام
شــده و شــور و حــال حضــار را بیشــتر 
می‌کــرد. برنامــه‌ی صندلــی داغ بــا 
ســال‌های  هــم‌دوره‌ای  دو  حضــور 
ــه  ــا آن را ب ــل م ــه نس ــی ک دور-زمان
ــای  ــاب آق ــده - جن ــود ندی ــم خ چش
و  محــور(  دبیــر  )دومیــن  آقایانــی 
دکتــر وحیــد حســینی اســتاد خــوش 
اخــاق دانشــکده آغــاز شــد. در ابتــدا 
ــه  ــون و در ادام ــی از دوران خودش کم
ــه در دوران  ــد ک ــی گفتن از فعالیت‌های
ــد..  ــام دادن ــون انج ــجویی خودش دانش
ــا  مجــری برنامــه هــم ســعی داشــت ب
ــد  ــر کن ــه را داغ‌ت ــیطنت‌هایی برنام ش
ــن  ــر از ای ــوار باهوش‌ت ــا آن دو بزرگ ام

حرف‌‎هــا بودنــد. :(
لب نزن!

آخریــن برنامــه جشــن 25 ســالگی 
محــور کــه یکــی از پاهــای ثابــت 
ــت،  ــده اس ــکده ش ــای دانش ــن ه جش
مســابقه استاد-دانشــجو بــود. با شــروع 
ــاتید  ــدادی از اس ــابقه، تع ــری مس مج
قــرار را ترجیــح ندادنــد و فرصــت را بــه 
جوان‌ترهایــی همچــون دکتــر محســن 
وحیــد حســینی  دکتــر  و  اصغــری 
دادنــد. آیتــم اول برنامــه ماننــد ســایر 
مســابقات نبــود و درون مایــه آن دارای 
ــی  ــود. یک ــی ب ــب توجه ــوآوری جال ن
ــی  ــوای آهنگ ــد ن ــم بای ــای تی از اعض
پخــش  او  بــرای  کــه 
می‌شــد را اجــرا می‌کــرد 
ــد  ــی او بتوان ــم تیم ــا ه ت
نــام آهنــگ را تشــخیص 
ــگاه اول ســاده  ــد. در ن بده
بــه نظــر مــی آمــد امــا 
هشــدار  و  نزدن‌هــا  لــب 
داورهــا در اجــرا تیم‌هــا، 
حضــار را بــا خنــده روی 
صندلــی هایشــان بــالا و 
آیتــم  می‌کــرد.  پاییــن 
بعــدی مســابقه ســرعت‌ 
ــتاد و  ــی اس ــات عموم ــل و اطلاع عم
ــش  ــه چال ــی دانشــجو را ب ــدرت بدن ق
ــذاب  ــود ج ــوع خ ــه در ن می‌کشــید ک

بــود. هیجان‌انگیــز  و 
آیتم شیرین

و امــا بخــش آخــر جشــن، پــر از 
ــه فیزیکــی بلکــه  ــا ن ــود ام شــیرینی ب
عکس‌هــای  از  تابلو‌یــی  روحــی! 
بچه‌هــای  و  دانشــکده  قدیمــی 
دوره‌هــای آغازیــن انجمــن علمــی کــه 
ــی  ــه خوب ــر دانشــکده را ب ــذران عم گ
ــدن آن  ــود و دی ــر کشــیده ب ــه تصوی ب

ــت. ــاص داش ــی خ ــا، لذت ــس ه عک
در آخــر هــم بایــد از دوســتان بخــش 
تــدارکات جشــن تشــکر کــرد کــه برای 
بســته‌بندی خوراکی‌هــای جشــن از 
ــد  ــتفاده کردن ــذی اس ــه‌های کاغ کیس

و بــه فکــر محیــط ‌زیســت بودنــد.

تجربه و  لژی  نوستا ز جنس  ا جشنی 
محور سالگی   ۲۵ مراسم  ز   ا رشی  گزا
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‌ای‌است؛  نه بها مقصد 
است! رسیدن  رفتن 

صنفی د  عملکر  ز  ا رشی  گزا
»صنفــی اصــا یعنــی چــی؟ کارش 
چیــه؟ هدفــش چیــه؟ چــرا بایــد رأی 
انتخاباتــش شــرکت  بدیــم و تــوی 

ــم؟« کنی
ــالا احتمــالا ســؤالاتی  پرســش هــای ب
هســتند کــه اکثــر دانشــجوها در زمــان 
ــه شــورای صنفــی  اولیــن رأی خــود ب
ایــن  در  انــد.  پرســیده  یکدیگــر  از 
ــه عملکــرد  ــا ارائ ــم ب ــن قصــد داری مت
ــن  ــه ای یک‌ســاله‌ی شــورای صنفــی، ب

ــم. ــخ دهی ــؤالات پاس س
در  رســماً   ٩٨-٩٧ صنفــی  شــورای 
ــت  ــنبه، ١٨ اردیبهش ــر روز سه‌ش عص

ــن  ــرد. در اولی ــه کار ک ــاز ب ٩٧ آغ
اقــدام، اعضــای شــورا در دو بخــش 
رفاهــی و آموزشــی تقســیم شــدند. 
در بخــش آموزشــی رایزنــی هــا 
بــا معاونیــن آموزشــی دانشــکده 
مکانیــک و مرکــز کارگاه‌هــا بــه 
ــتان  ــرم تابس ــید و در ت ــه رس نتیج
٤آزمایشــگاه  برگــزاری  شــاهد 
ــت  ــک، مقاوم ــیالات، ترمودینامی س
مصالــح و انتقــال حــرارت بودیــم. در 
بخــش کارگاه هــا نیــز کارگاه هــای 
ــین‌افزار  ــک و ماش ــوش، اتومکانی ج
التحصیــان،  فــارغ  بــر  عــاوه 

ــال  ــجوهای س ــرای دانش ــت را ب ظرفی
کردنــد.  بــاز  هــم  پایینتــر  هــای 
بحــث  شــورا  مــوازی  مأموریــت 
ــاز  ــه آغ ــود ک ــای دانشــکده ب کمــد ه
فراینــد آن بــه شــورای صنفــی دوره‌ی 
ــی  ــاح نهای ــا اص ــت. ب ــل برمی‌گش قب
آیین‌نامــه کمدهــا، فراینــد تحویــل 

ــد. ــاز ش ــجویان آغ ــه دانش ــد ب کم
بــه طــور خلاصــه ایــن فراینــد شــامل 
نهایــی شــدن آییــن نامــه، ارســال 
اعلامیــه تحویــل کمــد بــه دانشــجویان 
ســابق،  بازگشــایی کمدهــا، نصــب قفل 
جدیــد، شــماره‌گذاری جدیــد کمدهــا، 
متقاضیــان  نــام  ثبــت  و  فراخــوان 

ــا  ــل کمد‌ه ــت تحوی ــد و در نهای جدی
ــود. ــت ب در دو نوب

ــاً  ــی صرف ــش رفاه ــت بخ ــه فعالی البت
بــه کمدهــا محــدود نمیشــود. بــا 
پیگیری‌هــای صــورت گرفتــه، یــک 
و  تهیــه  وندینگ‌ماشــین  دســتگاه 
جنــب آزمایشــگاه بیومکانیــک نصــب و 
راه انــدازی شــد. اقــدام دیگــری کــه بــا 
همــکاری معاونــت دانشــجویی صــورت 
بــرای  آب‌گرم‌کــن  تهیــه  گرفــت 
دانشــکده  بهداشــتی  ســرویس‌های 

ــود  ب
در قســمت آموزشــی، اواســط تابســتان 

ــا  ــه ایــن جمع‌بنــدی رســیدیم کــه ب ب
نظرســنجی از دانشــجویان و تعامــل بــا 
ــوزش،  ــد آم ــکده و واح ــاتید دانش اس
اقداماتــی در مــورد واحدهــای اختیاری 
صــورت دهیــم. در نتیجــه درخواســت 
هــای شــورای صنفــی در تــرم ١٣٩٧١ 
ــق  ــای تزری ــب ه ــی قال درس »طراح
ــار و درس  ــن ب ــرای اولی پلاســتیک« ب
»طراحــی و توســعه محصــول« پــس از 

٤تــرم ارائــه شــدند.
البتــه ماحصــل ایــن درخواســت هــا در 
ــواد  ــه دروس »م ــا ارائ ــرم ١٣٩٧٢ ب ت
مرکــب«، »کاربــرد آمــار و احتمــال 
»اصــول  مکانیــک«،  مهندســی  در 

»بازرســی  معکــوس«،  مهندســی 
»موتورهــای  صنعتــی«،  تجهیــزات 
احتــراق داخلــی«، »مبانــی طراحــی 
کنتــرل اتوماتیک)طراحــی کنترلــر( 
ــق  ــین آلات« تحق ــداری ماش « و »نگه
ــه  ــاکریم ک ــد را ش ــذا خداون ــت. ل یاف
ــه شــعار »واحــد اختیــاری، اجبــاری  ب
ــانیدیم. ــل پوش ــه‌ی عم ــت« جام نیس
عــاوه بــر بحــث واحدهــای اختیــاری، 
شــورای صنفــی در انتخــاب واحــد دو 
تــرم گذشــته نیــز حضــور مؤثــری 
داشــت. بــه طــوری کــه برنامــه‌ی 
امتحانــی تــرم کنونــی کامــاً بــا توجــه 
بــه درخواســت دانشــجویان توســط 

ــد. ــم گردی ــورا تنظی ــای ش اعض
مســئله‌ی مهــم دیگــری کــه شــورا از 
ابتــدای تشــکیل بــه آن نــگاه ویــژه ای 
داشــت بحــث تغییــر در چــارت درســی 
بــود. پیشــنهاد هــای متعــددی توســط 
دانشــجوها، اعضــا و حتــی برخــی 
ــی  ــد. یک ــرح گردی ــاتید مط از اس
پیشــنهادها  ایــن  مهمتریــن  از 
ــازی دروس  برداشــته شــدن هم‌نی
ــی و  ــی مهندس ــیالات٢ و ریاض س
نیــز ارائــه شــدن دو درس ریاضــی 
مهندســی و مبانــی بــرق ٢ توســط 
کــه  بــود  مکانیــک  دانشــکده 
ــروز موافقــت  ــه ام ــا ب متاســفانه ت
و  نگرفته‌اســت  صــورت  نهایــی 
امیــد داریــم در ترم‌هــای آتــی 
شــاهد ایــن تغییــرات باشــیم. 
ــد  ــر در رون ــر تغیی ــئله‌ی دیگ مس
ــود  برخــی آزمایشــگاه‌های دانشــکده ب
کــه بــه یــاری مســئولین مربوطــه 
ــه  ــم ک ــی بودی ــرات مثبت ــاهد تغیی ش
البتــه بــا ایــده‌آل شــورا فاصلــه داشــت. 
ــه  ــد هفت ــاید در چن ــه ش ــی ک موضوع
ــر  ــادی درگی ــجویان زی ــته دانش گذش
ــوده  ــوزی ب ــوع کارآم ــد موض آن بودن
ــر  ــت دکت ــه هم ــد ب ــعی ش ــت. س اس
شــرکت‌های  لیســت  پــور،  تقــی 
و  پربارتــر  فهرســت  پیشــنهادی 
باشــد کــه مقایســه‌ی  پربازده‌تــری 
لیســت امســال و ســال گذشــته خــود 
ــورد  ــت. در م ــئله اس ــن مس ــواه ای گ
ــت  ــوزی صحب ــزارش کارآم ــوه‌ی گ نح

علی لاجوردی، 
مهندسی 

مکانیک ۹۴
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هایــی شــد کــه تحویــل گــزارش بــرای 
راحتــی حــال دانشــجویان بــه صــورت 
مهمتریــن  البتــه  باشــد.  اینترنتــی 
ــورا  ــنهادات ش ــا پیش ــه ب ــری ک تغیی
بناســت اعمــال شــود بــه ســال جــاری 
نرســید ولــی امیدواریــم در ســال هــای 
پیشــنهاد  باشــیم:  آن  آتــی شــاهد 
ــای ٢٤٠  ــوزی ه ــر کارآم ــورا تغیی ش
ســاعته بــه دو کارآمــوزی ١٢٠ ســاعته 
ــن  ــد لک ــت نش ــا آن موافق ــه ب ــود ک ب
ــه کســب  ــی ک ــن اطلاعات ــق آخری طب
کردیــم مقــرر شــده اســت یــک درس 
صفــر واحــدی »آشــنایی بــا مهندســی 
کارآمــوزی١  جایگزیــن  مکانیــک« 
شــود و حــول آن دانشــجویان تعــدادی 
نســبتا  هــای  کارخانــه  از  بازدیــد 
ــزرگ داشته‌باشــند و در ادامــه، یــک  ب
ــتان  ــاعته در تابس ــوزی ٢٤٠ س کارآم
ــارم خــود داشــته  ــا چه ســال ســوم ی

ــند. باش
ــی  ــه تمام ــی ک ــئله‌ی مهم ــا مس و ام
مخاطبیــن ایــن متــن هنــگام ورود 
ــژه ای  ــگاه وی ــه آن ن ــکده ب ــه دانش ب
داشــته‌اند و دغدغــه نســبتاً مهمــی 
ــم دانشــکده‌ای‌هایمان اســت،  ــرای ه ب
مســئله ســاختمان جدیــد مــی باشــد. 
ــن  ــول ای ــده ح ــاه آین ــاءالله در م ان‌ش
ــم  ــژه‌ای خواهی ــده‌ی وی ــوع پرون موض

داشت.
پــس از شــمارش آرای انتخابــات اخیر، 
از افزایــش درصــد مشــارکت نســبت به 
ــت  ــه مثب ــر نســبت ب ــای اخی ســال ه
بــودن عملکــرد شــورا اطمینــان قلبــی 
ــتیم.  ــند گش ــم و خرس ــل کردی حاص
شــکر خــدا افــراد شایســته ای توســط 
ــد  ــاب گردیدن ــز انتخ ــجویان عزی دانش
تعــداد  افزایــش  بــه  توجــه  بــا  و 
بــالای  بــه  دانشــکده  دانشــجویان 
هــزار نفــر، اعضــای شــورا نیــز بــه ١٠ 
ــه در نتیجــه‌ی  ــت ک ــش یاف ــر افزای نف
ــش  ــاهد افزای ــی ش ــل اله ــه فض آن، ب

ــود. ــم ب ــی خواهی ــات صنف مطالب
یکــی از نــکات مثبــت شــورای جدیــد 
دانشــجویان  نیــز  و  بانــوان  حضــور 
ــت  ــد. در نهای ــی باش ــا م ــته دری رش
ــم  ــدی و تی ــک احم ــای بی ــرای آق ب

شــان آرزوی موفقیــت داریــم.
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ــت  ــد وق ــان را چن ــتان زندگی‌م »داس
بــه چنــد وقــت می‌گوییــم؟ چنــد 
ــم،  ــس می‌کنی ــت و ری ــار آن را راس ب
شــاخ و بــرگ می‌دهیــم، تکه‌هایــی 
ــر  ــا عم ــم؟ ضمن ــی می‌زنی را زیرزیرک
هــر چــه بیشــتر طــول بکشــد، از تعداد 
ــا  ــت م ــد روای ــه می‌توانن ــی ک نزدیکان
ــد کــم می‌شــود، از  ــر ســوال ببرن را زی
ــر  ــد تذک ــه می‌توانن ــانی ک ــداد کس تع
بدهنــد کــه ایــن زندگــی زندگــی مــا 
نیســت و فقــط و فقــط قصــه ای‌ســت 
ــاره زندگــی خــود ســرهم  کــه مــا درب
ــش از  ــران - و بی ــه دیگ ــم و ب کرده‌ای

ــم« ــود - گفته‌ای ــه خ ــه ب هم
هــای  رمــان  از  پایــان،  یــک  درک 

ش  و فــر پر
لیــن  جو
و  بارنــز 
برنــده جایــزه 
بوکــر ســال 
ــت  ۲۰۱۱ اس
در  کــه 
ســال ۱۳۹۴ 
بــه فارســی 
ــد. ترجمه ش
ــما  ــاید ش  ش
ــن  ــم چنی ه
ی  بــه‌ا تجر
شــته  ا د
باشــید کــه 

ــرات  ــی از خاط ــان، بخش ــذر زم ــا گ ب
اینکــه  جــای  بــه  گذشــته‌تان، 
ــر  ــی پررنگ‌ت ــوند، جای ــر ش کم‌رنگ‌ت
اشــغال  ذهن‌تــان  در  را  زنده‌تــر  و 
بــرای  جــا  چنان‌کــه  می‌کننــد؛ 
فکــر کــردن بــه آن‌چــه هم‌اکنــون 
تنــگ  می‌گــذرد  اطراف‌تــان  در 
می‌شــود. اگــر چنیــن حســی را تجربــه 
کــرده باشــید، بــا روایــت جولیــن بارنــز 
در کتــاب درک یــک پایــان بیگانــه 
ــاب از  ــن کت ــت ای ــود. روای ــد ب نخواهی
زبــان مــردی اســت بــه نــام تونــی، کــه 

ــه میانســالی گذاشــته و داســتان  ــا ب پ
ــگاه  ــاد مــی‌آورد. ن ــه ی زندگــی‌اش را ب
ــر، از  ــذر عم ــه گ ــی ب ــه تون ــر تجرب پ
ــت.  ــاب اس ــن کت ــت ای ــل جذابی عوام
ــا پســری نابغــه  ــی‌اش ب ــی در جوان تون
ــن  ــود. ای ــنا می‌ش ــن آش ــام آدری ــه ن ب
ــت  ــه رفاق ــه‌ای ب ــی لطم ــری هوش برت
ــه  ــا اینک ــد، ت ــن نمی‌زن ــی و آدری تون
باعــث ایجــاد اختــال در رابطــه تونــی 
و دختــر مــورد علاقــه‌اش بــه نــام 
دیــدار  از  پــس  می‌شــود.  ورونیــکا 
آدریــن، داســتان هــای  و  ورونیــکا 
پیچیــده‌‌ای اتفــاق می‌افتــد کــه تونــی 
ــن  ــه ای ــه تجرب ــه ب ــی آمیخت ــا نگاه ب
ــان  ــد. در پای ــت می‌کن حــوادث را روای
ــاب، مصاحبه‌ای  کت
ــز  ــن بارن ــا جولی ب
ضمیمــه شــده کــه 
ــی  ــدن آن خال خوان
از لطــف نیســت. 
و  معماهــا 
در  مجهولاتــی 
داســتان درک یــک 
ــای  ــا انته ــان ت پای
ذهــن  کتــاب 
بــه  را  خواننــده 
ــند  ــش می‌کش چال
شــکلی  بــه  و 
ــره  ــا غیرمنتظ کام
ــده  ــر کنن و غافلگی
حــل می‌شــوند. همانطــور کــه جولیــن 
ــان زندگــی  ــه پای ــز می‌نویســد: »ب بارن
می‌رســی. نــه، نــه خــودِ زندگــی، بلکــه 
ــان  ــه پای ــر: ب ــزی دیگ ــان چی ــه پای ب
احتمــال هــر دگرگونــی در آن زندگــی. 
ــی  ــث طولان ــه مک ــک لحظ ــت ی فرص
داری، فرصــت کافــی کــه از خــود 
بپرســی دیگــر چــه خطایــی کــرده‌ام؟ 
ــت  ــت از انباشتگی‌ســت. صحب ... صحب
ــا  از مســئولیت اســت. و در ورای این‌ه
صحبــت از ناآرامــی اســت. ناآرامــی 

بســیار.«
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سلام دوستان! در این شماره‌ی صفحه 
آزاد، سری به خودمون زدیم. سؤالات 
این سری در مورد محور و عملکردش 

از نظر شما دانشجویان عزیزه. 
سوال اول: اولین بار از چه طریقی 

با محور آشنا شدید؟
-کانال محور

-تو اون روزهای شروع ترم اول توی 
اون غرفه های جلو تالارها

-اون اول که اومدم دانشگاه می‌دونستم 
باید یک انجمن علمی‌ای وجود داشته 

باشه، ولی نمی‌دونستم کجاست و 
چه‌طوری می‌تونم پیداش کنم. این شد 

که شروع کردم به پرس‌وجو تا آخر با 
کلی بدبختی محور رو پیدا کردم )و 

البته اون موقع، محور مثل الان فضای 
خوبی نداشت.(

- جشن یلدای سال ۹۴
- سال بالایی ها

- بعد از جشن معارفه ورودی ها ما رو 
بردن محور . اونجا بود که آشنا شدم با 

محور.
- صادق بهاری!

خبرنامه مکانیک شریفصفحه آزاد

ر محو د  ا ز آ صفحــه 
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مرز

از عشق دوری می‌کنم
هر دفعه که عاشق‌ترم
احساستو می‌سازم و
آوار می‌شی تو سرم

هر عشق،  نفرت می‌شه تا
وقتی که می‌شه رد بشی

سبقت بگیر از عاطفه
شاید برام ممتد بشی

از ترس احساسم به تو
از راه دور عاشق شدم
بلکه نترسی از من و
شاید نترسم از خودم

این مرز بین ما دو تا
تنبیهه از جنس خودم

از بس که سرخوش بودم و
بی‌مرز عاشق می‌شدم

من قبل تو تنها شدم
از بس که از ما، من شدم

باید بفهمی قبل تو
با هر زنی دشمن شدم

دوره 26، شماره ۷، خرداد ماه ۹۸

سوال دوم: محور را بیشتر به 
واسطه‌ی کدام فعالیت می‌شناسید؟

- جشن
- جشن‌ها

- کلاس‌های نرم افزار و جشن‌ها
بازدید‌هایی که برگزار می‌کرد

- یاد استاد
- فعالیت‌های فرهنگی مثل برگزاری 

جشن‌ها
- فعالیت‌های علمی دانشکده

- جشن يلدا
- بازدید

سوال سوم: از محور چه انتظاراتی 
دارید که تا به حال انجام نشده است؟

- مسابقات بسیار کم است.
- برنامه ریزی شده تر عمل کنند

- برگزاری مسابقاتی مثل ای‌ال چلنج 
دانشکده کامپیوتر یا گیمین صنایع

- فضای آرامتر و بدون تشنج وعلمی‌تر
هدفمندتر شدن فعالیت ها و نزدیک 

شدن به معنای انجمن علمی

ترانه
محمدتاج‌بخش، 

آموزش زبان انگلیسی ۹۳
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