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با مدعی مگویید اسرار عشق و مستی
تا بی خبر بمیرد در درد خودپرستی

فعالیــت دانشــجویی پلــی بــه ســوی تجــارب گران بهــا 
اســت؛ کــه هــر فــرد دغدغه منــد و فعالــی بایســتی حداقــل 
ــه  ــود، آن  را تجرب ــجویی خ ــر دانش ــول عم ــار در ط ــک ب ی
ــرد  ــر ف ــرا ه ــت! زی ــدس اس ــجوئی مق ــت دانش ــد. فعالی کن
ــرد  ــد. ف ــاش می کن ــرای آرمان هــای دیگــر دانشــجویان ت ب
ــتانش  ــا دوس ــد ت ــا می کن ــف برنامه ه ــودش را وق ــال، خ فع
ــت  ــار و گذش ــا ایث ــد. ب ــه کنن ــاط تری را تجرب ــط بانش محی
از خــود، درس و کار بــرای هم دانشــگاهی خــود تــاش 
ــرد! شــریف  ــذت بب ــا وی از زندگــی در شــریف ل ــد ت می کن
را تبدیــل می کنــد بــه جایــی بهتــر بــرای زیســتن! اکثــر مــا 
ــه انجــام  انســان ها افــراد تک بعــدی ای نیســتیم کــه فقــط ب
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با مـا درارتبـاط باشیـد!
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یــک کار راضــی شــویم! بایســتی بــه ابعــاد دیگــر شــخصیت 
ــم  ــا را فراه ــد آن ه ــات رش ــم و موجب ــا دهی ــز به ــود نی خ
کنیــم. اگــر بخواهیــم بــا مســیر عــادی موجــود در دانشــگاه 
ــه پیــش برویــم، در نهایــت تعــدادی فرمــول و تعریــف در  ب
دســت خواهیــم داشــت کــه بســیار ناپایــدار بــوده و هیــچ گاه 
نمی توانیــم در پشــت دیوارهــای دانشــگاه بــا آن هــا کاری بــه 
پیــش بــرد. امــا ایــن فعالیت هــا بــه ازای هزینه هــای خــود، 
ــت  ــد فعالی ــرد می توان ــه ف ــراه دارد ک ــه هم ــم ب ــی ه مزایائ
اجرایــی  کار  مســئولیت پذیری،  تصمیم گیــری،  گروهــی، 
ــارب  ــن، تج ــد. و همچنی ــه کن ــراد را تجرب ــا اف ــل ب و تعام
ــد  ــره راه بع ــه و ذخی ــه توش ــت آورد ک ــه  دس ــی ب گران بهای
ــجویی  ــت دانش ــد! فعالی ــرار ده ــود ق ــل خ از دوران تحصی
مقــدس اســت! بایــد بــرای آن هزینــه پرداخــت کــرد! بایــد 
ــوان خــود را در راســتای  ــد تمــام ت ــرد! بای ــذر ک از خــود گ
بهبــود دانشــگاه بــه کار بــرد تــا آن را به عنــوانِ نمونــه 

ــا داد.  ــه، ارتق ــر جامع کوچک ت

 اگر همراه هستی بسم الله!

عکس دسته جمعی جشن یاد استاد ۹۷
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- شما از چه سالی وارد 
دانشکده شدید؟

دانشــکده  وارد   ۹۱ ســال  مــن 
شــدم. قبــل از آن حــدود 3 ســال در 
می کــردم.  کار  هواوفضــا  پژوهشــگاه 
- چه مدت معاون دانشجویی 

بودید؟

فکــر می کنــم در ایــن زمینــه در کل 
دانشــگاه رکــورددار هســتم؛ مــن ۵ 
ــن  ــودم. ای ــجویی ب ــاون دانش ــال مع س
حکــم در واقــع دو ســاله اســت، دو 
ســال م تمدیــدش می کننــد، امــا در 
مــورد مــن خــورد بــه تعویــض رؤســای 
دانشــکده و شــد ۵ ســال. از همــان 
ــتان  ــکده -تابس ــه دانش ــدای ورودم ب ابت
ــا آذر  ــان ی ــدم و از آب ــال ۹۱ وارد ش س
همــان ســال حکــم معاونــت دانشــجویی 
مــن خــورده شــد- دو ســال معــاون 
ــمت  ــن س ــد ای ــودم، بع ــجویی ب دانش
ــد  ــد و بع ــرادی محــول ش ــر م ــه دکت ب
وقتــی ایشــان مدیــر فرهنگــی دانشــگاه 
شــدند، دوبــاره قرعــه بــه نــام مــن افتــاد.

- معاون دانشجویی بودن 
چگونه است؟

ــا  ــگاه هواوفض ــی در پژوهش ــن مدت م
ــا تعــدادی کارمنــد  ــودم و در نتیجــه ب ب
ــا اســتادی  ــودم، ی ــاط ب و اســتاد در ارتب
کــه در دوران دانشــجویی داشــتم اســتاد 
ــدای  ــود، در ابت ــخت گیری ب ــبتاً س نس
کار بــا دانشــجویان ایــن مشــکل را 
داشــتم دانشــجو، حرفــش حرف نیســت؛ 
ــد؟  ــت، متوجهی ــاعت نیس ــاعتش س س
]خنــده[ لــذا معــاون دانشــجویی بــودن 
بــرای مــن مقــداری اســترس زا بــود. مثا 
ــور  ــای مح ــه بچه ه ــذاری ک ــرار می گ ق
ســاعت 3 تــا 3و نیــم بیاینــد و برنامه هــا 
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ــم  ــه آن تای ــی ک ــی چین ــوری م را ج
ــی کار  ــه کل ــی ک ــد در حال ــی باش خال
دیگــر داری، و بعــد تــازه ســاعت ۴ و ربع 
ــود! ــدا می ش ــا پی ــه ی بچه ه ــر و کل س
- فعالیت های دانشجویی در 
دور ه های مختلف را چگونه 

ارزیابی می کنید؟
ــدم  ــه ش ــال اول مواج ــان س ــن هم م
ــتاد  ــاد اس ــن ی ــگام جش ــه هن ــا اینک ب
ــه  ــود ک ــچ دانشــجویی نب ــی هی ــود ول ب
بیایــد آن  را برگــزار کنــد. از طرفــی 
نامــه ای هــم داشــتم از بچه هــای ورودی 
ــکده  ــی در دانش ــچ فعالیت ــرا هی ــه چ ک
نیســت؟ هیــچ بازدیــد یــا جشــنی برگزار 
نمی شــودو مثــا بــا رســانا مقایســه 
کــرده بودنــد. این شــد کــه من آن ســال 
جلســات زیــادی بــا دانشــجویان برگــزار 
ــان  ــور آن زم ــای مح ــردم و از بچه ه ک
پرســیدم کــه چــرا فعالیــت نمی کنیــد. 
ــال  ــی آن س ــن علم ــات انجم در انتخاب
هــم کاری کــه کــردم ایــن بــود کــه بــه 
بچه هایــی بــا آن هــا مقاومــت داشــتم و 
شــناختی نســبی داشــتم، خــودم تلفــن 
کــردم کــه در انتخابــات کاندیــد شــوید و 
شــرکت کنید )چــون معاون دانشــجویی 
بــودم بــه شــماره ها دسترســی داشــتم(. 
اون  و  داد  نتیجــه  شــکر  رو  خــدا  و 
بچه هــا وارد شــورای مرکــزی محــور 
شــدند  فعالیت هــا آغــاز شــد. مــن یــادم 

از خانم مهندس 
شرکت تا 

رکورددار معاونت 
دانشجویی!

مصاحبه  با دکتر فَمیدا فلاح رجب زاده
امیرمحمد فلاح، مهندسی  دریا ۹۷
مریم عراقی، مهندسی مکانیک ۹۵

ــور،  ــالگی مح ــه ی ۲۵ س ــه بهان ب
ــه  ــرای مصاحب ــم ب ــم گرفتی تصمی
ــاح  ــر ف ــم دکت ــراغ خان ــه س ب
برویــم، کســی کــه شــاید بیــش از 
هر اســتاد دیگــری در دانشــکده ی 
اخیــر  ســال های  در  مکانیــک 
ــد.  ــوده باش ــجویی ب در کار دانش
دربردارنــده ی  مصاحبــه  ایــن 
مطالبــی خواندنــی و صحبت  هایــی 
اســت.  ایشــان  از  ناشــنیده 
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ــت  ــف اس ــگاه موظ ــن دانش ــر م ــه نظ ب
ــد؛  ــت کن ــرد را تقوی ــای علمــی ف پایه ه
بــه تنهایــی  در دانشــگاه هــر درس 
می شــود  دیــده  و  می شــد  تدریــس 
هــم  کنــار  را  همــه  صنعــت  ولــی 
می خواهــد! بــه نظــرم هــر صنعــت 
ــرد را  ــد و ف ــزار کن ــی برگ ــد دوره های بای
ــگاه  ــد. دانش ــاده کن ــودش آم ــرای خ ب
کــه نمی توانــد وارد همــه ی صنایــع 
شــود و ریــزه کاری هــای همــه ی صنایــع 

را آمــوزش دهــد. در مجمــوع بــه نظــرم 
ــر در ۴ ســال دانشــجویی، حواســتان  اگ
جمــع باشــد آن چــه کــه لازم اســت را 
ــه  ــتگی ب ــه اش بس ــد، بقی ــاد می گیری ی
صنعتــی دارد کــه وارد آن می شــوید.
- به نظر شما اگر به یک سری 

مهارت های عمومی برای هر 
صنعت فکر کنیم، هر دانشجو 
چه طور می تواند آن مهارت ها 

را کسب کند؟ 
مثــا چنــد شــب پیــش مــن مقاله ای 
کانــال شــورای صنفــی  خوانــدم در 
ــه  ــود؛ ک ــته ب ــا نوش ــی از بچه ه ــه یک ک
ــه  ــی دارد راه ب ــورای صنف ــان ش گفتم
خطــا مــی رود. در ایــن ســال ها در تمــام 
جلســات و ... ســعی کــرده ام همیــن 
را بــه بچه هــا بگویــم؛ کــه نعامــل و 
ــه  ــا را ب ــد م ــه می توان ــت ک گفت وگوس
ــن  ــاند. ای ــم برس ــه می خواهی ــزی ک چی
یــک مهــارت اســت، مهــارت گفــت و گــو 
بــه جــای بــه کاربــردن زور و جنــگ کــه 
طــرف مقابــل هــم جبهــه  بگیــرد. ایــن 
گفتمــان و روش می توانــد در همه جــای 
ــی  مملکــت کمک کننــده باشــد. خیل
خوب اســت کــه اســتادان ما ســر کاس، 
ــا  ــن مهارت ه ــه ای ــان ب ــار درسش در کن

هســت کــه مــا همــان تابســتان بــا دکتر 
ــه نیروگاهــی  ــد ب ــم بازدی ــی رفتی دورعل
می کــرد.  کار  اونجــا  در  دکتــر  کــه 
ــا،  ــه اینج ــا ب ــد از آن ت ــرم بع ــه نظ ب
ــان  ــا و ایده هایش ــت  بچه ه ــد فعالی رون
بوده اســت  بــه رشــد  رو  هــر ســال 
و الآن وضعیــت خیلــی خوبــی دارد.
- به نظر شما یک دانشجوی 

فارغ التحصیل کارشناسی 
چه قدر مهارت کسب 

می کند و  برای ورود به بازار 
کسب وکار آماده می شود ؟ 

مــن هــم در زمــان فارغ التحصیلــی 
ــن  ــد ای ــی را نداشــتم ، هرچن مهارت های
ســوال خیلــی بســتگی بــه خود دانشــجو 
دارد؛ ایــن کــه ســر کاس هــای درســی 
، چــه  چــه طــور حاضــر می شــود 
درس هــا و واحدهایــی را انتخــاب می کند 
ــن  ــرد  و ای ــی را می گی ــه پروژه های ، چ
کــه بگوییــم چــه قــدر درس ها و اســاتید 
ــاده  ــت آم ــرای صنع ــرد را ب ــد ف میتوانن
بکننــد، یــه کــم کلیشــه ای حــرف زدیم. 
بگذاریــد برایتان یــک خاطره تعریف کنم: 
ــده  ــل ش ــن فارغ التحصی ــه م ــی ک زمان
ــرای  ــدادم و ب ــور ن ــه کنک ــودم بافاصل ب
کار در یــک شــرکت فعــال در حیطــه ی 
نفــت و گاز بــه عنــوان مهنــدس فــروش 
ــه کار شــدم. هــر چنــد کارم  مشــغول ب
ــت و گاز  ــزات نف ــت تجهی ــرآورد قیم ب
بــرای شــرکت در مناقصــه بــود و در 
ــط  ــت خ ــرآورد قیم ــه ب ــن کارم ک اولی
جــوش بــود، قیمــت یــک ســری از 
المان هــای جزئــی ) الکتــرود هــای خــط 
جــوش( را در نظــر نگرفتــم، ســرمهندس 
ــم  ــن، صدای ــزارش م ــدن گ ــد از خوان بع
ــدی و  ــد: »از شــریف اوم ــد و گفتن کردن
ــم  ــوش را ه ــط ج ــد خ ــی بای نمی دون
محاســبه کنــی؟« در حالــی کــه جوابــی 
ــن در  ــد م ــر چن ــدم، ه ــه ب ــتم ک نداش
دانشــگاه جــوش را گذرانــده بــودم ولــی 
ایــن ریزه کاری هایــی هســت کــه مربــوط 
بــه خــود فــرد می شــود و نمی تــوان 
آن را بــه گــردن دانشــگاه انداخــت و 
ــت!  ــاد نداده اس ــگاه آن را ی ــت دانش گف
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این گفتمان خیلی مهم است، دیده 
می شود که نه تنها در دانشگاهمان 

بلکه در نقاط مخالف مملکتمان 
یک طرف میز فقط غر می زند و 

طرف دیگر باید پاسخ گو باشد؛ اگر 
این ور میز و آن ور میز سعی کنند »با 
هم« مشکلات را حل کنند همه چیز 

درست می شد.

ــن مســتلزم آن  ــه ای ــد؛ البت ــم بپردازن ه
اســت کــه دانشــجو حداقــل آدابــی را در 
رفتــار خــودش ســر کاس نشــان دهــد. 
ــل  ــگاری و ایمی ــارت نامه ن ــا مه ــا مث ی
زدن و گــزارش نوشــتن و... را تصــور 
ــای  ــا و مهارت ه ــن توانایی ه ــد، ای کنی
ــده  ــاده در آین ــا افت ــش پ ــر پی ــه ظاه ب
کاری  زمینــه ی  در  بســیار  می توانــد 
ــل بعضــی  ــذار باشــند. ایمی ــرد تاثیرگ ف
ــه  ــم متوج ــه می بین ــجویان را ک از دانش
می شــوم حتــی بعضــی از نکته هــای 
نامه نــگاری را هــم رعایــت  ابتدایــی 
ایــن  مــواردی  در  مــن  نکرده انــد! 
ولــی  می کنــم  یــادآوری  را  نکته هــا 
بعضــاً دفعــات بعــدی نیــز همیــن 
اشــتباهات قابــل مشــاهده اند! پــس 
ــان  ــه در کارت ــی محتمــل اســت ک خیل
در آینــده بــه مهارت هایــی ماننــد روابــط 
ــن اسپانســر  اجتماعــی، نوشــتن و گرفت
ــک  ــدون ش ــید. ب ــته باش ــاج داش احتی
ــل  ــجویی- مث ــای دانش ــام فعالیت ه انج

مهارت هــای  و  آداب  ایــن  محــور-  
یــاد  دانشــجویان  بــه  را  اجتماعــی 
می دهــد و شــخصیت آن هــا را بــه مــرور 
زمــان دچــار تحــول می کنــد. مــن واقعــا 
ــد  ــراد را رش ــو اف ــه گفت وگ ــدم ک معتق
می دهــد. بــه شــخصه در تعامــل بــا 
بچه هــای خیلــی چیزهــا را یــاد گرفتــم 
ــه  ــز اینگون ــا نی ــرای بچه ه ــدوارم ب و امی
بــوده باشــد. ایــن گفتمــان خیلــی مهــم 
ــا  ــه تنه ــه ن ــود ک ــده می ش ــت، دی اس
در دانشــگاهمان بلکــه در نقــاط مخالــف 
مملکتمــان یــک طــرف میــز فقــط غــر 
ــخ گو  ــد پاس ــر بای ــرف دیگ ــد و ط می زن
ــز  ــز و آن ور می ــن ور می ــر ای ــد؛ اگ باش
ســعی کننــد »بــا هــم« مشــکات را حل 
کننــد همــه چیــز درســت می شــد. 
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بدون شک انجام فعالیت های 
دانشجویی- مثل محور-  این 

آداب و مهارت های اجتماعی را به 
دانشجویان یاد می دهد و شخصیت 

آن ها را به مرور زمان دچار تحول 
می کند
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ی  بین رشته ا ز جنس  ا فرینی  آ ر کا
۹۵ مریم عراقی،مهندسی مکانیک 

در رویداد روند که هفته ی آخر فروردین ماه98 به همت محور و مرکزکارآفرینی در دانشکده 
برگزار شد، جلسه ای با حضور دکتر بهزادی پور برگزار شد تا ایشان از روند و مسیر کارآفرینی 

در حوزه ی خودشان بگویند. نوشته ی زیر خاصه ای از صحبت های ایشان است.
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زیســت و پزشــکي. لــذا مــن بــراي اســتفاده از 
دانشــم شــروع کــردم بــه شــیفت دادن کاربــرد 
ــه  ــدي ب ــته بن ــل بس ــي مث ــک از صنعت رباتی

ــکي.  ــوزه ي پزش ح
ــوي  ــي ق ــأت علم ــک هی ــا ی ــگاه آلبرت دانش
ــت،  ــي داش ــکي و توان بخش ــوزه ي پزش در ح
ــد.  ــال بودن ــام و فع ــم خوش ن ــي ه ــه خیل ک
ــاوري  ــن فن ــه ي ای ــه ارائ ــردم ب ــن شــروع ک م
بــه ایــن افــراد کــه دنبــال کاربرد هــاي جدیــد 
پــروژه ي  دو  افــراد  ایــن  بــا  و  مي گشــتند 
ــتان  ــي در بیمارس ــردم: یک ــو ب ــي را جل صنعت

توان بخشــي یــک ربــات توان بخشــي بــود 
ــد، و  ــراع ش ــت اخت ــک ثب ــه ی ــل ب ــه تبدی ک
ــه  ــناس ک ــتاد خون ش ــک اس ــراي ی ــي ب یک
عاقه منــد بــه ایجــاد یــک بانــک بــزرگ 
از نمونه هــاي خونــي بــود –کــه بایوبانــک 
نامیــده مي شــود و زیرســاخت مناســبي اســت 
بــراي مطالعــات دارویــي و ژنتیکــي- یــک 
سیســتم طراحــي کــردم بــراي هنــدل کــردن 
ــاي  ــا در دم ــن نمونه ه ــي. ای ــاي خون نمونه ه
80- درجــه نگهــداري مي شــدند. کــه آن هــم 
بــه ثبــت اختــراع دیگــري تبدیــل شــد، و مــا 
ــا  ــردن این ه ــاري ک ــمت تج ــه س ــتیم ب داش
ــران. ــم کــه مــن برگشــتم ای حرکــت مي کردی
کاري  کــه  شــدم  متوجــه  ایــران  در 
کــه مــن انجــام مــي دادم خیلــي لوکــس 
ــک  ــت مزد ی ــي دس ــود؛ وقت ــوب مي ش محس
ــا  ــر ســاعتي مث ــا کاردرمانگ فیزیوتراپیســت ی
ــات چنــد صــد  ــن رب ــان اســت، ای ۴0 هزارتوم
میلیونــي بایــد چنــد ســاعت کارکنــد تــا 
بتوانــد هزینــه ي خــودش را دربیــاورد. یــا 
ــه ایجــاد چیــزي ماننــد  ــه ب مثــا کســي عاق
ــش  ــم برای ــا بخواهی ــه م ــدارد ک ــک ن بایوبان

ــازیم. ــات بس رب

ــد  ــدم بای ــه ش ــتم و متوج ــاره گش ــذا دوب ل
ــه ســمت حــوزه ي  ــروم ب ــا کمــي شــیفت ب ب
دیگــري. چــون بــا تــوان بخشــي آشــنا 
بــودم و دیــدم در ایــران هــم بــه شــدت 
ــه ســمت  ــاز هســت، ســوق پیــدا کــردم ب نی
ــده  ــور چکی ــه ط ــی ب ــوان بخش ــي ت مهندس
ــي  ــوزه ي مهندس ــه در ح ــم ک ــرض مي کن ع
ــن شــانس را داشــتم کــه در  توان بخشــي، ای
ــا از  ــه عمدت ــا ک ــد شــرکت نوپ تأســیس چن
بودنــد  دانشــگاه شــریف  فارغ التحصیــان 
کمــک کنــم کــه یکــي از این هــا در ســاخت 
تجهیــزات توان بخشــي هوشــمند فعالیــت 
مي کنــد و دیگــري در ســاخت ربات هــاي 
ــور  ــون ط ــکلتون ها(. هم ــیدني )اگزواس پوش
لوکــس  کاري  ربات هــا  ایــن  گفتــم  کــه 
محســوب مي شــوند امــا توضیــح خواهــم 
ــس  ــن کار لوک ــود ای ــه مي ش ــه چگون داد ک

ــرد.  ــاري ک را تج
بــه ایــن ترتیــب مي رســیم بــه حــوزه اي کــه 
مــن چندیــن ســال اســت بــه طــور متمرکــز 
مهندســي  امــا  مي کنــم.  فعالیــت  آن  در 
ــدا  ــد ابت ــازه بدهی ــت؟ اج ــي چیس توان بخش
بگوییــم چــه کســاني مشــتریان توان بخشــي 
عنــوان  بــه  را  گــروه  دو  مــا  هســتند. 

مي شناســیم: مشــتریانمان 
یکــي افــرادي کــه دچــار معلولیت هــاي 
ــي از  ــا ناش ــتند، مث ــي هس ــي و حرکت حس
ــک،  ــاي ارتوپدی ــا جراحي ه ــا ی ــتگي پ شکس
صدمــات ورزشــي , و یکــی صدمــات سیســتم 
عصبــي. کــه مــورد آخــر ماننــد افــرادي کــه 
دچــار بیمــاري ام. اس هســتند، پارکینگســون 
ــل  ــناختي مث ــا ش ــا مشــکات کام ــد ی دارن

ــد. آلزایمــر دارن
گلــوگاه در ایــن حــوزه و مانــع و البتــه فرصت 
ــن  ــیار بی ــوزه بس ــن ح ــه ای ــت ک ــن اس ای
رشته اي اســت. یعنــي لازم اســت تعــدادي 
مهنــدس برونــد از توان بخشــي و کاردرمانــي 
ســر دربیاورنــد و از آن طــرف عــده اي درمانگر 
بــا امکانــات مهندســي آشــنا شــوند. در واقــع 
ضعــف نیــروي انســاني حــس مي شــود و 
شــاید بــه خاطــر سیســتم آموزشــي ماســت؛ 
سیســتم هاي آموزشــي در دنیــا آدم هــاي 
ــر  ــراد ب ــد و اف ــت نمي کن ــته اي تربی بین رش
اســاس عاقــه و اســتعداد ذاتي شــان کار 

ــد.  ــته اي مي کنن ــن رش بی
اگــر کســي بخواهــد در ایــن حــوزه فعالیــت 
ــم  ــتن تی ــوع داش ــن موض ــم تری ــد، مه کن
اســت؛ یــک تیــم از چنــد نفــر آدم عاقه منــد 
ــاد  ــد، و ایج ــته اي کار مي کنن ــن رش ــه بی ک
ــا  ــن مطلق ــا. م ــن این ه ــترک بی ــان مش زب
ــراد  ــه ي اف ــه هم ــي ک ــم تیم ــاح نمي دان ص
ــن  ــر بهتری ــي اگ ــتند، حت ــدس هس آن مهن
ــمت  ــه س ــد ب ــند، برون ــته باش ــده را داش ای

ــي.  ــوان بخش ــد ت ــوزه اي مانن ح
ادامه دارد....
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ــي بــر روي  ــام کارآفرین ــه ن ــل اینک ــه دلی ب
ــرار هســت  ــم ق ــن ه ــن جلســات هســت م ای
دربــاره ي پتانســیل هاي کارآفرینــي در حــوزه ي 
و  پزشــکي  مهندســي  یعنــي  کاري خــودم 
بــه طــور دقیق تــر مهندســي توان بخشــي 
ــي  ــم از راه ــدا مي خواه ــا ابت ــت کنم.ام صحب
ــن  ــود ای ــخص ش ــا مش ــم ت ــده ام بگوی ــه آم ک
از چــه جایگاهــي مي کنــم.   را  صحبت هــا 

مــن در ســال ۷3 وارد همیــن دانشــکده 
ــام  ــگ تم ــازه جن ــش، ت ــال پی ــدم؛ ۲۵ س ش
ــال و  ــم در ح ــا دانشــجویان ه ــود و م شــده ب
ــر از  ــن خاط ــه همی ــم، ب ــگ بودی ــواي جن ه
دیــد بســیاري از مــا، بخــش مهمــي از صنعــت 
ــي  ــي داد؛ نگاه ــکیل م ــي تش ــت نظام را صنع
ــذف  ــل ح ــور کام ــه ط ــا ب ــروز تقریب ــه ام ک

ــت.  ــده اس ش
خــب مــن قبــل از دانشــگاه هــم آدم دســت بــه 
ــه نجــاري و آهنگــري بســیار  ــودم؛ ب آچــاري ب
ــه انجــام مــي دادم. در  عاقــه داشــتم و در خان
دوره ي دکتــري در دانشــگاه »واترلــو«، کانــادا، 
ربات هــا  از  مجموعــه اي  طراحــي  روي  بــر 
ــریع  ــي س ــت خیل ــراي حرک ــه ب ــردم ک کار ک
ــت  ــم در صنع ــي آن ه ــرد اصل ــه کارب بودندک
هــم  ســفارش دهنده  بــود.  بنــدي  بســته 
ــه کارش  ــو ک ــتان اونتاری ــود در اس ــرکتي ب ش
ســاختن ربــات بــود بــراي انــواع مصــارف 
ــه ي کار  ــته بندي. نتیج ــه بس ــي، از جمل صنعت
ــا  ــت ی ــک پنتن ــه ی ــد ب ــل ش ــا تبدی ــمِ م تی
ــا  ــن بن ــه اســتاد راهنمــاي م ــراع ک ثبــت اخت
داشــت این هــا را تجاري ســازي کنــد و بــه 
مــن هــم پیشــنهاد تاســیس شــرکت و تجــاري 
کــردن آن ربات هــا را داد. امــا مــن بــه محــض 
فــارغ التحصیــل شــدن از دوره ي دکتــري، 
دانشــگاه  از  آکادمیــک  کار  پیشــنهاد  یــک 
آلبرتــا داشــتم؛ کــه بعــد از کلــي فکــر کــردن 
تصمیــم گرفتــم بــروم آلبرتــا و وارد آن شــرکت 
نشــوم )البتــه بــه صــورت مشــاور بــا آن هــا کار 
مي کــردم(. آن شــرکت بــراي توســعه ي آن 
ــر  ــید، در آخ ــي کش ــختي هاي فراوان ــات س رب
ــدي در  ــوري ج ــت حض ــش نتوانس ــم ربات ه
ــس از  ــم پ ــر مي کن ــد؛ و فک ــدا کن ــت پی صنع
فــروش 8 یــا ۹ تــا، نهایتــا تبدیــل بــه محصــول 

ــد. ــري ش دیگ
در اســتان آلبرتــا صنعــت رباتیــک واتوماســیون 
رونــق چندانــي نداشــت؛ بــه عنــوان یــک 
ــي  ــت اصل ــت  و گاز صنع ــز، نف ــتان نفت خی اس
ــط  ــاي محی ــاوه ي حوزه ه ــه ع ــود ب ــا ب آنج
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یاران برای محور، محور برای همه!
مرتضی شکاری، مهندسی مکانیک۹۴

خدایــا جهــان پادشــاهی تو راســت 
ــو  ــی ت ــد خدای ــت آی ــا خدم ز م

راست
تقریبــاً چهــار ســال از زمانــی کــه بــرای 
ــدم گذشــت.  ــور ش ــار وارد مح ــن ب اولی
الآن کــه فکــر میَ کنــم، اولیــن خاطــرات 
دوران دانشــجویی مــن از همیــن دفتــر 
ــل  ــود ) اوای ــزد ب ــد، اردوی ی ــروع ش ش
ــتانم و  ــی از دوس ــا خیل ــه ب ــرم ۲( ک ت
تیــم محــور ۲3 و ۲۴ از نزدیــک  آشــنا 
شــدم. فعالیــت دانشــجویی من از جشــن 
ورودی هــای ۹۵ شــروع شــد؛ یادمــه اون 
زمــان فضــای محــور اینقــدر بــاز و 
صمیمــی و  فعالیــت هــای محــور خیلــی 
ــل  ــی از دلای ــاید یک ــود، ش ــر نب فراگی
اون می تونــه عــدم مشــارکت بــالای 
ــم ها و  ــزاری مراس ــوی برگ ــا ت ــه ه بچ
رویــداد هــای مختلــف باشــه، کاری کــه 
ــورِ ۲۵  ــورای مح ــای ش ــت اعض ــه هم ب
ــزی و نقطــه شــروعی  ــی پایه ری ــه خوب ب
ــاط  ــور و نش ــای پرش ــت ه ــرای فعالی ب

ــد.  ــجویی در دوره ۲۶ ش دانش
اولیــن و مهم تریــن دغدغــه ی مشــترک 
همــه ی اعضــای محــور ۲۶ پاســخ گویی 
بــه رأی اعتمــاد بی ســابقه ی دانشــجویان 
نظــر  در  از  فــارغ  دانشــکده،  عزیــز 
ــی در  ــأن و مقام ــه ش ــر گون ــن ه گرفت
برابــر دانشــجویان بــود، لــذا بــا تکیــه بــر 
تمــام پتانســیل ها و کمــک یــارانِ عزیــزِ 
ــا  ــور رو ب ــت مح ــن فعالی ــور، اولی مح
ــکده  ــال ۹۷ دانش ــاری س ــزاری افط برگ
ــام  ــه تم ــمی ک ــم ، مراس ــروع کردی ش
ــای  ــق کمک ه ــای آن از طری ــه ه هزین
داوطلبانــه تأمیــن شــد . ویژه برنامــه 
ــه جشــن ورودی هــای  ــوط ب بعــدی مرب
۹۷ دانشــکده بــود کــه بــه لطــف همــت 
ــر  ــش از ۹0  نف ــور بی ــا حض ــا ب بچه ه
ــخ ۱۶  ــکده در تاری ــای دانش از ورودی ه

ــد .  ــزار گردی ــاه ۹۷ برگ ــر م مه
ــاط ترین و  ــه پرنش ــیم ب ــی رس ــا م و ام
در عیــن حــال ســخت تریــن روز هــای 
برگــزاری   ، علمــی  انجمــن  فعالیــت 
ــر از ۱3 روز  ــه در کمت ــژه برنام ــه وی س

، بازدیــد 3۵ نفــره از صنایــع شــهر 
ــی ۲۲ آذر  ــز در طــی ۲ روز )۲0 ال تبری
مــاه(، برگــزاری رویــداد روز پژوهــش بــا 
حــدود بیــش از 300 شــرکت کننده و 
حضــور ۵ شــرکت و ارائــه ی 30 پوســتر 
ــکده  ــده ی دانش ــای برگزی از پایان نامه ه
)۲0 آذر مــاه( و برگــزاری جشــن یلــدای 
ــا حضــور بیــش از 3۵0  ۹۷ دانشــکده ب
ــه  ــاه( ، ک ــجویان )3 دی م ــر از دانش نف
ــکاری  ــک و هم ــا کم ــز ب ــم ج ــن مه ای

ــد. ــق نمی ش ــور محق ــاران مح ی
 آخریــن ویژه برنامــه محــور ۲۶ برگــزاری 
ــای  ــر فعالیت  ه ــالگی دفت ــن ۲۵ س جش
یــاد  جشــن  و  )محــور(  دانشــجویی 
اســتاد بــه صــورت هم زمــان بــود. ) ۱۴ 

ــاه(  اردیبهشــت م
ولــی فعالیت هــای محــور همان طــور 
ــا  ــه  ویژه برنامه ه ــط ب ــد فق ــه می دانی ک
ــه همــت مســئولین  خاصــه نمیشــه، ب
هــر بخــش و کمــک یــاران محــور، 
ــی  ــازه ی زمان ــی ب ــر ط ــای زی فعالیت ه
اواســط  تــا   ۹۷ مــاه  خــرداد  اول 
ــزار  ــور برگ ــط مح ــت ۹8 توس اردیبهش

ــد: ش
ــرای  ــی ب ــد علم ــزاری ۱۵ بازدی - برگ
ــروه(،  ــک ۱ و ۲ )۴گ دروس ترمودینامی
تولیــد،  روش  حرارتــی،  نیــروگاه 
ابزارشناســی، مبانــی فراســاحل، طراحــی 
اجــزاء ماشــین )۱و۲(، مــواد مرکــب، 
تزریــق  قالــب  دریایــی،  مهندســی 
پاســتیک، قالــب پــرس و روش تولیــد.

- برگــزاری ۹ دوره ی آمــوزش نــرم 
ــرفته ،  ــی و پیش ــب مقدمات ــزار )متل اف
ــیس  ــول ، انس ــا ، کامس ــوس ، کتی آباک
مقدماتــی و پیشــرفته ، پــی دی ام اس( 
ــه  ــوزش ب ــاعت آم ــش از ۵۲ س ــا بی ب

ــو  ــارت ج ــر مه ــدود ۲۶0 نف ح
- برگــزاری مســابقه از دیــوار تــا لیــوان 
)ویــژه ورودی هــای ۹۷( بــا شــرکت 
۱۴ نفــر در قالــب ۵ تیــم وآغــاز بــه کار 
ــک  ــی مکانی ــابقه مل ــن دوره مس دومی
ــی  ــگاه صنعت ــی دانش ــه میزبان ــر ب برت

ــریف  ش

ــزاری  ــکاری در برگ ــارکت و هم - مش
مهارت هــای  تعاملــی  کارگاه هــای 
آکادمیــک، توربــو ماشــین، تصویربرداری 
معرفــی  زیســتی،  چــاپ  فراصــوت، 
برنامه نویســی  و  مصنوعــی  هــوش 
ــتی و  ــه بعدی زیس ــر س ــون، چاپگ پایت

وابســته  فناوری هــای 
ــی  ــم علم ــر تی ــای کم نظی - فعالیت ه
محــور در زمینه هــای برگــزاری سلســله 
و  جلســه   8 در  کاتالــوگ  جلســات 
بــا میانگیــنِ ۴0 نفــر شــرکت کننده 
پژوهشــی  معاونــت  بــا  همــکاری   ،
زنــگ   ۱۶ برگــزاری  در  دانشــکده 
ــی و  ــه ی اســاتید داخل ــا ارائ پژوهــش ب
ــال در  ــان فع ــارغ التحصی ــی و ف خارج

ــور . ــت کش صنع
محــور ۲۶ فقــط محــور فعالیــت هــای 
علمــی نبــود بلکــه در فضــای فرهنگــی 
ــس  ــی از جن ــرف های ــز ح ــکده نی دانش
ــی  ــطح علم ــای س ــرای ارتق ــگ ب فرهن
ــتا  ــن راس ــذا در ای ــت ل ــکده داش دانش
ــی- ــای علم ــت ه ــه فعالی ــوان ب ــی ت م

فرهنگــی زیــر اشــاره کــرد:
ــش  ــریه خم ــماره از نش ــاپ ۷ ش - چ
همــراه بــا ضمیمــه ی علمــی آن )برش(
ــات  ــله جلس ــن سلس ــف و تدوی - تعری
گیربکــس و برگــزاری اولیــن جلســه آن 

بــا حضــور دکتــر ارجمنــد 
ــخ  ــش و پاس ــه پرس ــزاری جلس - برگ
کارآمــوزی بــا حضــور دکتــر تقــی پــور، 

ــوزی دانشــکده مســئول کارآم
ــزاری سلســله جلســات گفــت و  - برگ
 )Talk Time( ــان انگلیســی ــه زب گــو ب
ــت  ــت و برگش ــای رف ــش بازی ه - پخ
فینــال جــام باشــگاه هــای آســیا و 
دیدارهــای ال کاســیکو در دفتــر محــور

فعالیت هــای  نتیجــه ی  بــود  ایــن 
ــا  محــور ۲۶ ، امیــدوارم تــاش هــای م
ــطح  ــای س ــود و ارتق ــتای  بهب در راس
علمــی و فرهنگــی دانشــکده، پاســخ 
خوبــی بــه رأی اعتمــاد دانشــجویان 

عزیــز داده باشــد.
و در پایــان، بــا توجــه بــه انتخــاب 
ــن دوره ی  ــته در ۲۷ امی ــرادی شایس اف
ــور ۲۷  ــدوارم مح ــور، امی ــات مح انتخاب
ــر و  ــور ۲۶ را پررنگ ت ــوت مح ــاط ق نق
نقــاط ضعــف آن را کمرنگ تــر کنــد. 
ــرای  ــزون ب ــت روزاف ــا آرزوی موفقی ب

ــان  ــور عزیزم مح
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فرایند اخذ
رضایــت  میــزان 
ایــن  از  دانشــجویان 
ــط رو  ــمت، متوس قس
بــه پاییــن اســت. عدم 
ــح  ــانی صحی اطاع رس
و مراحــل زیــاد اداری، 
علــل  از  می توانــد 
اتفــاق  ایــن  اصلــی 
هــم  شــاید  باشــد. 
دوره  ایــن  ســاختار 
)دو دوره، هــر کــدام 

ــر واحــد(  ۲۴0 ســاعت و در مجمــوع صف
بوده اســت. تأثیرگــذار  جواب هــا  بــر 

مقایسه ی گروه ها
و  انجام شــده  نظرســنجی  طبــق 
ــای  ــده، در گروه ه ــای گرفته ش بازخورده
ــط  ــری، محی ــزان یادگی ــف، ب و پ می ال
دارد.  وجــود  متفاوتــی   ... و  حرفــه ای 
همــکاری و همیــاری مســئول کارآمــوزی، 
ــوز،  ــا کارآم ــان ب ــورد کارکن ــوه برخ نح
محیــط حرفــه ای و مطالــب آموخته شــده 
گــروه  به ویــژه  گــروه،  ســه  هــر  در 
پ،وضعیــت مناســبی دارد؛ امــا میانگیــن 
مهــارت عملــی جدیــد کسب شــده در 
گــروه پ اختــاف قابــل توجــه ای بــا 
دو گــروه دیگــر دارد. همچنیــن در کل 
باتوجــه بــه نمــودار پراکندگــی امتیــازات 
داده شــده، گــروه پ وضعیــت خــوب و دو 
گــروه دیگــر وضیعــت متوســطی دارد. 

بــه  می تــوان  نتیجــه  ایــن  دلایــل  از 
ــولاً  ــرد: ۱( معم ــاره ک ــورد اش ــن دو م ای
شــرکت های  پ،  گــروه  شــرکت های 
ــتر  ــتند و بیش ــی هس ــی و کوچک خصوص

کار می آموزی؟!
دانشــجو چه  و ذهنیت  گروه ها  به  کارآموزی  دوره  کیفیــت 

دارد؟ رتباطی  ا
پویا عرب، مهندسی مکانیک ۹۴

حمیدرضا فتحی، مهندسی مکانیک ۹۵
ــد و  ــت، هدفمن ــزی درس ــا برنامه ری ــه ب ــت ک ــوزی دوره ای اس کارآم

ــیدن  ــرای رس ــی ب ــا گاه ــد ام ــذار باش ــد و تاثیرگ ــد مفی ــمندانه می توان ــاب هوش انتخ
ــع  ــرای رف ــد ب ــکده بای ــه دانش ــود دارد ک ــی ای وج ــکات و موانع ــه مش ــن نتیج ــه ای ب
ــال  ــرم داخــل کان ــه ف ــد. 46.۲درصــد کســانی ک آن هــا تصمیمــات جــدی ای اتخــاذ کن
تلگرامــی را پــر کرده انــد دانشــجویان ورودی ســال 9۵ هســتند کــه فقــط کارآمــوزی 1 
ــارکت را  ــترین مش ــد بیش ــا 4۲.3درص ــال 94 ب ــا ورودی س ــد از آن ه ــد و بع را گذرانده ان
داشــته اند امــا نکتــه قابــل توجــه تعــداد شــرکت کنندگان کــم ورودی 93 و مــا قبــل آن 
اســت کــه تنهــا 11.۵درصــد از مجمــوع افــراد را تشــکیل داده انــد ایــن اتفــاق می توانــد 
دلایــل مختلفــی ماننــد درگیربــودن در مســائل درســی و زندگــی داشته باشــد ولــی بــه 
ــه در  ــجویانی ک ــر دانش ــتفاده بهت ــر و اس ــاد تغیی ــرای ایج ــن ب ــن مت ــنده ای ــر نویس نظ
ــک  ــرم ی ــردن ف ــر ک ــود و پ ــاوت ب ــد بی تف ــوند نبای ــکده می ش ــن دانش ــده وارد ای آین
ــنجی  ــق نظرس ــت. طب ــاد نیس ــان زی ــه آنچن ــرد ک ــا را می گی ــت م ــه از وق ــی دو دقیق ال

ــت. ــه اس ــل توج ــر قاب ــوارد زی ــده م انجام ش

ــی از  ــاد دارد و بخش ــوزان اعتم ــه کارآم ب
ــپارند. ۲(  ــا می س ــه آن ه ــرکت را ب کار ش
ــه اهدافــی  دانشــجویان از قبــل باتوجــه ب
کــه در ذهــن دارنــد شــرکت مــورد نظــر 

خــود را انتخــاب کرده انــد. 
هدف 

 ۱ کارآمــوزی  کــه  افــرادی  بیشــتر 
ب  و  الــف  گــروه  شــرکت های  در  را 
گذرانده انــد، ایــن دوره را ابتــدا مفیــد 
می دانســتند؛ ولــی در طــی آن، نظرشــان 
ــن  ــبت ای ــه نس ــت. البت ــر کرده اس تغیی
ــا ترکیــب کارآمــوزی یــک و دو  ــه ب گزین
بــرای گــروه الــف بهبــود پیــدا می کنــد و 
بــا افــرادی کــه به هــدف مــورد نظــر خود 
ــن  ــت ای ــد؛ عل ــری می کن رســیده اند، براب
ــجویان  ــن دانش ــد درس گرفت ــر می توان ام
ــا  ــی ب ــد؛ یعن ــود باش ــوزی ۱ خ از کارآم
تحقیــق و تعییــن عایــق خــود، کارآموزی 
هوشــمندانه تر  و  بهتــر  را  خــود  دوم 
ــت  ــن اس ــه ممک ــد. البت ــاب کرده ان انتخ
ــوزی ۱،  ــد کارآم ــۀ ب ســرخوردگی و تجرب
ــرای  ــجویان ب ــدف دانش ــود ه ــث ش باع
ــی ۲۴0  ــذ گواه ــط اخ ــوزی ۲، فق کارآم
ــد کــه آســان  ــرکتی باش ســاعت در ش
بگیرنــد؛ کــه ایــن اتفــاق، خــود را در 
ــروه  ــک و دو در گ ــوزی ی ــوع کارآم مجم
اگــر  درحالی کــه  می دهــد؛  نشــان  پ 
ــروه  ــن گ ــرای ای ــوزی ۱ را ب ــط کارآم فق
ــه  ــراد ب ــد اف ــم، ۶3.۶درص ــر بگیری درنظ
ــداف خــود رســیده بودند، ۲۷.3درصــد  اه
و  می دانســتند  مفیــد  را  دوره  ایــن 
نظرشــان تغییــر کــرده بــود و فقــط 
گواهــی  اخــذ  هدف شــان  ۹.۱درصــد 
۲۴0 ســاعت بوده اســت. در کارآمــوزی 
یــک و گــروه الــف، تعــداد کمــی از افــراد، 
ابتــدا هدف شــان فقــط اخــذ گواهــی 
ــی در طــی دوره، نظرشــان  ــود؛ ول ۲۴0 ب

دوره 26، شماره ۷، خرداد ماه ۹۸
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امــا  می کنــد.  تغییــر 
دوبــاره بــا درنظرگرفتــن 
ــک  ــوزی ی ــوع کارآم مجم
ــه  ــرادی ک ــداد اف و دو، تع
انتخــاب  را  ایــن گزینــه 
پیــدا  رشــد  کرده انــد، 
ایــن  علــت  می کنــد. 
کارآمــوزی  در  افزایــش 
۲، عاوه بــر عاملــی کــه 
شده اســت،  ذکــر  بــالا 
یادگیــری دروس تخصصــی 
ــردی بیشــتر اســت. و کارب

نظرات
به خصوصــی  »فایــدۀ 
به دلیــل  زیــرا  نداشــت؛ 

ــور  ــی، مجب ــدت کارشناس ــت م محدودی
بــه پاس کــردن زود هنــگام آن شــدم 
درس هایــی  پاس نکــردن  به دلیــل  و 
همچــون طراحی اجــزا، دینامیک ماشــین 
و... موفــق بــه یادگیــری موضــوع خاصــی 
ــز  ــوزی نی ــز کارام ــن مرک نشــدم. همچنی
بنــده را در بخــش نامناســبی قــرار داد که 
ــری در  ــرای یادگی ــی ب ــفانه موضوع متاس
آن جــا به طــور کلــی وجــود نداشــت«
بشــه  تــاش  اگــه  کلــی  به طــور   «
و  صنعــت  بیــن  مشــترک  پروژه هــای 
بشــه،  دانشــگاه جایگزیــن کارآمــوزی 

بهتــره« خیلــی  به نظــرم 
درد  بــه  چیــز  کارامــوزي  کــه  »کاً 
بخــوري نیــس بــرا ۹0 درصــد دانشــجوها. 
ــا ایــن کارایــي کــه مســئول کارآمــوزي  ب
ــن مراحــل اداري  ــن و ای دانشــکده مي کن
بي خــود ســخت تــرش هــم مي کنــن، 
ــا  ــن بن ــاي ای ــگار برمبن ــوزي ان کل کارآم
ــه دانشــجو از صنعــت کشــورش  شــده ک
ــگار  و حتــي خــود کشــور بــدش بیــاد؛ ان
کمــر بســتن جملــۀ »مــا نمي توانیــم« رو 
ــون  ــجوها نش ــه دانش ــي ب ــورت عمل به ص

ــدن« ب
»کاهــش مــدت زمــان کارآمــوزی، تعییــن 
هــدف و تعریــف پــروژه جهــت انجــام در 
حیــن کارآمــوزی )مثــاً پــروژۀ تحقیقاتــی 
ــده در  ــای انجام ش ــز و کاره ــه مرک راجع ب
ــوص  ــرح بخص ــک ط ــی ی ــا، طراح آن ج
بــر  یــا...(، کنتــرل بیش تــر دانشــگاه 

عمل کــرد مرکــز کارآمــوزی«
ــوري  ــي، یه ج ــي مي بین ــت رو وقت »صنع
ــي  ــي، آدم حت ــه خیل ــا این ک ــي؛ ب مي ش
ــي  ــي وقت ــاد؛ ول ــش بی ــت خوش از صنع
نمي کنــه  تاشــي  هیچ کــي  مي بینــه 
همــه  مي شــه؛  بــد  حالــش  اون جــا، 

ــط  ــرن؛ فق ــن ب ــف کن ــت تل ــي آن وق م
خــودت بایــد بخــواي چیــزي یــاد بگیــري 
ــق  ــري موف ــۀ یادگی ــم در زمین ــه ک ــا ی ت
ــن  ــه ای ــورو ب ــت ت ــه صنع ــي؛ وگرن باش

مســیر هدایــت نمي کنــه«
»شــرکت، کارآمــوزان را ســربار خــود 
می دیــد و هیچ گونــه بــار آموزشــی ای 
ــن  ــی از بدتری ــت و یک ــده نداش ــرای بن ب
تجربیــات مــن بــه حســاب می آیــد.«

فقــط  ایران خــودرو،  تجربــۀ  از  »بعــد 
هدفــم اخــذ گواهــی بــود«

ــاد  ــزی ی ــه چی ــه ی ــود ک ــن ب ــم ای »هدف
ــدم  ــت، دی ــه گذش ــم ک ــی یک ــرم. ول بگی
کار  در  ســعی  اون جــا  مســئول  خــود 

نــدادن بــه مــا و نیومدن مــون داره«
»تجربۀ جدید«

»از کارآمــوزی اولــم ناراضــی بــودم؛ چــون 
شــرکت  اون  تــو  می کــردم  احســاس 
مســخره ام و کارم بــرا هیچ کــس مهــم 
ــرکت  ــوی ش ــای ت ــت و از برخورده نیس

ــد« ــم نمی اوم ــاً خوش ــم اص ه
بــدون  و  زمان بــر  کارهــای  »بیش تــر 
ــوز  ــه کارآم ــد ب ــارت جدی ــری مه یادگی

ســپرده می شــد.«
»زمــان کارآمــوزی به قــدری طولانــی 
ــاعت،  ــدود ۱00 س ــس از ح ــه پ ــود ک ب
ــت  ــاف وق ــاً ات ــرکت صرف ــور در ش حض

شــده بود«
جمع بندی 

دورۀ  مــدت  کوتاه بــودن  به علــت 
ــد  ــد دارن ــجویانی قص ــی، دانش کارشناس
تمــام  تــرم  هشــت  در  را  دوره  ایــن 
کننــد و در تابســتان ســال آخــر بــه 
ــم  ــجویانی ه ــد؛ دانش ــتراحت بپردازن اس
ــان  ــن زم ــد، از ای ــای دارن ــد اپ ــه قص ک
ــان و گرفتــن گذرنامــه  ــدن زب ــرای خوان ب

کســانی که  یــا  می کننــد؛  اســتفاده 
قــرار  حاکم شــده  جــو  تحت تأثیــر 
ــال دوم  ــتان س ــولاً تابس ــد، معم می گیرن
کــه اغلــب دانشــجویان دیــدی از عایــق 
ــد و دروس  ــود ندارن ــغلی خ ــدۀ ش و آین
اجــزا۲،  طراحــی  ماننــد  تخصصــی ای 
دینامیک ماشــین و ... پــاس نکرده انــد، 
کارآمــوزی را اخــذ می کننــد و در نتیجــه، 
موفــق بــه یادگیــری، تکمیــل معلومــات و 
اســتفاده از دانــش خــود در انجــام کار 

. ند نمی شــو
وضــع  بهبــود  بــرای  پیشــنهادهایی 

دارد: وجــود  موجــود، 
ــدا  ــا کاهــش پی ــان کارآموزی ه ــدت زم م
ــا  ــوزی۱ ب ــان کارآم ــدت زم ــا م ــد ی کن
ــش تخصصــی  ــم دان ــه ســطح ک توجــه ب
دانشــجویان و تکراری شــدن کارهــا، بعــد 
ــدا  ــه ۱۲0 ســاعت کاهــش پی ــی ب از مدت
ــا  ــترک ب ــروژه مش ــوزی، پ ــد. کارآم کن
صنعــت تعریــف شــود. کنتــرل دانشــکده 
بــر مراکــز و شــرکت ها بیشــتر شــود. 
ــرۀ  ــذ نم ــا اخ ــد ت ــدی نباش ــر واح صف
مناســب بــرای دانشــجو مهــم باشــد. 
ــوزش  ــرف آم ــری از ط ــانی بهت اطاع رس
ــد  ــل از فراین دانشــکده انجــام شــود و قب
ــزار  ــجویان برگ ــرای دانش ــذ، دوره ای ب اخ
ــن دوره  ــداف ای ــا و اه ــا مزای ــا ب ــود ت ش
آشــنا شــوند و بــا شــناخت عایــق خــود 
ــر،  ــند. در آخ ــری داشته باش ــاب بهت انتخ
ــه  ــی ک ــن زمان ــرای ای ــجو ب ــود دانش خ
دغدغــه  اندکــی  بگذرانــد،  می خواهــد 
و  تحقیــق  خــودش  و  داشته باشــد 
ــبی  ــاب مناس ــا انتخ ــد ت ــت وجو کن جس
داشــته و در طــول ایــن دوره، دچــار 
احســاس اتــاف وقــت و خمودگــی نشــود.
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محمدمهدی سخایی  
مهندسی مکانیک ۹۶ 

بروبچه هــای  همیشــه  روال  طبــق 
محــور یــک جشــن بــرای نیمــه ی اول 
ســال جدیــد تــدارک دیــده بودنــد امــا 
ــایر  ــا س ــن ب ــن جش ــال ای ــس و ح ح
برنامــه ی  بــود.  متفــاوت  جشــن ها 
ــن  ــکده در ای ــر دانش ــال اخی ــد س چن
برگــزاری جشــنی  زمانــی  برهــه ی 
تحــت عنــوان یــاد اســتاد بود کــه در 
آن جایــزه اســتاد بــا اخــاق دانشــکده 
، مرحــوم کارگــر نویــن، اهــدا می شــد.

ــد  ــا تول ــل ب ــل تداخ ــه دلی ــال ب امس
ربــعِ قــرن انجمــن علمــی، انگیــزه 

در  شــرکت  بــرای  را 
دوچنــدان  جشــن 
بــا  جشــن  می کــرد. 
ــرآن  ــاوت ق ــش ت پخ
و ســرود ملــی آغــاز 
بــا  ادامــه  و در  شــد 
از  کلیپــی  پخــش 
بــا  کــه  بچه هایــی 
ارتبــاط  در  محــور 
ــش  ــه چال ــتند و ب هس
کشــیدن دیــدگاه افــراد 
دانشــکده  باتجربــه 

یعنــی فعــالان حــوزه علمی-فرهنگــی 
ورودی  تازه جوانــه زده  دیــدگاهِ  و 
ــای  ــت فعالیت ه ــی از اهمی ــا، وجه ه
ــه  ــل را ب ــجویی در دوران تحصی دانش
ــخنرانی  ــا س ــه ب ــان داد ک ــار نش حض
ریاســت دانشــکده و بیــان جملــه ای که 
ــه  ــت ک ــردن اس ــی ک ــا زندگ : »ب
تجربــه بــه دســت می آوریــم 
دانشــجویان  شــما  فعالیــت  و 
ــر  ــت.« مه ــس اس ــن جن از همی

ــد. ــر زده ش ــن ام ــر ای ــدی ب تایی
مهمان ویژه

ــخرانی  ــه س ــن ب ــب جش ــش جال بخ
از  کــه  برنامــه  ویــژه  مهمــان  دو 
ــکده  ــی دانش ــن علم ــین انجم مؤسس
ــدس  ــد. مهن ــی ش ــوط م ــد، مرب بودن
در  روزبهانــی  و  نعمت اللهــی 
راه  ســختی  از  خــود  ســخرانی های 
در ابتــدای کار گفتنــد، ایــن کــه چــه 

دوندگی هــا صــورت گرفــت و چــه 
ــن  ــا ای ــد ت ــورده ش ــا خ ــون دل ه خ
ــیده، راه  ــه دوران رس ــازه ب ــودک ت ک
ــزرگِ  ــدم در راه ب ــوزد و ق ــن بیام رفت
اثربخشــی بــر مســیر آینــده دانشــکده 
خــود بگــذارد. خوش حالــی ایــن دو 
مهمــان ویــژه از ایــن کــه رشــد و 
بلــوغ تــاش هــای خــود را می دیدنــد 
قــوت قلبــی بــرای همــه ی دانشــجویان 
ــدوار  ــردا امی ــه ف ــا ب ــود ت ــکده ب دانش
باشــند و بداننــد آن هــا نیــز می تواننــد 

ــند. ــذار باش تأثیرگ

صندلی داغ
ــی  ــای جشــن تعامل ــه، برنامه ه در ادام
شــده و شــور و حــال حضــار را بیشــتر 
می کــرد. برنامــه ی صندلــی داغ بــا 
ســال های  هــم دوره ای  دو  حضــور 
ــه  ــا آن را ب ــل م ــه نس ــی ک دور-زمان
ــای  ــاب آق ــده - جن ــود ندی ــم خ چش
و  محــور(  دبیــر  )دومیــن  آقایانــی 
دکتــر وحیــد حســینی اســتاد خــوش 
اخــاق دانشــکده آغــاز شــد. در ابتــدا 
ــه  ــون و در ادام ــی از دوران خودش کم
ــه در دوران  ــد ک ــی گفتن از فعالیت های
ــد..  ــام دادن ــون انج ــجویی خودش دانش
ــا  مجــری برنامــه هــم ســعی داشــت ب
ــد  ــر کن ــه را داغ ت ــیطنت هایی برنام ش
ــن  ــر از ای ــوار باهوش ت ــا آن دو بزرگ ام

حرف  هــا بودنــد. :(
لب نزن!

آخریــن برنامــه جشــن ۲۵ ســالگی 
محــور کــه یکــی از پاهــای ثابــت 
ــت،  ــده اس ــکده ش ــای دانش ــن ه جش
مســابقه استاد-دانشــجو بــود. با شــروع 
ــاتید  ــدادی از اس ــابقه، تع ــری مس مج
قــرار را ترجیــح ندادنــد و فرصــت را بــه 
جوان ترهایــی همچــون دکتــر محســن 
وحیــد حســینی  دکتــر  و  اصغــری 
دادنــد. آیتــم اول برنامــه ماننــد ســایر 
مســابقات نبــود و درون مایــه آن دارای 
ــی  ــود. یک ــی ب ــب توجه ــوآوری جال ن
ــی  ــوای آهنگ ــد ن ــم بای ــای تی از اعض
پخــش  او  بــرای  کــه 
می شــد را اجــرا می کــرد 
ــد  ــی او بتوان ــم تیم ــا ه ت
نــام آهنــگ را تشــخیص 
ــگاه اول ســاده  ــد. در ن بده
بــه نظــر مــی آمــد امــا 
هشــدار  و  نزدن هــا  لــب 
داورهــا در اجــرا تیم هــا، 
حضــار را بــا خنــده روی 
صندلــی هایشــان بــالا و 
آیتــم  می کــرد.  پاییــن 
بعــدی مســابقه ســرعت  
ــتاد و  ــی اس ــات عموم ــل و اطاع عم
ــش  ــه چال ــی دانشــجو را ب ــدرت بدن ق
ــذاب  ــود ج ــوع خ ــه در ن می کشــید ک

بــود. هیجان انگیــز  و 
آیتم شیرین

و امــا بخــش آخــر جشــن، پــر از 
ــه فیزیکــی بلکــه  ــا ن ــود ام شــیرینی ب
عکس هــای  از  تابلو یــی  روحــی! 
بچه هــای  و  دانشــکده  قدیمــی 
دوره هــای آغازیــن انجمــن علمــی کــه 
ــی  ــه خوب ــر دانشــکده را ب ــذران عم گ
ــدن آن  ــود و دی ــر کشــیده ب ــه تصوی ب

ــت. ــاص داش ــی خ ــا، لذت ــس ه عک
در آخــر هــم بایــد از دوســتان بخــش 
تــدارکات جشــن تشــکر کــرد کــه برای 
بســته بندی خوراکی هــای جشــن از 
ــد  ــتفاده کردن ــذی اس ــه های کاغ کیس

و بــه فکــر محیــط  زیســت بودنــد.

تجربه و  لژی  نوستا ز جنس  ا جشنی 
محور سالگی   ۲۵ مراسم  ز   ا رشی  گزا
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نه ای است؛  بها مقصد 
است! رسیدن  رفتن 

صنفی د  عملکر  ز  ا رشی  گزا
»صنفــی اصــا یعنــی چــی؟ کارش 
چیــه؟ هدفــش چیــه؟ چــرا بایــد رأی 
انتخاباتــش شــرکت  بدیــم و تــوی 

ــم؟« کنی
ــالا احتمــالا ســؤالاتی  پرســش هــای ب
هســتند کــه اکثــر دانشــجوها در زمــان 
ــه شــورای صنفــی  اولیــن رأی خــود ب
ایــن  در  انــد.  پرســیده  یکدیگــر  از 
ــه عملکــرد  ــا ارائ ــم ب ــن قصــد داری مت
ــن  ــه ای یک ســاله ی شــورای صنفــی، ب

ــم. ــخ دهی ــؤالات پاس س
در  رســماً   ۹۷-۹8 صنفــی  شــورای 
ــت  ــنبه، ۱8 اردیبهش ــر روز سه ش عص

ــن  ــرد. در اولی ــه کار ک ــاز ب ۹۷ آغ
اقــدام، اعضــای شــورا در دو بخــش 
رفاهــی و آموزشــی تقســیم شــدند. 
در بخــش آموزشــی رایزنــی هــا 
بــا معاونیــن آموزشــی دانشــکده 
مکانیــک و مرکــز کارگاه هــا بــه 
ــتان  ــرم تابس ــید و در ت ــه رس نتیج
۴آزمایشــگاه  برگــزاری  شــاهد 
ــت  ــک، مقاوم ــیالات، ترمودینامی س
مصالــح و انتقــال حــرارت بودیــم. در 
بخــش کارگاه هــا نیــز کارگاه هــای 
ــین افزار  ــک و ماش ــوش، اتومکانی ج
التحصیــان،  فــارغ  بــر  عــاوه 

ــال  ــجوهای س ــرای دانش ــت را ب ظرفی
کردنــد.  بــاز  هــم  پایینتــر  هــای 
بحــث  شــورا  مــوازی  مأموریــت 
ــاز  ــه آغ ــود ک ــای دانشــکده ب کمــد ه
فراینــد آن بــه شــورای صنفــی دوره ی 
ــی  ــاح نهای ــا اص ــت. ب ــل برمی گش قب
آیین نامــه کمدهــا، فراینــد تحویــل 

ــد. ــاز ش ــجویان آغ ــه دانش ــد ب کم
بــه طــور خاصــه ایــن فراینــد شــامل 
نهایــی شــدن آییــن نامــه، ارســال 
اعامیــه تحویــل کمــد بــه دانشــجویان 
ســابق،  بازگشــایی کمدهــا، نصــب قفل 
جدیــد، شــماره گذاری جدیــد کمدهــا، 
متقاضیــان  نــام  ثبــت  و  فراخــوان 

ــا  ــل کمد ه ــت تحوی ــد و در نهای جدی
ــود. ــت ب در دو نوب

ــاً  ــی صرف ــش رفاه ــت بخ ــه فعالی البت
بــه کمدهــا محــدود نمیشــود. بــا 
پیگیری هــای صــورت گرفتــه، یــک 
و  تهیــه  وندینگ ماشــین  دســتگاه 
جنــب آزمایشــگاه بیومکانیــک نصــب و 
راه انــدازی شــد. اقــدام دیگــری کــه بــا 
همــکاری معاونــت دانشــجویی صــورت 
بــرای  آب گرم کــن  تهیــه  گرفــت 
دانشــکده  بهداشــتی  ســرویس های 

ــود  ب
در قســمت آموزشــی، اواســط تابســتان 

ــا  ــه ایــن جمع بنــدی رســیدیم کــه ب ب
نظرســنجی از دانشــجویان و تعامــل بــا 
ــوزش،  ــد آم ــکده و واح ــاتید دانش اس
اقداماتــی در مــورد واحدهــای اختیاری 
صــورت دهیــم. در نتیجــه درخواســت 
هــای شــورای صنفــی در تــرم ۱3۹۷۱ 
ــق  ــای تزری ــب ه ــی قال درس »طراح
ــار و درس  ــن ب ــرای اولی پاســتیک« ب
»طراحــی و توســعه محصــول« پــس از 

۴تــرم ارائــه شــدند.
البتــه ماحصــل ایــن درخواســت هــا در 
ــواد  ــه دروس »م ــا ارائ ــرم ۱3۹۷۲ ب ت
مرکــب«، »کاربــرد آمــار و احتمــال 
»اصــول  مکانیــک«،  مهندســی  در 

»بازرســی  معکــوس«،  مهندســی 
»موتورهــای  صنعتــی«،  تجهیــزات 
احتــراق داخلــی«، »مبانــی طراحــی 
کنتــرل اتوماتیک)طراحــی کنترلــر( 
ــق  ــین آلات« تحق ــداری ماش « و »نگه
ــه  ــاکریم ک ــد را ش ــذا خداون ــت. ل یاف
ــه شــعار »واحــد اختیــاری، اجبــاری  ب
ــانیدیم. ــل پوش ــه ی عم ــت« جام نیس
عــاوه بــر بحــث واحدهــای اختیــاری، 
شــورای صنفــی در انتخــاب واحــد دو 
تــرم گذشــته نیــز حضــور مؤثــری 
داشــت. بــه طــوری کــه برنامــه ی 
امتحانــی تــرم کنونــی کامــاً بــا توجــه 
بــه درخواســت دانشــجویان توســط 

ــد. ــم گردی ــورا تنظی ــای ش اعض
مســئله ی مهــم دیگــری کــه شــورا از 
ابتــدای تشــکیل بــه آن نــگاه ویــژه ای 
داشــت بحــث تغییــر در چــارت درســی 
بــود. پیشــنهاد هــای متعــددی توســط 
دانشــجوها، اعضــا و حتــی برخــی 
ــی  ــد. یک ــرح گردی ــاتید مط از اس
پیشــنهادها  ایــن  مهمتریــن  از 
ــازی دروس  برداشــته شــدن هم نی
ــی و  ــی مهندس ــیالات۲ و ریاض س
نیــز ارائــه شــدن دو درس ریاضــی 
مهندســی و مبانــی بــرق ۲ توســط 
کــه  بــود  مکانیــک  دانشــکده 
ــروز موافقــت  ــه ام ــا ب متاســفانه ت
و  نگرفته اســت  صــورت  نهایــی 
امیــد داریــم در ترم هــای آتــی 
شــاهد ایــن تغییــرات باشــیم. 
ــد  ــر در رون ــر تغیی ــئله ی دیگ مس
ــود  برخــی آزمایشــگاه های دانشــکده ب
کــه بــه یــاری مســئولین مربوطــه 
ــه  ــم ک ــی بودی ــرات مثبت ــاهد تغیی ش
البتــه بــا ایــده آل شــورا فاصلــه داشــت. 
ــه  ــد هفت ــاید در چن ــه ش ــی ک موضوع
ــر  ــادی درگی ــجویان زی ــته دانش گذش
ــوده  ــوزی ب ــوع کارآم ــد موض آن بودن
ــر  ــت دکت ــه هم ــد ب ــعی ش ــت. س اس
شــرکت های  لیســت  پــور،  تقــی 
و  پربارتــر  فهرســت  پیشــنهادی 
باشــد کــه مقایســه ی  پربازده تــری 
لیســت امســال و ســال گذشــته خــود 
ــورد  ــت. در م ــئله اس ــن مس ــواه ای گ
ــت  ــوزی صحب ــزارش کارآم ــوه ی گ نح

علی لاجوردی، 
مهندسی 

مکانیک ۹۴
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ستاره بیات،
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هایــی شــد کــه تحویــل گــزارش بــرای 
راحتــی حــال دانشــجویان بــه صــورت 
مهمتریــن  البتــه  باشــد.  اینترنتــی 
ــورا  ــنهادات ش ــا پیش ــه ب ــری ک تغیی
بناســت اعمــال شــود بــه ســال جــاری 
نرســید ولــی امیدواریــم در ســال هــای 
پیشــنهاد  باشــیم:  آن  آتــی شــاهد 
ــای ۲۴0  ــوزی ه ــر کارآم ــورا تغیی ش
ســاعته بــه دو کارآمــوزی ۱۲0 ســاعته 
ــن  ــد لک ــت نش ــا آن موافق ــه ب ــود ک ب
ــه کســب  ــی ک ــن اطاعات ــق آخری طب
کردیــم مقــرر شــده اســت یــک درس 
صفــر واحــدی »آشــنایی بــا مهندســی 
کارآمــوزی۱  جایگزیــن  مکانیــک« 
شــود و حــول آن دانشــجویان تعــدادی 
نســبتا  هــای  کارخانــه  از  بازدیــد 
ــزرگ داشته باشــند و در ادامــه، یــک  ب
ــتان  ــاعته در تابس ــوزی ۲۴0 س کارآم
ــارم خــود داشــته  ــا چه ســال ســوم ی

ــند. باش
ــی  ــه تمام ــی ک ــئله ی مهم ــا مس و ام
مخاطبیــن ایــن متــن هنــگام ورود 
ــژه ای  ــگاه وی ــه آن ن ــکده ب ــه دانش ب
داشــته اند و دغدغــه نســبتاً مهمــی 
ــم دانشــکده ای هایمان اســت،  ــرای ه ب
مســئله ســاختمان جدیــد مــی باشــد. 
ــن  ــول ای ــده ح ــاه آین ــاءالله در م ان ش
ــم  ــژه ای خواهی ــده ی وی ــوع پرون موض

داشت.
پــس از شــمارش آرای انتخابــات اخیر، 
از افزایــش درصــد مشــارکت نســبت به 
ــت  ــه مثب ــر نســبت ب ــای اخی ســال ه
بــودن عملکــرد شــورا اطمینــان قلبــی 
ــتیم.  ــند گش ــم و خرس ــل کردی حاص
شــکر خــدا افــراد شایســته ای توســط 
ــد  ــاب گردیدن ــز انتخ ــجویان عزی دانش
تعــداد  افزایــش  بــه  توجــه  بــا  و 
بــالای  بــه  دانشــکده  دانشــجویان 
هــزار نفــر، اعضــای شــورا نیــز بــه ۱0 
ــه در نتیجــه ی  ــت ک ــش یاف ــر افزای نف
ــش  ــاهد افزای ــی ش ــل اله ــه فض آن، ب

ــود. ــم ب ــی خواهی ــات صنف مطالب
یکــی از نــکات مثبــت شــورای جدیــد 
دانشــجویان  نیــز  و  بانــوان  حضــور 
ــت  ــد. در نهای ــی باش ــا م ــته دری رش
ــم  ــدی و تی ــک احم ــای بی ــرای آق ب

شــان آرزوی موفقیــت داریــم.
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ــت  ــد وق ــان را چن ــتان زندگی م »داس
بــه چنــد وقــت می گوییــم؟ چنــد 
ــم،  ــس می کنی ــت و ری ــار آن را راس ب
شــاخ و بــرگ می دهیــم، تکه هایــی 
ــر  ــا عم ــم؟ ضمن ــی می زنی را زیرزیرک
هــر چــه بیشــتر طــول بکشــد، از تعداد 
ــا  ــت م ــد روای ــه می توانن ــی ک نزدیکان
ــد کــم می شــود، از  ــر ســوال ببرن را زی
ــر  ــد تذک ــه می توانن ــانی ک ــداد کس تع
بدهنــد کــه ایــن زندگــی زندگــی مــا 
نیســت و فقــط و فقــط قصــه ای ســت 
ــاره زندگــی خــود ســرهم  کــه مــا درب
ــش از  ــران - و بی ــه دیگ ــم و ب کرده ای

ــم« ــود - گفته ای ــه خ ــه ب هم
هــای  رمــان  از  پایــان،  یــک  درک 

ش  و فــر پر
لیــن  جو
و  بارنــز 
برنــده جایــزه 
بوکــر ســال 
ــت  ۲0۱۱ اس
در  کــه 
ســال ۱3۹۴ 
بــه فارســی 
ــد. ترجمه ش
ــما  ــاید ش  ش
ــن  ــم چنی ه
ی  بــه ا تجر
شــته  ا د
باشــید کــه 

ــرات  ــی از خاط ــان، بخش ــذر زم ــا گ ب
اینکــه  جــای  بــه  گذشــته تان، 
ــر  ــی پررنگ ت ــوند، جای ــر ش کم رنگ ت
اشــغال  ذهن تــان  در  را  زنده تــر  و 
بــرای  جــا  چنان کــه  می کننــد؛ 
فکــر کــردن بــه آن چــه هم اکنــون 
تنــگ  می گــذرد  اطراف تــان  در 
می شــود. اگــر چنیــن حســی را تجربــه 
کــرده باشــید، بــا روایــت جولیــن بارنــز 
در کتــاب درک یــک پایــان بیگانــه 
ــاب از  ــن کت ــت ای ــود. روای ــد ب نخواهی
زبــان مــردی اســت بــه نــام تونــی، کــه 

ــه میانســالی گذاشــته و داســتان  ــا ب پ
ــگاه  ــاد مــی آورد. ن ــه ی زندگــی اش را ب
ــر، از  ــذر عم ــه گ ــی ب ــه تون ــر تجرب پ
ــت.  ــاب اس ــن کت ــت ای ــل جذابی عوام
ــا پســری نابغــه  ــی اش ب ــی در جوان تون
ــن  ــود. ای ــنا می ش ــن آش ــام آدری ــه ن ب
ــت  ــه رفاق ــه ای ب ــی لطم ــری هوش برت
ــه  ــا اینک ــد، ت ــن نمی زن ــی و آدری تون
باعــث ایجــاد اختــال در رابطــه تونــی 
و دختــر مــورد عاقــه اش بــه نــام 
دیــدار  از  پــس  می شــود.  ورونیــکا 
آدریــن، داســتان هــای  و  ورونیــکا 
پیچیــده  ای اتفــاق می افتــد کــه تونــی 
ــن  ــه ای ــه تجرب ــه ب ــی آمیخت ــا نگاه ب
ــان  ــد. در پای ــت می کن حــوادث را روای
ــاب، مصاحبه ای  کت
ــز  ــن بارن ــا جولی ب
ضمیمــه شــده کــه 
ــی  ــدن آن خال خوان
از لطــف نیســت. 
و  معماهــا 
در  مجهولاتــی 
داســتان درک یــک 
ــای  ــا انته ــان ت پای
ذهــن  کتــاب 
بــه  را  خواننــده 
ــند  ــش می کش چال
شــکلی  بــه  و 
ــره  ــا غیرمنتظ کام
ــده  ــر کنن و غافلگی
حــل می شــوند. همانطــور کــه جولیــن 
ــان زندگــی  ــه پای ــز می نویســد: »ب بارن
می رســی. نــه، نــه خــودِ زندگــی، بلکــه 
ــان  ــه پای ــر: ب ــزی دیگ ــان چی ــه پای ب
احتمــال هــر دگرگونــی در آن زندگــی. 
ــی  ــث طولان ــه مک ــک لحظ ــت ی فرص
داری، فرصــت کافــی کــه از خــود 
بپرســی دیگــر چــه خطایــی کــرده ام؟ 
ــت  ــت از انباشتگی ســت. صحب ... صحب
ــا  از مســئولیت اســت. و در ورای این ه
صحبــت از ناآرامــی اســت. ناآرامــی 

بســیار.«
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سام دوستان! در این شماره ی صفحه 
آزاد، سری به خودمون زدیم. سؤالات 
این سری در مورد محور و عملکردش 

از نظر شما دانشجویان عزیزه. 
سوال اول: اولین بار از چه طریقی 

با محور آشنا شدید؟
-کانال محور

-تو اون روزهای شروع ترم اول توی 
اون غرفه های جلو تالارها

-اون اول که اومدم دانشگاه می دونستم 
باید یک انجمن علمی ای وجود داشته 

باشه، ولی نمی دونستم کجاست و 
چه طوری می تونم پیداش کنم. این شد 

که شروع کردم به پرس وجو تا آخر با 
کلی بدبختی محور رو پیدا کردم )و 

البته اون موقع، محور مثل الان فضای 
خوبی نداشت.(

- جشن یلدای سال ۹۴
- سال بالایی ها

- بعد از جشن معارفه ورودی ها ما رو 
بردن محور . اونجا بود که آشنا شدم با 

محور.
- صادق بهاری!

خبرنامه مکانیک شریفصفحه آزاد

ر محو د  ا ز آ صفحــه 
سینا غلامی، مهندسی مکانیک 96
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مرز

از عشق دوری می کنم
هر دفعه که عاشق ترم
احساستو می سازم و
آوار می شی تو سرم

هر عشق،  نفرت می شه تا
وقتی که می شه رد بشی

سبقت بگیر از عاطفه
شاید برام ممتد بشی

از ترس احساسم به تو
از راه دور عاشق شدم
بلکه نترسی از من و
شاید نترسم از خودم

این مرز بین ما دو تا
تنبیهه از جنس خودم

از بس که سرخوش بودم و
بی مرز عاشق می شدم

من قبل تو تنها شدم
از بس که از ما، من شدم

باید بفهمی قبل تو
با هر زنی دشمن شدم

دوره 26، شماره ۷، خرداد ماه ۹۸

سوال دوم: محور را بیشتر به 
واسطه ی کدام فعالیت می شناسید؟

- جشن
- جشن ها

- کاس های نرم افزار و جشن ها
بازدید هایی که برگزار می کرد

- یاد استاد
- فعالیت های فرهنگی مثل برگزاری 

جشن ها
- فعالیت های علمی دانشکده

- جشن یلدا
- بازدید

سوال سوم: از محور چه انتظاراتی 
دارید که تا به حال انجام نشده است؟

- مسابقات بسیار کم است.
- برنامه ریزی شده تر عمل کنند

- برگزاری مسابقاتی مثل ای ال چلنج 
دانشکده کامپیوتر یا گیمین صنایع

- فضای آرامتر و بدون تشنج وعلمی تر
هدفمندتر شدن فعالیت ها و نزدیک 

شدن به معنای انجمن علمی

ترانه
محمدتاج بخش، 

آموزش زبان انگلیسی ۹۳
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