


ــد  ــا می‌گفتن ــودم، بزرگ‌تر‌ه ــه ب ــر ک ــد کوچک‌ت ــادم می‌آی    ی
»خیــر الامــور اوســطها« و توصیــه می‌کردنــد کــه تعــادل را در 

ــت کنید. زندگــی رعای
ــز  ــن را نی ــا، ای ــۀ توصیه‌ه ــبیل بقی ــه س ــت و ب ــان گذش    زم
پشــت گــوش انداختــم؛ البتــه نــه فقــط مــن. ایــن روزهــا آنچــه 
ــا چشــم کار می‌کنــد  کــم اســت، تعــادل اســت و آنچــه کــه ت
هســت، افــراط و تفریــط! گویــی انســان بــرای رهایــی از تمــدن 
ــد، از شــرق  ــه همــه جــا رو می‌زن ــد و زندگــی ماشــینی ب جدی
ــه  ــه ســیر انفــس.  بایــد ب ــه غــرب مــی‌رود و از سِــیر آفــاق ب ب
شــیوۀ مولــوی چراغــی بــه دســت بگیریــم و در شــهر بگردیــم. 
ــتادی  ــد؛ اس ــادی« باش ــه »ع ــم ک ــدا کنی ــی را پی ــاید کس ش
»عــادی« باشــد، دانشــجویی »عــادی« باشــد و از همــه مهم‌تــر، 

انســانی »عــادی«. 

ــن  ــا در همی ــد؛ باره ــان بیندازی ــگاه خودم ــه دانش ــی ب    نگاه
ــه دانشــکده‌های مهندســی  ــه آن کاری ک خمــش نوشــته‌ایم ک
بایــد انجــام دهنــد و انجــام نمی‌دهنــد، تربیــت مهنــدس 
اســت. افــراط می‌کنیــم در زمینه‌هــای تئــوری و خروجــی 
ــالاً  ــی احتم ــد، ول ــا را نمی‌دان ــن آچاره ــرق بی ــکده‌مان ف دانش
ــد.  ــی کن ــل نیروی ــا را تحلی ــن آچاره ــان همی ــت برایت ــد اس بل
ــی  ــۀ فعالیت‌هــای دانشــجویی در حال ــم در زمین ــراط می‌کنی اف
ــور  ــگ مح ــم رن ــار ه ــک ب ــی ی ــاید حت ــان ش ــه خیلی‌هایم ک
ــد  ــک کار مشــترک را بای ــه ی ــم چگون ــده باشــیم و ندانی را ندی
پیــش ببریــم، ولــی تــا دلتــان بخواهــد بلدیــم انتگــرال و مشــتق 

ــم. بگیری
ــدم  ــم؛ ع ــادل می‌گویی ــدم تع ــش از ع ــمارۀ خم ــن ش    در ای
تعادلــی کــه در جای‌جــای زندگــیِ نــه فقــط مــا، بلکــه 
سیســتم‌های مختلفمــان هــم رســوخ کــرده اســت؛ آنچــه کــه 

ــد. ــع می‌کن ــور من ــن خیرالام ــه ای ــیدن ب ــا را از رس م
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ام‌آی‌تــی اســت!

• در این شماره می‌خوانیم:



رشــته‌های فنــی در ایــران طرفــداران پروپاقــرص زیــادی 
دارنــد؛ امــا در ســال‌های اخیــر، بــا وجــود بی‌مهری‌هــای 
ــوم انســانی، شــاهد افزایــش تعــداد دانشــجویانی  ــه عل ریشــه‌دار و چندین‌دهــه‌ای ب
ــه ســراغ رشــته‌های  ــل از رشــته‌های مهندســی ب ــۀ تحصی ــرای ادام ــه ب هســتیم ک

ــد. ــانی می‌رون ــوم انس عل
ــی دانشــجویان فنــی و  ــر نشــان می‌دهــد کــه تعــداد قبول ــه نمــودار زی    نگاهــی ب
پایــه در کنکــور ارشــد علــوم انســانی طــی ۱۰ ســال )۱۳۸۲ تــا ۱۳۹۲(، بیســت برابــر 

شــده اســت.  

   »بهــاره آرویــن«، دکتــراي جامعه‌شناســی، در مقالــه‌اي در روزنامــۀ دنیــاي اقتصــاد 
بخشــی از ســرخوردگی نظــام مهندســی را بــه ماهیــت خــودِ رشــته‌هاي مهندســی 
ــئله‌اي  ــم مس ــرب ه ــه در غ ــران، بلک ــا در ای ــده نه‌تنه ــن پدی ــد. ای ــاع می‌ده ارج
ــن  ــوکاچ« ای ــورگ ل ــار، »گئ ــناس مج ــوف و جامعه‌ش ــت. فیلس ــه اس ــورد توج م
مشــکل را پیامــد ناخواســته و اجتناب‌ناپذیــر علــوم طبیعــی جدیــد می‌دانــد؛ چراکــه 
تخصصی‌شــدن بســیار زیــاد مهندســان در یــک حــوزه و متمرکزشــدن بــر ســر یــک 

مســئلۀ ریــز و جزیــی، آن‌هــا را از فضــاي اجتماعــی و فکــري جــدا می‌کنــد.
ــه  ــن ب ــی را پرداخت ــی از مهندس ــل جدای ــراد، دلی ــیاري از اف ــه بس ــن ب ــی را پرداخت ــی از مهندس ــل جدای ــراد، دلی ــیاري از اف         بس
ــی در  ــه و حت ــک آن در جامع ــذاري کوچ ــک و اثرگ ــائل کوچ ــی در مس ــه و حت ــک آن در جامع ــذاري کوچ ــک و اثرگ ــائل کوچ مس
ــق  ــراد موف ــن دانشــجویان، اف ــادي از ای ــع زی ــد. جم ــوان کرده‌ان ــت عن ــد.صنع ــوان کرده‌ان ــت عن صنع
رشــتۀ کارشناســی خویــش بوده‌‌انــد کــه ایــن اعتمادبه‌نفــس را بــراي ایجــاد 

تغییــرات بزرگ‌تــر و تحــولات عمیق‌تــر پیــدا کرده‌انــد. 
ــی  ــاي متعال ــر دغدغه‌ه ــه پیگی ــانی‌اند ک ــته‌اي‌ها کس ــی از تغییررش ــش مهم    بخ
ــم  ــد و تصمی ــد می‌کنن ــر را قص ــر و کلان‌ت ــاي بالات ــتند و اثرگذاري‌ه ــش هس خوی
بــه تغییــر رشــته می‌گیرنــد. جــداي از اهمیــت خــود ایــن رشــته‌ها، شــرایط خــاص 

پذیرفته‌شدگان دانشجویان فنی و پایه در کنکور کارشناسی ارشد علوم انسانی

منبع: استعلام از سازمان سنجش
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ــم در پررنگ‌شدنشــان  موجــود در کشــور ه
نقشــی اساســی داشــته اســت؛ مســلماً اولین 
ــرد، اقتصــاد  ــام ب رشــته‌اي کــه بایــد از آن ن
اســت؛ امــروزه دانشــکده‌هاي اقتصــاد مهــم 
ــه  ــه ب ــی هســتند ک ــو از بلندپروازان ــا ممل م
ــه  ــا ب ــی، پ ــیع مل ــاي وس ــد اثرگذاري‌ه قص
حــوزة علــوم انســانی گذاشــته‌اند. پــس 
رشــته‌هاي  و  دارد  قــرار  مدیریــت  آن،  از 
ــد از  ــم بای سیاســت‌گذاري و ارتباطــات را ه

مقاصــد مهــم ایــن دانشــجویان دانســت.  
ــر حضــور فیزیکــی دانشــکدة مدیریــت     اث
و اقتصــاد و نیــز گــروه فلســفۀ علــم در 
دانشــگاه شــریف و همچنیــن ارائــۀ واحدهــا 
ــانی در دورۀ  ــوم انس ــی عل ــاي فرع و دوره‌ه
تغییــر  جریــان  ایجــاد  در  کارشناســی، 
رشــته بســیار مهــم اســت و فرصت‌هایــی را 
ــد  ــی پدی ــته‌هاي فن ــجویان رش ــراي دانش ب
مــی‌آورد تــا بتواننــد علــوم انســانی را تجربــه 
کننــد. نــگاه بســیاري از دانشــجویان پــس از 
ــه  ــر ب ــرده و منج ــر ک ــا تغیی ــن تجربه‌ه ای

ــود. ــته می‌ش ــر رش تغیی
بــه  پی‌بــردن  و  فهــم  علــم،  طلــب     
ندانســته‌ها انگیــزه‌اي جــدي اســت کــه 
ــات  ــمت تحصی ــه س ــرادی را ب ــواره اف هم
ــنی«  ــر گلش ــاند. »دکت ــگاهی می‌کش دانش
ــگاه  ــی دانش ــت علم ــتۀ هیئ ــو بازنشس عض
شــریف بخــش مهمــی از افــرادی را کــه براي 
ادامــۀ تحصیــل کارشناســی ارشــد بــه رشــتۀ 
از جنــس  فلســفۀ علــم روی می‌آورنــد، 
ــول  ــور معم ــه به‌ط ــت ک ــانی می‌دانس کس
موقعیــت خوبــی  از  کارشناســی  دورة  در 
ــته‌اند از  ــا نمی‌توانس ــد، ام ــوردار بوده‌ان برخ
ســؤالات فلســفی و عقلــی خویــش بگذرنــد. 
ایشــان همچنیــن اثــر خســتگی دانشــجویان 
در نظــام مهندســی را بســیار حائــز اهمیــت 

بررسی مسیر مهندسین پس از فارغ‌التحصیلی
صالحه کیوانلو
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ــود در دانشــکده‌هاي مهندســی  ــد. فضــاي خشــک موج می‌دان
و علــوم پایــه افــراد را بــه ســمت رشــته‌هاي علــوم انســانی کــه 
طــراوت علمــی و نشــاط معرفتــی در آن‌هــا حضــور دارد، ســوق 

می‌دهــد.
ــن اســت کــه دانشــجویان  ــن موضــوع، ای    از عوامــل دیگــر ای
بــه اشَــکال مختلــف از متفکــران اثــر می‌پذیرنــد؛ گاهــی در اثــر 
ــا آن‌هــا در فضــاي دانشــگاه، گاهــی از  مواجه‌شــدن مســتقیم ب
طریــق ورود بــه مجــادلات اندیشــه‌اي فعــال در جامعــه و اثرگذار 
بــر داخــل دانشــگاه و ... کــه می‌توانــد بــه انــدازه‌اي قــوي باشــد 
کــه فــرد را از ادامــۀ تحصیــل در رشــتۀ خــود منصــرف کــرده و 

بــه تغییــر رشــته متمایــل کنــد. 
ــور در  ــته‌دهندگان، حض ــده‌ای از تغییررش ــر آن، ع ــاوه ب    ع
ــت  ــه عل ــامی را ب ــن اس ــیج و انجم ــد بس ــکل‌هایی مانن تش
ماهیــت فعالیت‌هایشــان و نیــز هویــت پررنگــی کــه در دانشــگاه 
ــته‌اند.   ــذار دانس ــش اثرگ ــاي خوی ــات اعض ــد، روي تصمیم دارن
   از ســوی دیگــر، بخــش مهمی از این جریان را کســانی تشــکیل 
ــی  ــش را در دوران کارشناس ــته‌هاي خوی ــه خواس ــد ک می‌دهن
ــته  ــا گذش ــاوت ب ــی متف ــردن راه ــال پیداک ــد و به‌دنب نیافته‌ان
هســتند. در فــرار از مهندســی، رشــتۀ مقصــد اهمیتی در فــرار از مهندســی، رشــتۀ مقصــد اهمیتی 
نــدارد؛ تنهــا نکتــۀ مهــم جــوّ دانشــگاه‌هاي کشــور نــدارد؛ تنهــا نکتــۀ مهــم جــوّ دانشــگاه‌هاي کشــور 
اســت. از آنجــا کــه ایــن افــراد بســیار تحــت تأثیــر اســت. از آنجــا کــه ایــن افــراد بســیار تحــت تأثیــر 
جریان‌هــاي محیطی‌انــد، بــه رشــته‌هایی کــه جریان‌هــاي محیطی‌انــد، بــه رشــته‌هایی کــه 
ــته‌هاي  ــون رش ــد. هم‌اکن ــل دارن ــده‌اند، تمای ــد ش ــد.م ــل دارن ــده‌اند، تمای ــد ش م
مدیریــت و اقتصــاد در دانشــگاه، پربســامدترین نــام از رشــته‌هاي 

علــوم انســانی هســتند کــه بــه گــوش ایــن افــراد می‌خورنــد.
   عــده‌ای از آنــان نیــز کســانی هســتند کــه جنبه‌هــاي شــخصی 
انتخــاب رشــتۀ آن‌هــا خیلــی بیشــتر اســت. به‌طــور عمــده دو 

ویژگــی اصلــی وجــود دارد کــه ایــن افــراد را بــه ســمت خــود 
ــه  ــل آن ب ــادي مــدرك و قابلیــت تبدی می‌کشــاند؛ اولاً ارزش م
ــم مــورد نظــر؛ در  ــاً ســودآوري خــود عل شــغل پردرآمــد و ثانی
ــتند و  ــازتر هس ــانی پول‌س ــوم انس ــته‌هاي عل ــی رش ــع برخ واق
مقصــد جذابــی بــراي دانشــجویانی کــه علاقــۀ خاصی بــه فضاي 
ــد، محســوب می‌شــوند. مســلماً رشــتۀ  علمــیِ مهندســی ندارن
ــجویانی  ــپ دانش ــن تی ــی چنی ــد اصل ــی از مقاص ــی.اي یک ام.ب
ــی از  ــش کوچک ــا بخ ــان تنه ــد رشته‌ش ــه فهمیده‌ان ــت ک اس
ــدازي  ــراي راه‌ان ــه ب ــت ک ــی اس ــا و اطلاعات ــۀ مهارت‌ه مجموع
ــت  ــاز اســت. دیگــر گرایش‌هــاي مدیری ــورد نی ــک تجــارت م ی
هــم مــورد توجــه دانشــجویان فنــی و پایــه هســتند. بایــد توجــه 
ــبت  ــان نس ــداف ایش ــري و اه ــق تصمیم‌گی ــه منط ــت ک داش
بــه دورة کارشناســی مهندســی تغییــري نکــرده اســت؛ تفــاوت 
ــد  ــان فهمیده‌ان ــن اســت کــه آن ــه گذشــته، ای ــی نســبت ب اصل
ــه مقاصــد بزرگــی کــه در  ــراي نیــل ب مهندســی راه درســتی ب

ــت.   ــته‌اند، نیس ــر داش س
ــه  ــته‌اند ک ــح داش ــز تصری ــجویان نی ــر از دانش ــی دیگ    برخ
ــع شخصی‌شــان در  ــا مناف ــه ب ــد ک رشــته‌اي را انتخــاب کرده‌ان
ــه  ــی کــه آن‌هــا هــدف خدمــت ب ــوده‌ اســت؛ در حال تعــارض ب

کشــور را داشــته‌اند.
   در حــال حاضــر برخــاف اوایــل دهــۀ ۸۰ کــه چنیــن 
تصمیمــی کامــاً بــه ارادة خــود فــرد بســتگی داشــت، فضایــی 
ــود  ــه به‌وج ــوم پای ــی و عل ــراز اول مهندس ــکده‌هاي ت در دانش
ــل  ــد. حداق ــی را ســاده‌تر می‌کن ــن اتفاق ــوع چنی ــه وق ــده ک آم
در برخــی رشــته‌ها جــو گذشــته برقــرار نیســت و جمــع، روي 
ــه دانشــگاه شــریف کــه  ــر اســت. از جمل ــراد مؤث تصمیمــات اف

ــت. ــر اس ــته آماده‌ت ــر رش ــراي تغیی ــای آن ب فض



ــجویان  ــیاری از دانش ــه بس ــفری ک اتمس
ــش از  ــا پی ــر کشــور م دانشــگاه‌های برت
ــی از  ــف خاص ــد، تعاری ــه کرده‌ان ــگاه آن را تجرب ــه دانش ورود ب
نخبــه‌ و نابغه‌بــودن را بــه آن‌هــا القــا کــرده کــه المپیادی‌بــودن، 
ــته‌های  ــل در رش ــه، تحصی ــودن و در ادام ــر کنکورب ــۀ برت رتب
ــن  ــی آن اســت. بنابرای مهندســی و پزشــکی از مؤلفه‌هــای اصل
جمعیــت قابــل توجهــی از دانش‌آموزانــی کــه در دوران تحصیــل 
خــود موفــق بوده‌انــد و ظاهــراً عملکــرد خوبــی داشــته‌اند، بــرای 
ــای مهندســی و  ــم، وارد محیط‌ه ــه‌دادن مســیر کســب عل ادام
پزشــکی می‌شــوند. نکتــۀ مهمــی کــه دربــارۀ رشــته‌های 
ــی  ــای اصل ــر تفاوت‌ه ــت اســت و بیانگ ــز اهمی دانشــگاهی حائ
ــاوه‌  ــود، ع ــر می‌ش ــا یکدیگ ــگاهی ب ــف دانش ــته‌های مختل رش
ــرز  ــرد و ط ــد، رویک ــا می‌پردازن ــه آن‌ه ــه ب ــی ک ــر موضوعات ب
نــگاه آن‌هــا بــه مســائل گوناگــون اســت کــه در ایــن متــن، مــا 
ــم.  ــی پرداخته‌ای ــی و مهندس ــرد فن ــگاه و رویک ــی ن ــه بررس ب
محوریــت بحــث مــا، رویکــرد مواجهــۀ‌ یــک مهنــدس با مســائل 

اســت.
ــاً  ــی، غالب ــی در رشــته‌های مهندس ــرد و نــگاه اساس    رویک
ــان  ــات زم ــی اوق ــدس، بعض ــک مهن ــت و ی ــازی اس بهینه‌س

ــرای  ــه ب ــد ک ــن می‌کن ــرف ای ــادی را ص زی
مثــال، فــان کــد را چطــور بزنــم 

ــم  ــا حج ــد ی ــریع‌تر باش ــه س ک
باشــد  نداشــته  ســنگینی 

ــازه را  ــان س ــاً ف ــا مث ی
ــم  ــی کن ــه طراح چگون
ــه،  ــن هزین ــه کمتری ک
اســتحکام  بیشــترین 
حــال  عیــن  در  و 
کمتریــن وزن، بیشــترین 
طــول عمــر و دیگــر 
ویژگی‌هــای مــد نظــرم 
ــام  ــد. تم ــته باش را داش

این‌هــا بــا اســتفاده از 

ــازی  ــا مدل‌س ــود. ب ــام می‌ش ــات انج ــک و ریاضی ــن فیزی قوانی
و درنظرگرفتــن تمــام اجــزای یــک محصــول به‌طــور جداگانــه، 

بهتریــن گزینــه مطابــق بــا نیازهــا انتخــاب می‌شــود.
ــوع  ــت وق ــه عل ــه ب ــدون توج ــب ب ــا اغل ــی، م    در مهندس
پدیده‌هــا یــا حتــی دلایــل و اثبات‌هــای قوانیــن مختلــف 
فیزیــک و ریاضیــات، بــه آن‌هــا نــگاه ابــزاری داریــم و از آن‌هــا 
ــه اهــداف و مقاصــد خاصــی کــه مــد  ــا ب اســتفاده می‌کنیــم ت
نظــر داریــم، برســیم کــه ایــن خــودش شــاید آســیب بزرگــی 
باشــد. البتــه ارتبــاط بیــن علــوم پایــه و مهندســی یــک ارتبــاط 
ــان  ــان در زم ــه مهندس ــی مشــکلاتی ک ــه اســت و گاه دوطرف
ــد  ــمندان بتوانن ــا دانش ــوده ت ــه‌ای ب ــد، جرق ــه کرده‌ان کار تجرب
ــه آن  ــبت ب ــان نس ــد و چشمانش ــاح کنن ــان را اص نظریه‌هایش
ــو  ــم، شــتاب روبه‌جل ــا شــود و عل ــد، بین ــه نمی‌دیدن ــزی ک چی
بگیــرد. البتــه رویکــرد بهینه‌ســازی، مدل‌ســازی و نــگاه کمّــی و 
جزیــی بــه مســائل، در مهندســان ایــن حــس را ایجــاد می‌کنــد 
کــه توانمنــدی آن‌هــا بــرای خلــق و ایجــاد هرچیــزی احتمــالاً 
ــاص  ــائل خ ــی مس ــع و در برخ ــی در واق ــت؛ ول ــت اس بی‌نهای
ــوان چنیــن دیدگاهــی داشــت. از  ــط انســانی، نمی‌ت ماننــد رواب
طرفــی یکــی از دلایلی کــه احتمــالاً موجــب روی‌آوردن مردم به 
ــودن  ــود، نتیجه‌گراب ــی می‌ش ــای مهندس فضاه
ــی  ــا نقص‌های ــیب‌ها ی ــت. از آس آن اس
و  )فیزیــک  پایــه  علــوم  کــه 
ــانی  ــوم انس ــا عل ــات( ی ریاضی
ــن اســت  ــد، ای محــض دارن
محیط‌هــا  ایــن  در  کــه 
هــر شــخصی جداگانــه 
در ذهــن خــودش جهانی 
حــال  در  و  ســاخته  را 
اســت  نظریه‌پــردازی 
بیــرون  دنیــای  بــه  و 
و  نــدارد  کاری  خــود  از 
کشــف  به‌دنبــال  تنهــا 
ــا  ــت ی ــق اس ــل و حقای دلای
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پروندۀ ویژه



ــش  ــی آزمای ــا توانای ــک مهندس‌ه ــدون کم ب
ــث  ــئله باع ــن مس ــدارد. همی ــش را ن نظریات
ــی  ــای مختلف ــا در جاه ــه مهندس‌ه ــده ک ش
ــود  ــتقبال ش ــا اس ــد، از آن‌ه ــدا کنن ورود پی
ــا در  ــذاری آن‌ه ــزان تأثیرگ ــه، می و در نتیج
ــت  ــر، مزی ــرف دیگ ــرود. از ط ــالا ب ــع ب جوام
ــه  ــا ب ــۀ آن‌ه ــگاه خلاقان نســبی مهندســان، ن

ــت. ــان اس اطرافش
    یکــی از آســیب‌هایی کــه به‌تازگــی فضاهای 
مهندســی را تهدیــد می‌کنــد، داشــتن رویکرد 
و نــگاه کســب‌وکار بــه هرچیــزی اســت. مثــاً 
تولیــد روزافــزون اپلیکیشــن‌های پول‌ســاز 
)بــرای عــده‌ای( ماننــد اســنپ، دیجــی‌کالا و ... 
کــه فقــط بــرای تســهیل امــور هســتند، قابــل 
توجــه اســت. محصولاتــی کــه نــه باعث رشــد 
ــای  ــه نیاز‌ه ــوند و ن ــوژی می‌ش ــم‌ و تکنول عل
اساســی جامعــه را برطــرف می‌کننــد. این‌هــا 
ــۀ  ــد و روحی ــم می‌دهن ــت ه ــه دس ــت ب دس
پژوهشــگری و در نتیجــه صبوربــودن را در 
مهندســان از بیــن می‌برنــد. در واقــع، در واقــع، 
ــه  ــه ارائ ــی ک ــا محصولات ــن روزه ــه ای ــه ارائ ــی ک ــا محصولات ــن روزه ای
بــر  رقابــت  به‌جــای  بــر می‌شــوند،  رقابــت  به‌جــای  می‌شــوند، 
ــت،  ــوا و کیفی ــوآوری و محت ــر ن ــت، س ــوا و کیفی ــوآوری و محت ــر ن س
بیشــتر بــر ســر ظاهــر و جایــگاه در بیشــتر بــر ســر ظاهــر و جایــگاه در 
ــد. ــت می‌کنن ــب‌وکار رقاب ــازار کس ــد.ب ــت می‌کنن ــب‌وکار رقاب ــازار کس ب

    بررســی آمارهــا  نکتــه‌ای را بــه مــا 
ــود  ــه خ ــا را ب ــه م ــد و توج ــزد می‌کن گوش
ــیاری از  ــوچ بس ــم ک ــد و آن ه ــب می‌کن جل
ــته‌ها و  ــه رش ــی‌خوانده ب ــجویان مهندس دانش
منصب‌هــای مربــوط بــه علــوم انســانی اســت. 
ــد خودشــان را  ــه می‌توانن دانشــجویانی کــه ن
در قالــب یــک مهنــدس و تنهــا عضــوی از یک 
سیســتم ببیننــد و نــه حوصلــۀ نظریه‌پــردازی 
و کار ذهنــیِ صِــرف دارنــد! حــالا فــرض 
ــا  ــر ی ــود مدی ــدس بش ــک مهن ــد ی بفرمایی
ــی  ــئلۀ بزرگ ــه! مس ــک جامع ــت‌گذار ی سیاس
ماننــد اقتصــاد را درنظــر بگیریــد؛ یــا از منظــر 

دیگــری، مثــاً مســئلۀ ترافیــک و آلودگــی هــوا را در نظــر بگیریــد! احتمــالاً چــاره‌ای 
کــه یــک مهنــدس بــرای رفــع مشــکل آلودگــی هــوا و ترافیــک ارائــه می‌دهــد، اعِمال 
تعــدادی قانــون و محدودیــت‌ و بهبــود کیفیــت بنزیــن و از ایــن قبیــل راهکارهایــی 
ــه نتیجــه می‌رســاند. البتــه کــه این‌هــا لازم هســتند،  اســت کــه انســان را ســریع ب
ولــی آیــا کافــی هــم هســتند؟ یــا بــرای اقتصــاد، راهکارهایــی ارائــه می‌شــوند کــه 
ــا  ــع مشــکلات، از آن‌ه ــرای رف ــا هــم ب ــده می‌شــود مســئولان کشــور م از قضــا دی
خیلــی اســتفاده می‌کننــد کــه همــان افزایــش قیمــت و گران‌کــردن خدماتــی اســت 
کــه ارائــه می‌دهنــد و از ایــن قبیــل اقدام‌هــا کــه مقطعــی و ســریع گره‌هــا را ظاهــراً 
ــه دلایــل وقــوع مشــکلات اقتصــادی و ســاختارهای  ــاز می‌کننــد؛ ولــی توجهــی ب ب
معیــوب ندارنــد. آن‌هــا جامعــه را ماننــد یــک ماشــین می‌بیننــد و هــر تصمیمــی کــه 

ــد. ــش می‌گیرن ــد، برای بخواهن
   پــس کمّی‌نگــری، نداشــتن نــگاه عمیــق بــه مســائل، جزیی‌نگــری و کمرنگ‌بــودن 
ــی  ــری و احســاس توانای ــودن و درنتیجــه بی‌صب ــه مســائل، نتیجه‌گراب ــگاه کلان ب ن
ــه آســیب‌های نگــرش فنــی و  در خلــق هرچیــزی و آزادی کامــل در عمــل، از جمل
مهندســی اســت کــه در محیط‌هــای نامربــوط مثــل بعضــی از حوزه‌هــای تخصصــی 
ــگاه ماشــینی  ــا داشــتن ن ــه‌کار گرفتــه می‌شــود و ب ــوم انســانی وارد می‌شــود و ب عل
بــه جامعــه، بــه آن ضربــه می‌زنــد؛ نکتــۀ مهمــی کــه حتــی مراکــز آمــوزش عالــی 
و دانشــگاه‌ها هــم نســبت بــه آن بی‌توجــه هســتند. از طــرف دیگــر، دقیقــاً همیــن 
ویژگی‌هــا خودشــان از برتری‌هــای ایــن رویکــرد هســتند و از همــه مهم‌تــر 
خلاقیــت، برجســته‌ترین وجــه تمایــز نــگاه مهندســی در مقایســه بــا دیگــر نگاه‌هــا 

و رویکرد‌هاســت.
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»ســام مــن امســال هــم می‌خــوام  
ــن  ــم«! ورود م ــش باش ــم خم ــو تی عض
بــه خمــش ۲۹ همین‌قــدر ســاده بــود. البتــه صرفــاً ورود! 
واقعیــت ایــن اســت کــه در ابتــدا قصــد داشــتم بعــد از اتمــام 
دورۀ ۲۸ خمــش بــه ســراغ فعالیــت دیگــری بــروم؛ چــون فکــر 
ــه  ــردم ک ــر می‌ک ــت؛ فک ــر اس ــوری بهت ــه این‌ط ــردم ک می‌ک
ــا  ــد دو ســال پشــت ســر هــم یــک کار را انجــام دهــم؛ ام نبای
نشــد. چــرا؟ ســاده بگویــم، نتوانســتم از خمــش دل بکِنــم! بعــد 
از کمــی کلنجاررفتــن بــا خــودم، چرخــی در کانــال خمــش زدم 
و دیــدم انــدک‌ افــرادی هســتند کــه بیــش از یــک ســال فعالیت 
داشــته‌اند؛ خــب مــن هــم یکــی از آن‌هــا! مگــر چــه اشــکالی 
دارد؟ امــا بعــد از عضوشــدن در گــروه خمــش، همــۀ تصوراتــم 
بــه هــم ریخــت. ظاهــراً آن‌هایــی کــه تصمیــم گرفتــه بــودم من 
هــم جزوشــان باشــم، خیلــی بیشــتر بودنــد و بــه هیــچ وجــه، 
»انــدک ‌افــراد« نبودنــد! خلاصــۀ ماجــرا اینکــه، بیــش از نیمــی 
از اعضــای گــروه، یــا از فعــالان دورۀ قبــل بودنــد و یــا حداقــل 
فعالیــت کمــی در دورۀ قبــل داشــتند. گذشــت و تعــداد اعضــای 
گــروه بیشــتر شــد؛ امــا ایــن ترکیــب، تغییــر نکــرد. ماجــرا وقتی 
جالب‌تــر و عجیب‌تــر می‌شــود کــه نویســندگان دورۀ ۲۸ و 
۲۹ خمــش را بــا هــم مقایســه کنیــد؛ شباهتشــان واقعــاً زیــاد 

نگاهی به افراط و تفریط سیستماتیک در زمینۀ فعالیت‌های دانشجویی
زهرا موسوی
98 مکانیک

اســت. در واقــع ایــن بــه آن معناســت کــه همــان افــراد جدیــد 
هــم، اکثــراً فعالیــت زیــادی ندارنــد. امــا چــرا؟ چــرا در دورۀ قبل 
ــد و در ایــن دوره هــم همین‌طــور  اکثــر اعضــا، ورودی ۹۸ بودن
ــاش  ــوع نویســنده‌ها ت ــل به‌خاطــر تن اســت؟ چــرا در دورۀ قب
ــی کــه  می‌کردیــم کــه نویســندۀ ۹۷ای داشــته باشــیم، در حال
ــتند و  ــر هس ــت آخ ــندگان ۹۸ای در اولوی ــن دوره، نویس در ای
ــه آن‌هــا  ــا را ب ــور می‌شــویم کــه نوشــتن متن‌ه ســرانجام مجب
بســپاریم؟ آیــا مشــکل از خمــش اســت؟ آیــا خمــش در جــذب 
دانشــجویان ضعیــف عمــل کــرده اســت؟ بــا توجــه بــه شــواهد 
موجــود، می‌گویــم: »خیــر«! نمی‌دانــم شــما ایــن متــن را چــه 
وقــت می‌خوانیــد، امــا امــروز ۱۴ دی اســت؛ دو روز بعد از جشــن 
ــد، آنجــا هــم اوضــاع  ــدای دانشــکده‌مان. راســتش را بخواهی یل
همیــن بــود. ایــن روزهــا افــرادی کــه فعالیت‌هــای دانشــجویی 
ــی،  ــد از مدت ــتند و بع ــت هس ــاً ثاب ــد، تقریب ــت دارن را در دس

ــد! ــی کنی ــا را پیش‌بین ــامی آن‌ه ــی اس ــد به‌راحت می‌توانی
   کمــی بــه دلایــل ایــن مســئله بپردازیــم. اولیــن موضــوع ایــن 
ــازه ســخت  ــع ت ــک جم ــه ی ــال، ورود ب ــر ح ــه ه ــه ب اســت ک
اســت. هــر چقــدر هــم کــه روابــط اجتماعــی شــما قــوی باشــد، 
ــا  ــا را می‌شناســید و هــم آن‌ه ــرادی کــه هــم شــما آن‌ه ــا اف ب
ــک ورودی  ــد. ی ــرار کنی ــاط برق ــد ارتب ــر می‌توانی ــما را، بهت ش
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۱۴۰۰ راحت‌تــر می‌توانــد بــه جمــع ۱۴۰۰ای‌هــا وارد شــود تــا 
جمــع ۹۸ای‌هــا؛ حتــی اگــر همــه در آن جمــع مشــتاق دیدارش 
باشــند! عامــل دوم اطرافیــان شــما هســتند. اگــر دوســتان شــما 
ــن  ــم وارد ای ــما ه ــه ش ــید ک ــن باش ــند، مطمئ ــالان باش از فع
ــردد  ــوم برمی‌گ ــل س ــوید! دلی ــذاب می‌ش ــای ج ــل کاره قبی
بــه جملــۀ معــروفِ »تــرس انســان از ناشناخته‌هاســت« )البتــه 
بــا شــدت کمتــر(! بــه عبــارت دیگــر، وقتــی کســی می‌خواهــد 
ــچ تصــور  ــذارد، هی ــای دانشــجویی بگ ــه عرصــۀ فعالیت‌ه ــا ب پ
ــه او را  ــت ک ــن اس ــن ممک ــدارد و ای ــارۀ آن ن ــناختی درب و ش
منصــرف کنــد؛ امــا از طــرف دیگــر، کســی کــه تجربــۀ زیــادی 
دارد، دیگــر خیلــی دربــاره‌اش فکــر نمی‌کنــد و به‌راحتــی 
قــدم در راه می‌گــذارد. به‌نظــر می‌رســد کــه همــۀ ایــن 
یعنــی  چــه؟  یعنــی  دارنــد.  هم‌افزایــی  به‌نوعــی  عوامــل 
ــه‌ای  ــدا علاق ــک ورودی خــاص در ابت ــاً اگــر دانشــجویان ی مث
بــه فعالیت‌هــای دانشــجویی نشــان ندهنــد، ایــن مســئله 
ــرد  ــت و ف ــود دوس ــرد نب ــت و ف ــود دوس ــد. نب ــدا می‌کن ــه پی ــور ادام همین‌ط
آشــنا باعــث کمترشــدن دانشــجویان آن ورودی در آشــنا باعــث کمترشــدن دانشــجویان آن ورودی در 
فعالیت‌هــای دانشــجویی می‌شــود و کم‌بــودن فعالیت‌هــای دانشــجویی می‌شــود و کم‌بــودن 
دانشــجویان آن ورودی، باعــث نبــود دوســت و فــرد دانشــجویان آن ورودی، باعــث نبــود دوســت و فــرد 
ــچ‌گاه  ــید، هی ــته باش ــه نداش ــما ورود اولی ــر ش ــا اگ ــنا! ی ــنا!آش آش
شــناختی پیــدا نمی‌کنیــد و اگــر شــناختی نداشــته باشــید، ورود 
پیــدا نمی‌کنیــد! و این‌گونــه اســت کــه بعضــی دانشــجویان تنهــا 

به‌دنبــال درس و نمــره و مقالــه و اپــای و ... هســتند و بعضی‌هــا 
ــاً  ــجویی! طبیعت ــال دانش ــک بیش‌فع ــه ی ــوند ب ــل می‌ش تبدی
فعــالان، بــا علاقــه و ارادۀ خودشــان وارد ایــن راه می‌شــوند؛ امــا 
ــا می‌شــوند.  ــه انجــام کاره ــور ب ــد از ورود، مجب ــز بع ــی نی گاه
نــه اینکــه کســی مجبورشــان کنــد؛ در واقــع، شــرایط آن‌هــا را 
ناگزیــر می‌کنــد. وقتــی تعــداد فعــالان کــم باشــد، کارهــا روی 
زمیــن می‌ماننــد و شــما اگــر باخبــر باشــید، احتمــالاً احســاس 
مســئولیت می‌کنیــد. حتــی اگــر وقــت یــا توانایــی لازم را 

نداشــته باشــید! 

   مســئله‌ای کــه جلــب‌ توجــه می‌کنــد، این اســت کــه دلایلی از 
قبیــل نبــود شــناخت از فعالیت‌هــای دانشــجویی و ســختیِ ورود 
ــگاه  ــک ن ــا در ی ــد؛ ام ــه بوده‌ان ــد، همیش ــع جدی ــک جم ــه ی ب
کلــی، اســتقبال دانشــجویان از فعالیت‌هــای سیاســی، فرهنگــی 
ــجوی  ــاوت دانش ــت؛ تف ــده اس ــر ش ــم و کم‌ت ــه‌روز ک و ... روز‌ب
ــت.  ــهود اس ــاً مش ــش کام ــال پی ــجوی ۵۰ س ــا دانش ــروز ب ام
ــخصی  ــوع ش ــک موض ــوع ی ــن موض ــه ای ــد ک ــر می‌رس به‌نظ
نیســت کــه هرکــس بــرای خــودش تصمیــم بگیــرد کــه چــه کار 
کنــد. بلکــه سیســتم دانشــگاهی دارد به‌نحــوی پیــش مــی‌رود 
کــه اکثریــت دانشــجویان، کم‌تــر بــه ســراغ فعالیت‌هایــی غیــر 
ــت  ــوان گف ــه می‌ت ــی ک ــد. فعالیت‌های ــدن می‌رون از درس‌خوان
بخشــی از تعریــف دانشــجو را تشــکیل می‌دهنــد و باعــث رشــد 

ــوند. ــرفت او می‌ش و پیش
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   در خدمــت »دکتــر حمیــد یعقوبــی« هســتیم؛ دانشــیار 
ــی  ــگاه صنعت ــاورة دانش ــز مش ــس مرک ــی و رئی ــی بالین روان‌شناس

ــران. ــن ای ــرة انجم ــت مدی ــو هیئ ــریف و عض ش
   تصمیــم گرفتیــم در رابطــه بــا فعالیت‌هــا، برنامه‌هــا و چالش‌هــای 
مرکــز مشــاوره صحبتــی داشــته باشــیم. امیدواریــم کــه در راســتای 

ســامت روان دانشــجویان مؤثــر باشــد.

ــگاه  ــاوره در دانش ــز مش ــدن مرک ــدف از به‌وجودآم ه
شــریف چــه بــوده اســت؟ 

ــم  ــه ه ــت ک ــده اس ــوب ش ــوم مص ــال ۱۳۶۷ در وزارت عل    از س
ــر مشــاوره داشــته باشــد و هــم دانشــگاه‌‌ها.  ــوم دفت خــود وزارت عل
به‌تدریــج ایــن مرکــز در دانشــگاه‌ها راه‌انــدازی شــد و دانشــگاه 
صنعتــی شــریف نیــز از اوایــل دهــة هفتــاد در ایــن بحــث پیــش‌رو 

ــوده اســت.  ب
   رســالت اصلــی مرکــز مشــاوره، تــاش بــرای ارتقــای ســامت روانی 
ــی  ــی و اجتماع ــیب‌های روان ــروز آس ــظ آن از ب ــجویان و حف دانش
در دانشــگاه اســت. مرکــز مشــاوره تــاش دارد تــا دانشــجویان 
همان‌گونــه کــه در دانشــگاه درس می‌خواننــد، از ســامت روان 
هــم برخــوردار باشــند و یــا اگــر مســائل و مشــکلاتی دارنــد، بتواننــد 
ــة  ــک دانشــجوی نخب ــت، ی ــد و در نهای ــز کمــک بگیرن ــن مرک از ای
ماهــر و ســالم از دانشــگاه خــارج و تحویــل جامعــه داده شــود. ایــن 
وظیفــة اصلــی مرکــز مشــاوره اســت. اگــر بخواهــم در دو کلمــه ایــن 
هــدف را بگویــم، می‌شــود ارتقــا و پیشــگیری؛ ارتقــای ســطح روان و 

پیشــگیری از مشــکلاتی کــه وجــود دارنــد.

مرکــز مشــاوره در راســتای ایــن اهــداف خــود چقــدر 
موفــق بــوده اســت؟

ــدر  ــز مشــاوره چق ــد کــه مرک ــد بگوی ــی می‌توان ــک ناظــر بیرون    ی
ــی  ــام مراجعات ــداد و ارق ــه اع ــه ب ــا توج ــی ب ــوده اســت؛ ول ــق ب موف
ــکلات  ــگیری مش ــة پیش ــه در زمین ــد ک ــر می‌رس ــم، به‌نظ ــه داری ک
اولیــه و آمــوزش، رونــد بهتــری داشــته‌ایم. مرکــز مشــاوره هــر روز از 

ــگان دارد.   ــا ۲۰ کارگاه‌هــای آموزشــی رای ســاعت ۱۸ ت
ــرای  ــز ب ــای مرک ــا تقاض ــال ب ــاوره، امس ــات مش ــة خدم    در زمین
افزایــش مشــاوران از طــرف دانشــگاه موافقــت شــده اســت. مــا حدود 
۶۰۰ ســاعت، ســقف مشــاوره را افزایــش دادیــم؛ ولــی جالــب اســت 
ــن نشــان  ــر شــد و ای ــن ۶۰۰ ســاعت پ ــه، ای کــه در عــرض دو هفت
ــا  ــوص در دوران کرون ــجویان، به‌خص ــکلات دانش ــه مش ــد ک می‌ده
ــز  ــجویان نی ــامت روان دانش ــواد س ــت و س ــده اس ــاد ش ــیار زی بس
بالاتــر رفتــه اســت. هــم مســائل، زیــاد هســتند و هــم تقاضــا بــرای 

رفــع آن‌هــا بــالا رفتــه اســت. 
ــون  ــت؛ چ ــن اس ــک حس ــن ی ــود، ای ــاد می‌ش ــا زی ــی تقاض    وقت
ــت  ــرش مثب ــجوها و نگ ــی دانش ــواد روان ــش س ــان‌دهندة افزای نش
ــک  ــد ی ــن می‌توان ــت. ای ــگاه اس ــاورة دانش ــز مش ــه مرک ــا ب آن‌ه
موفقیــت نســبی باشــد؛ امــا ممکــن اســت کــه دانشــجویی از خدماتی 
ــز  ــت مرک ــذا ســنجش موفقی ــد. ل ــه می‌شــود، راضــی نباش ــه ارائ ک

مشــاوره ســخت اســت.
   مــا در ایــن دو ســال بــا همــة دانشــجویان دانشــگاه در قالــب طــرح 
ــالای ۸۰ درصــد  ــا ب ــی تمــاس تلفنــی داشــتیم و توانســتیم ب هم‌دل
ــا بازخــورد  ــه م ــم. دانشــجویان ب ــت کنی ــی صحب دانشــجویان، تلفن
ــر  ــا فک ــید! م ــا پرس ــی از م ــی حال ــب کس ــه عج ــه چ ــد ک می‌دادن
ــرده  ــوش ک ــا را فرام ــگاه م ــدن، دانش ــد از مجازی‌ش ــم بع می‌کردی
اســت. شــاید ایــن تلاش‌هــا و فعالیت‌هــای انجام‌شــده باعــث شــده 
ــند. در  ــته باش ــا داش ــه م ــی ب ــرش مثبت ــه دانشــجویان نگ باشــد ک
ــا خیــر! اصــل، دانشــجویان بایــد بگوینــد کــه مــا موفــق بوده‌ایــم ی

ــت،  ــام داده اس ــاوره انج ــز مش ــه مرک ــی ک اقدامات
ــتند؟ ــورت هس ــه ص ــه چ ــق ب ــور دقی به‌ط

ــطح  ــه س ــت، در س ــاط اس ــجویان در ارتب ــا دانش ــه ب ــی ک    اقدامات
ــات  ــة خدم ــش دوم ارائ ــت. بخ ــوزش اس ــش اول آم ــتند: بخ هس
مشــاوره‌ای اســت کــه ایــن خدمــات، نســبت بــه ســال گذشــته ۵۰ 
درصــد افزایــش پیــدا کرده‌انــد و بخــش ســوم، مــددکاری اســت؛ در 
ــه دلیــل مشــکلات  ایــن بخــش ســعی می‌شــود دانشــجویانی کــه ب
ــن مــوارد را  ــار می‌شــوند، بتواننــد ای اجتماعــی، اقتصــادی و ... گرفت
ــان  ــاد حامی ــه ماننــد بنی ــا برخــی از بنیادهــای خیری ــد. ب ــع کنن رف
دانشــگاه شــریف و صندوق‌هــای دیگــر ارتبــاط می‌گیریــم تــا 
بتوانیــم مشــکلات مالــی دانشــجویانی را کــه مســتمند هســتند، رفــع 
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کنیــم. غیــر از ایــن، اگــر اقداماتــی وجــود داشــته باشــند کــه نیــاز 
بــه پیگیــری داشــته باشــند یــا دانشــجویی مســئله‌ای داشــته باشــد 
ــده  ــر عه ــا را ب ــن کاره ــددکاران ای ــد، م ــری نکن ــه خــودش پیگی ک
ــت  ــگیری از اف ــا پیش ــای م ــری از فعالیت‌ه ــش دیگ ــد. بخ می‌گیرن
ــوند.  ــاع داده می‌ش ــا ارج ــه م ــجویان ب ــه دانش ــت ک ــی اس تحصیل
ــواده، ازدواج و مــوارد  ــر این‌هــا‌، مشــاوره‌هایی در زمینــة خان عــاوه ب

دیگــر نیــز وجــود دارنــد. 
ــراً  ــوند. اخی ــه می‌ش ــی ارائ ــز خدمات ــان نی ــاتید و کارکن ــرای اس    ب
یــک برنامــة آموزشــی برگــزار کردیــم؛ بــه ایــن صــورت کــه ۱۴ دوره 
وبینــار بــرای آن‌هــا برگــزار می‌شــود کــه تــا اواســط اســفندماه ادامــه 
دارد. دانشــگاه‌ها دیــر یــا زود حضــوری خواهنــد شــد و اســتادان بایــد 
بتواننــد بــا دانشــجویانی کــه دو ســال از فضــای دانشــگاه دور بوده‌انــد 
ــند،  ــته باش ــل داش ــده‌اند، تعام ــه‌رو ش ــادی روب ــکلات زی ــا مش و ب

مشــکلات آن‌هــا را بشناســند و ارتبــاط مؤثرتــری برقــرار کننــد. 
   از دیگــر اقداماتــی کــه در همیــن زمینــة کرونــا انجــام شــده اســت، 
ــجویان و  ــاه از دانش ــاه و آذرم ــت در آبان‌م ــه دو نوب ــت ک ــن اس ای
اســاتید در خصــوص بازگشــایی دانشــگاه‌ها نظرســنجی انجــام 
داده‌ایــم. بیــش از نیمــی از دانشــجویان مایــل بــه آمــوزش حضــوری 
ــر از نیمــی از دانشــجویان، همچنــان فکــر می‌کننــد  هســتند و کم‌ت
کــه آمــوزش مجــازی برایشــان بهتــر اســت. اســتادان نیــز تقریبــاً بــا 

ــد. ــایی دانشــگاه‌ها بودن ــق بازگش ــزان، مواف ــن می همی
ــکلات  ــم مش ــه حج ــد ک ــان می‌دهن ــا نش ــی‌های م ــج بررس    نتای
دانشــجویان نســبت بــه قبــل از کرونــا افزایــش یافتــه اســت. آمــاری 
در آمریــکا منتشــر شــده اســت کــه در ســال ۲۰۱۹ )قبــل از شــیوع 
کرونــا( میــزان شــیوع اضطــراب و افســردگی در جمعیــت آن‌هــا ۱۱ 
ــه ۴۰  ــزان ب ــن می ــه در ۲۰۲۱ ای ــی ک ــت؛ در حال ــوده اس ــد ب درص
درصــد افزایــش یافتــه اســت و جالــب اینجاســت کــه این مقایســه در 
ردة ســنی ۱۸ تــا ۲۴ ســال، ۵۹ درصــد جمعیت را در بر گرفته اســت. 
یعنــی دانشــجویان بــه میــزان بیشــتری در معــرض ایــن مشــکلات 
ــا بیشــتر  قــرار داشــته‌اند. ایــن هــم بــه ایــن دلیــل اســت کــه کرون
ــته  ــر گذاش ــجویان تأثی ــوزان و دانش ــی دانش‌آم ــه روی زندگ از هم
ــرای افــراد ایــن اســت  ــرای افــراد ایــن اســت بزرگتریــن شــکنجه ب اســت.  بزرگتریــن شــکنجه ب
کــه آن‌هــا را در یــک فضــای بســته قــرار دهیــم و کــه آن‌هــا را در یــک فضــای بســته قــرار دهیــم و 
ــای  ــن فض ــم. ای ــی دور کنی ــای اجتماع ــای از فعالیت‌ه ــن فض ــم. ای ــی دور کنی ــای اجتماع از فعالیت‌ه
ــاد؛  ــاق افت ــجویان اتف ــرای دانش ــتر ب ــته، بیش ــاد؛ بس ــاق افت ــجویان اتف ــرای دانش ــتر ب ــته، بیش بس
ــه کارشــان جــز  ــا توجــه ب ــة مشــاغل، ب ــرا بقی ــه کارشــان جــز زی ــا توجــه ب ــة مشــاغل، ب ــرا بقی زی
برخــی روزهــای محــدود درگیــر ایــن فضا نشــدند. برخــی روزهــای محــدود درگیــر ایــن فضا نشــدند. 
   ایــن محدودســازی باعــث شــد کــه دانشــجویان، ایــن فضا را بیشــتر 
از بقیــه تجربــه کننــد. همیــن اعــداد را مــا هــم در ایــران دیدیــم کــه 
ــد  ــناختی مانن ــکلات روان‌ش ــجویان از مش ــد دانش ــدود ۳۹ درص ح

ــد. ایــن آمــار نشــان می‌دهــد کــه  ــج می‌برن اضطــراب و اســترس رن
مشــکلات، بیشــتر شــده‌اند و بــه همیــن دلیــل، دانشــجویان تمایــل 
بیشــتری دارنــد کــه دانشــگاه‌ها بــاز شــود و ایــن چالش‌هایــی اســت 
ــن  ــت. انجم ــم داش ــگاه‌ها خواهی ــایی دانش ــد از بازگش ــا بع ــه م ک
روان‌شناســی آمریــکا پیش‌بینــی کــرده اســت کــه مــا بعــد از اتمــام 

کرونــا بــا ســونامی اختــالات روانــی مواجــه خواهیــم شــد. 
ــن  ــه ای ــد ک ــر می‌آی ــائل، به‌نظ ــن مس ــه ای ــه ب ــا توج ــن ب    بنابرای
ــی  ــه دلیل ــد شــد. یکــی ب مشــکلات در قشــر جــوان بیشــتر خواهن
کــه مطــرح شــد و دیگــری بــه ایــن دلیــل کــه جــوان بــا مشــکلات 
ــی اوج  ــم جوان ــن می‌گوی ــت. م ــه اس ــتر مواج ــناختی، بیش روان‌ش
ــت.  ــناختی اس ــکلات روان‌ش ــمانی و اوج مش ــاط جس ــادابی و نش ش
ــد کــه حــدود ۷۵ درصــد از  تحقیقــات روان‌شناســی نشــان می‌دهن
ــا ۲۴ســالگی هســتند. اخیــراً گفتــه شــده  ــروز اختــالات روانــی ت ب
کــه حــدود ۲۹ درصــد از مــردم ایــران دچــار اختــالات روان‌پزشــکی 
ــر ۲۵  ــنی زی ــروه س ــت را گ ــن جمعی ــه ۷۵ درصــد از ای هســتند ک
ــوص  ــت؛ به‌خص ــران اس ــن بح ــی س ــد. جوان ــکیل می‌ده ــال، تش س
در ایــن دوره کــه بیــکاری، مشــکلات اقتصــادی و ... بیشــتر هســتند. 
ــرای  ــود را ب ــاوره‌ای خ ــهیلات مش ــد تس ــگاه بای ــه، دانش در نتیج
ــی و  ــت، جوان ــران هوی ــه در بح ــری ک ــن قش ــه ای ــانی ب خدمات‌رس
ــا هســتند، بیشــتر کنــد. از آن طــرف، دانشــجو بایــد بدانــد در  کرون
ــرای او پیــش آمــد،  ــازة ســنی بحــران قــرار دارد و اگــر مشــکلی ب ب
به‌راحتــی از آن عبــور نکنــد. بلکــه ســعی کنــد مشــکل خــود را رفــع 

کنــد؛ هــم دانشــگاه بایــد بدانــد و هــم دانشــجو! 
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بیماری‌هــای روحــی در دانشــجویان بــه چــه صورتــی 
هســتند؟ و دانشــگاه چــه اقدامــات و پشــتیبانی‌هایی 
ــکلات  ــن مش ــع ای ــتای رف ــاوره در راس ــز مش از مرک

دانشــجویان انجــام داده اســت؟ 
ــاً مســائل و مشــکلات دانشــجویان در تمامــی دانشــگاه‌های     تقریب
ــکلات  ــی در مش ــاوت ماهیت ــتند. تف ــورت هس ــک ص ــه ی ــران ب ای
دانشــجویان مــا بــا دانشــگاه‌های دیگــر دیــده نمی‌شــود. افســردگی، 
روابــط بیــن فــردی و اضطــراب مســائل شــایع در بیــن دانشــجویان 
ــگاه‌ها  ــة دانش ــاً در بقی ــتند و تقریب ــریف هس ــی ش ــگاه صنعت دانش
ــز  ــا یــک ویژگــی متمای ــز ام ــا یــک ویژگــی متمای ــه همیــن صــورت اســت. ام نیــز ب
ــن  ــم ای ــود دارد و آن ه ــریف وج ــگاه ش ــن در دانش ــم ای ــود دارد و آن ه ــریف وج ــگاه ش در دانش
ــا  ــی ی ــار کمال‌گرای ــجویان، دچ ــه دانش ــت ک ــا اس ــی ی ــار کمال‌گرای ــجویان، دچ ــه دانش ــت ک اس
ــد  ــودش می‌توان ــن خ ــه ای ــتند ک ــی هس ــد کمال‌زدگ ــودش می‌توان ــن خ ــه ای ــتند ک ــی هس کمال‌زدگ
ــان  ــا خودش ــه ب ــور ک ــد. این‌ط ــیب‌زننده باش ــان آس ــا خودش ــه ب ــور ک ــد. این‌ط ــیب‌زننده باش آس
ــر  ــم و اگ ــر اول باش ــد نف ــن بای ــه م ــد ک ــر می‌گوین ــم و اگ ــر اول باش ــد نف ــن بای ــه م ــد ک می‌گوین
ــت  ــوند و پش ــال‌کار می‌ش ــود، اهم ــه نش ــت این‌گون ــوند و پش ــال‌کار می‌ش ــود، اهم ــه نش این‌گون
گــوش می‌اندازنــدگــوش می‌اندازنــد. کمال‌گرایــی و اهمــال‌کاری در تیــپ 

ــت.  ــر اس ــریف متفاوت‌ت ــگاه ش ــجویان دانش ــکلات دانش مش
ــاوره در  ــز مش ــده، مرک ــتیبانی‌های انجام‌ش ــا پش ــه ب ــا در رابط    ام
مــدت دو ســالی کــه مــن در دانشــگاه بــودم، مــورد حمایــت هــر دو 
رئیــس دانشــگاه بــوده اســت؛ امــا میــزان حمایــت بــا میــزان تقاضــای 
ــر دانشــگاه  ــگ نیســت. به‌خصــوص اگ دانشــجویان دانشــگاه هماهن
ــخگوی  ــی پاس ــدة فعل ــا ع ــد ب ــاوره نمی‌توان ــز مش ــود، مرک ــاز ش ب
نیازهــای دانشــجویان باشــد. یکــی از مشــکلات مــا، فضــای فیزیکــی 
ــریف  ــگاه ش ــجوی دانش ــر دانش ــت. اگ ــاوره اس ــز مش ــک مرک کوچ
بخواهــد خــود را در تــراز بین‌المللــی مقایســه کنــد، خــود را در تــراز 
دانشــگاه »MIT« قــرار می‌دهــد. دانشــجوی مــا در همــان حــد اســت 
ــا  ــا آی ــرد؛ ام ــرار بگی ــد ق ــان ح ــد در هم ــز می‌خواه ــگاه نی و دانش
ــرار  ــگاه MIT ق ــد دانش ــز در ح ــریف نی ــگاه ش ــاورۀ دانش ــز مش مرک
ــم  ــا داری ــم؛ ام ــه داری ــا فاصل ــا آن ترازه ــاً ب ــا فع ــر؟ م ــا خی دارد ی
تــاش می‌کنیــم. مــن وقتــی بــه شــریف آمــدم، ســه هــدف را بــرای 
خــود قــرار دادم. اول اینکــه جایــگاه مرکــز مشــاوره را نــزد دانشــگاه 
و دانشــجویان ارتقــا دهــم و آن‌هــا مــا را بشناســند؛ طرح‌هــای 
هم‌دلــی باعــث شــد کــه دانشــجویان مــا را بشناســند و حداقــل یــک 
بــار صــدای مــا را بشــنوند. هــدف دوم ایــن بــود کــه مرکــز مشــاورة 
دانشــگاه شــریف در حــد ملــی قــرار بگیــرد و مرجــع باشــد؛ بــا توجــه 
بــه آموزش‌هایــی کــه بــرای دانشــجویان و اســاتید برگــزار می‌کنیــم 
و فعالیت‌هــای پژوهشــی، توانســتیم درجــة مرکــز مشــاورة دانشــگاه 
ــم در حــد  ــن بتوان ــه م ــود ک ــن ب ــم. و هــدف ســوم ای ــا دهی را ارتق
ــا دو گام را نســبتاً برداشــته‌ایم  ــر از آن فعالیــت کنــم. م MIT و بالات

و نــام دانشــگاه شــریف ایــن اجــازه را بــه مــا می‌دهــد کــه بتوانیــم 
ــه ســؤالی  ــا توجــه ب ــن عرصــه نیــز فعالیــت داشــته باشــیم. ب در ای
کــه پرســیدید )آیــا مرکــز مشــاوره موفــق اســت؟(، مــن می‌خواهــم 
ــار دانشــجویان دانشــگاه  ــا مرکــز مشــاوره در حــد و اعتب بپرســم آی
ــد  ــد در ح ــاوره بتوان ــز مش ــر مرک ــع اگ ــرار دارد؟ در واق ــریف ق ش
دانشــجویان دانشــگاه قــرار بگیــرد، موفــق اســت. مــا چشــم‌اندازمان 
ایــن اســت کــه بتوانیــم در ســطح بین‌المللــی نیــز فعالیــت داشــته 
ــر ابوالحســنی از  ــی و دکت ــر جلیل ــای دکت ــه آق ــدوارم ک باشــیم. امی
مــا ایــده بخواهنــد و خودشــان هــم پشــتیبانی کننــد. امیــدوارم کــه 
بتوانیــم نــام مرکــز مشــاورة دانشــگاه صنعتــی شــریف را نیــز ماننــد 

نــام دانشــجویان دانشــگاه معتبــر کنیــم. 

ــد،  ــه می‌دهن ــی ک ــای عجیب ــه آماره ــه ب ــا توج ب
ماننــد آمــار خودکشــی در دانشــگاه‌ها و مخصوصــاً در 
خوابگاه‌هــا، ایــن مســئله از کجــا شــروع شــده اســت 
ــاوره  ــز مش ــده دارد و مرک ــم‌اندازی در آین ــه چش و چ
در ایــن دوره چــه مقــدار در کاهــش ایــن آمــار مؤثــر 

بــوده اســت؟ 

ــی‌های  ــر از خودکش ــران، بالات ــجویی در ای ــی‌های دانش    خودکش
عمومــی در ایــران نیســت، امــا نکاتــی وجــود دارد؛ خودکشــی عمومی 
ــه دو دهــة گذشــته افزایــش پیــدا  ــران نســبت ب و دانشــجویی در ای
ــروصدای  ــجویی س ــی‌های دانش ــاوه، خودکش ــت و به‌ع ــرده اس ک
ــی  ــا خودکش ــزرگ. ب ــگاه‌های ب ــوص در دانش ــتری دارد، به‌خص بیش
ــدود ۷۵  ــی ح ــه زندگ ــد ب ــه امی ــران ک ــاله در ای ــوان ۲۰س ــک ج ی
ــا ۶۰ ســال دیگــر زندگــی کنــد،  ــد ۵۰ ت ســال دارد و هنــوز می‌توان
ــد. ایــن خــودش دردنــاک  ایــن ســال‌های باقی‌مانــده از بیــن می‌رون
ــردم همیشــه  ــذار اســت. م ــز تأثیرگ اســت و از لحــاظ اقتصــادی نی
ــن دانشــجو در  ــر ای ــد و اگ ــه دانشــجو دارن ــی نســبت ب حــس خوب
ــری خواهــد  دانشــگاه شــریف خودکشــی کنــد، تبعــات بســیار بالات
داشــت. بــا ایــن اتفــاق، یــک نیــروی توانمنــدِ روبه‌رشــد کــه 
می‌توانــد بــه بشــریت خدمــت کنــد، از بیــن مــی‌رود. ایــن موضــوع، 
ــری و  ــکاس خب ــگاه انع ــی در دانش ــه خودکش ــود ک ــث می‌ش باع
رســانه‌ای بیشــتری داشــته باشــد و بــه همیــن خاطــر فکــر می‌کنیــم 
کــه میــزان خودکشــی در دانشــجویان بیشــتر اســت، در حالــی کــه 

ــت! ــه نیس این‌گون
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   می‌خواهــم خواهشــی بکنــم کــه انجــام آن، به‌نظــر ســخت 
ــرا  ــم؛ زی ــار خودکشــی را منتشــر و بازنشــر نکنی ــی اخب ــد، ول می‌آی
ثابــت شــده اســت کــه خودکشــی حالــت تقلیــدی دارد. ســندرومی 
ــر  ــد ســندروم ورت ــه آن می‌گوین ــه ب در روان‌شناســی وجــود دارد ک
ــر  ــای ورت ــام »رنج‌ه ــه ن ــد ب ــاب می‌نویس ــک کت ــه« ی ــوان. »گوت ج
ــی  ــر« خیل ــام »ورت ــه ن ــاله ب ــی ۱۷س ــه در آن، نوجوان ــوان« ک ج
اذیــت می‌شــود و رنــج می‌کشــد؛ اواســط رمــان ایــن نوجــوان 
خودکشــی می‌کنــد. وقتــی کتــاب منتشــر می‌شــود، خیلــی از 
نوجوانــان افســرده بــه تقلیــد از ورتــر خودکشــی می‌کننــد. لــذا ایــن 
ــر  ــران اگ ــن ای ــد. در همی ــرن ۱۹ جمــع کردن ــاب را در اواخــر ق کت
یــک خودکشــی اتفــاق بیفتــد، تعــدادی نیــز بعــد انتشــار آن خبــر، 
خودکشــی می‌کننــد. انتشــار ایــن اخبــار می‌توانــد خبــر خودکشــی 
ــراد افســرده برســاند و باعــث شــود کــه آن‌هــا نیــز  ــه دســت اف را ب
ــه خودکشــی فکــر کننــد. در تابســتان امســال کــه یــک دانشــجو  ب
ــد از آن در مشــهد  ــرد، ســه خودکشــی بع در مشــهد خودکشــی ک
و نیشــابور اتفــاق افتــاد. خودکشــی حالــت تقلیــد دارد. اخبــار آن را 
نبایــد منتشــر کــرد. ســازمان جهانــی بهداشــت دســتورالعملی بــرای 
ــار خودکشــی دارد کــه خبــر، مهیــج نباشــد، تیترهــای  انتشــار اخب
ــد  ــد. بای ــا نباش ــة اول روزنامه‌ه ــد و در صفح ــته باش ــی نداش جنجال
ــم. ــی را بگویی ــای اورژانس ــم، تلفن‌ه ــگیری را بگویی ــای پیش روش‌ه

ــی  ــدام یک ــه اق ــتیم ک ــدام داش ــورد اق ــه م ــا در دانشــگاه دو س    م
ــی،  ــت فعل ــد. در حال ــوت ش ــه ف ــر ب ــی منج ــجویان اخراج از دانش
ــم  ــایی کرده‌ای ــد، شناس ــی دارن ــکار خودکش ــه اف ــرادی را ک ــا اف م
ــی  ــه وقت ــم ک ــد داری ــد. امی ــرار دارن ــا ق ــت م ــت مراقب ــا تح و آن‌ه
دانشــجویان در معــرض افســردگی قــرار می‌گیرنــد، یــاد بگیرنــد بــا 
دیگــران صحبــت کننــد و درد دل کننــد؛ چــون ایــن صحبت‌کــردن 
بســیار کمک‌کننــده اســت. معمــولاً وقتــی کســی دچــار افســردگی 
می‌شــود، بــه مــرگ و مــردن و گاهــی بــه خودکشــی فکــر می‌کنــد. 

ــگاهی  ــای دانش ــی از کانال‌ه ــنجی در یک ــک نظرس ی
)باشــگاه شــریف( قــرار گرفتــه اســت بــا ایــن عنــوان 
ــد؟«. در  ــر کرده‌ای ــی فک ــه خودکش ــما ب ــا ش ــه »آی ک
ایــن نظرســنجی حــدود ۲۳۲ نفــر گزینــة خیلــی زیــاد 
ــن  ــا ای ــد(. آی ــدود ۱۰ درص ــد )ح ــاب کرده‌ان را انتخ

ــا نتایــج مرکــز مشــاوره مطابقــت دارد؟  آمــار ب
ــرد  ــه ف ــتیم ک ــه هس ــت‌هایی مواج ــا پیوس ــی ب ــا در خودکش    م
ابتــدا فکــر مــرگ می‌کنــد؛ بعــد بــه فکــر خودکشــی می‌رســد کــه 
خــودش نقشــه‌ای می‌کشــد و ســپس اقــدام می‌کنــد کــه ایــن اقــدام 
می‌توانــد منجــر بــه فــوت شــود. مــا بــا یــک طیــف مواجــه هســتیم 
ــه جــای  ــد، در هم ــر می‌کن ــرگ فک ــه م ــرد ب ــه ف و آن محــدوده ک
دنیــا رواج دارد. نتایــج بررســی‌هایی کــه مــا روی دانشــجویان انجــام 
می‌دهیــم، نشــان می‌دهــد کــه حــدود ۱۶ تــا ۱۷ درصــد در مرحلــة 
فکــر قــرار دارنــد، ولــی بــه ایــن بــه آن معنــا نیســت کــه افــراد نقشــه 
ــن ۱۷  ــه همیــن دلیــل، ای ــد. ب ــز انجــام داده‌ان ــی نی ــد و اقدامات دارن
درصــد در مرحلــة نقشــة خودکشــی بــه ۵ درصــد و در مرحلــة اقــدام 

ــد. ــه ۲ درصــد می‌رس ب
ــا پژوهش‌هــای  ــاً ب ــن نظرســنجی، تقریب    می‌بینیــم کــه نتیجــة ای
مــا مطابقــت دارد؛ امــا آیــا ایــن نتایــج درســت هســتند؟ یعنــی ۱۷ 
درصــد از جوانــان مــا به‌طــور طبیعــی بــه خودکشــی فکــر می‌کننــد؟ 
ــه  ــی ک ــادی و اجتماع ــامانی‌های اقتص ــه نابس ــر. بلک ــرم خی به‌نظ
وجــود دارنــد، باعــث می‌شــوند کــه جــوان امــروز نســبت بــه جــوان 
ســه دهــة اخیــر، میــزان ناامیــدی‌اش بالاتــر باشــد و در نتیجــه فکــر 

مــرگ و خودکشــی‌اش هــم بالاتــر اســت.
   در انتهــا از دانشــجویان می‌خواهــم کــه در کانــال تلگــرام، صفحــة 
ــادات و  ــوند و انتق ــو ش ــاوره عض ــز مش ــایت مرک ــتاگرام و س اینس
پیشــنهادات خودشــان را در رابطــه بــا مرکــز مشــاوره مطــرح کننــد و 

ــا می‌شــود.  ــن باعــث رشــد م ــد؛ چــون ای ــا صحبــت کنن ــا م ب

برای مشاهده روی هر عکس کلیک کنید.

http://counseling.sharif.edu/
https://www.instagram.com/sharif_uni_counseling/
https://t.me/sh_counseling
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هــر فــردی در طــول زندگــی خــود، همــواره 
بــا چالش‌هــا و مشــکلات زیــادی روبــه‌رو 
می‌شــود. در ایــن بیــن، جــدا از وســواس‌های فکــری و ذهنــی، 
ــاوت  ــا شــرایط متف ــل روبه‌روشــدن ب ــه دلی ــورد نظــر ب ــرد م ف
ــالات و  ــار اخت ــار دچ ــراف، به‌ناچ ــط اط ــه از محی و تأثیرگرفت
بیماری‌هــای روانــی‌ای می‌شــوند کــه فردبه‌فــرد متفــاوت 
ــدف  ــراد ه ــرای اف ــوان ب ــی، می‌ت ــگاه کل ــک ن ــا در ی اســت؛ ام
در هــر قشــر از جامعــه، کــه دارای یــک کار مشــترک یــا 
ــن  ــور میانگی ــتند، به‌ط ــان هس ــی یکس ــت اجتماع ــک موقعی ی
ــرای  ــر آن‌هــا را ب بیماری‌هــا و اختــالات روانــی تحمیل‌شــده ب
ــی  ــه بیماری‌هــای روان ــه، ب بررســی تعریــف کــرد. در ایــن مقال
ــای  ــه دانشــجویان براســاس مشــاهدات و آماره ــده ب تحمیل‌ش

موجــود می‌پردازیــم. 

ــت  ــی اس ــا ذهن ــاری ی ــوی رفت ــک الگ ــی، ی ــال روان    اخت
کــه باعــث پریشــانی واضــح و معنــی‌دار و همچنیــن نقــص در 
ــی  عملکردهــای فــرد می‌شــود. یعنــی فــرد دارای اختــال روان
ــکار  ــار، احســاس و اف ــه در رفت ــی می‌شــود ک واجــد ویژگی‌های
ــان،  ــة محقق ــه گفت ــد. ب ــاد می‌کنن ــال ایج ــص و اخت وی نق
ــر از  ــر بیش‌ت ــج براب ــل پن ــر حداق ــال حاض ــجویان در ح دانش
ــامت  ــای س ــه بیماری‌ه ــا ب ــل، مبت ــال قب ــجویان ده س دانش
روان هســتند. از مهم‌تریــن مشــکلات دانشــجویان نســل حاضــر 
ــائل  ــه مس ــوان ب ــان، می‌ت ــی‌های جامعه‌شناس ــاس بررس براس
تحصیلــی، برنامه‌ریــزی نادرســت تحصیلــی و ناآشــنایی بــا 
شــیوه‌های مطالعــه در دانشــگاه اشــاره کــرد. همچنیــن مســائل 
ــی  ــکلات اضطراب ــا، مش ــف، خانواده‌ه ــس مخال ــا جن ــاط ب ارتب
مثــل اضطــراب صحبت‌کــردن در جمــع یــا اضطــراب اجتماعــی، 
دیگــر مشــکلات موجــود هســتند. بیش‌تــر دانشــجویان امیــدی 
بــرای پیداکــردن شــغل و منبــع درآمــد بعــد از پایــان تحصیلات 
ــدن در  ــۀ درس‌خوان ــه لحظه‌به‌لحظ ــد ک ــس می‌کنن ــد، ح ندارن
ــدر  ــان را ه ــط زمانش ــوده و فق ــر ب ــی بی‌ثم ــال‌های تحصیل س
داده‌انــد. ایــن مســائل نیــز خودبه‌خــود باعــث بــروز افســردگی و 

ــود. ــجویان می‌ش ــن دانش ــدی در بی ــاس ناامی احس

مرا دریاب!مرا دریاب!

گزارش
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 استرس پایین استرس متوسط استرس به‌شدت بالا

استرس و اختلالات اضطرابی
ــن،  ــن بی ــت. در ای ــترس اس ــر از اس ــه‌ای پ ــوزش، تجرب    آم
ــه دانــش و  ــه احســاس فزاینــده نســبت ب اســترس تحصیلــی ب
به‌طــور همزمــان ادراک فــرد مبتنــی بــر نداشــتن زمــان کافــی 
ــان  ــردد. در می ــاق می‌گ ــش اط ــه آن دان ــتیابی ب ــرای دس ب
دانشــجویان، امتحانــات یکــی از مهم‌تریــن عوامــل اســترس‌زا‌ بــه 
شــمار مــی‌رود. به‌خصــوص دورة آمــوزش مجــازی نیــز موجــب 
تشــدید اســترس میــان دانشــجویان می‌شــود. تحقیقاتــی کــه از 
۵۰۰ نفــر از دانشــجویان سراســر کشــور به‌صــورت تصادفــی بــه 
عمــل آمــده اســت، حاکــی از آن اســت کــه ۲۷.6 درصــد آن‌هــا 
معــادل ۱۳۸ نفــر، دارای نمــرة اســترس به‌شــدت بــالا، ۵7 
درصــد معــادل ۲۸۵ نفــر دارای نمــرة اســترس متوســط و ۱۵.4 
درصــد معــادل ۷۷ نفــر، دارای نمــرة اســترس پایینــی هســتند.

ــترس‌زا  ــل اس ــوان عوام ــج و مشــاهدات می‌ت ــل نتای ــا تحلی    ب
ــن  ــمرد؛ ابتدایی‌تری ــه برش ــد ناحی ــجویان را از چن ــرای دانش ب
آن‌هــا مــواردی ماننــد تغییــر محــل زندگــی و دوری از خانــواده 
ــا  ــی ب ــراب رویاروی ــا اضط ــی و ی ــجویان خوابگاه ــرای دانش ب
جامعــة هــدف جدیــد اســت. همچنیــن عواملــی از جملــه فشــار 
ــات و آزمون‌هــا، رقابــت شــدید در دانشــگاه‌ها و  درســی، امتحان
حتــی اضطــراب ناشــی از آینــدة شــغلی و کاری در ســالیان اخیر 

ــد. ــا کرده‌ان ــری را ایف ــش پررنگ‌ت نق
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 )GAD( اختلالات اضطراب فراگیر
ــای  ــت رویداده ــد باب ــش از ح ــجو بی ــت دانش ــن حال    در ای
ــا و  ــی از نگرانی‌ه ــه بعض ــی ک ــت. در حال ــران اس ــره نگ روزم
اضطراب‌هــا بخــش طبیعــی و حتــی شــایع زندگــی را تشــکیل 
می‌دهــد، اختــال اضطــراب فراگیــر بــه آن دســته نگرانی‌هایــی 
گفتــه می‌شــود کــه در ســامت و عملکــرد طبیعــی فــرد اختلال 
ــا  ــی ب ــر رویاروی ــواره به‌خاط ــجویان هم ــد. دانش ــاد می‌کنن ایج
ــور درســی به‌طــور  ــات و ام ــف، امتحان حجــم عظیمــی از تکالی
ــی  ــی، از خــود تنــش و نگران ــه هــر اتفاق غیرطبیعــی نســبت ب

ــد. ــروز می‌دهن ــد ب ــش از ح بی

اختلالات خواب
ــراری می‌شــود  ــه باعــث بی‌ق    به‌هم‌خــوردن الگــوی خــواب ک
ــال خــواب  ــذارد، اخت ــر می‌گ ــرد در روز تأثی و روی عملکــرد ف
نامیــده می‌شــود. دانشــجویان همــواره به‌خاطــر دلایــل متعددی 
نمی‌تواننــد الگــوی خــواب خــود را تنظیــم کننــد و ثابــت نگــه 
دارنــد. از جملــۀ ایــن عوامــل می‌تــوان بــه عقب‌ماندگــی درســی، 
نداشــتن وقــت کافــی بــرای انجــام همة امــور درســی و ... اشــاره 
کــرد. ایــن اختــال هم‌بســتگی نزدیکــی بــا اختــالات اضطرابــی 
ــز  ــی نی ــال ‌بی‌خواب ــار اخت ــرد دچ ــت ف ــن حال ــه در ای دارد ک
می‌شــود. بعضــی اوقــات ایــن فراینــد به‌گونــه‌ای اســت کــه فــرد 
بــه دلیــل نداشــتن خــواب کافــی در شــب یــا افســردگی )کــه 
یکــی دیگــر از اختــالات روانــی تحمیلــی بــه دانشــجو اســت( 
دچــار اختــال پرخوابــی می‌شــود. به‌گونــه‌ای کــه در طــول روز 
انــرژی کافــی نــدارد و در هــر موقعیتــی احســاس خواب‌آلودگــی 
می‌کنــد. ایــن اختــالات عــاوه بــر کاهــش فراینــد یادگیــری، 
ــت و  ــش دق ــروز مشــکلات جســمی و کاه ــبب ب ــد س می‌توانن
تمرکــز نیــز بشــوند. در طــی تحقیقــی ۳۰۰ نفــر از دانشــجويان 
دانشــكده‌هاي مختلــف دانشــگاه‌های تهــران كــه براســاس 
جــدول تصادفــي اعــداد انتخــاب گرديدنــد، مــورد بررســی قــرار 
گرفتنــد. مطالعــه به‌طــور مقطعي و از نــوع مشــاهده‌اي-توصيفي 
بــود. متوســط ســني جمعيــت مــورد مطالعه ۲۱.۷ ســال بــود كه 
در محــدودة بيــن ۱۷ ســال و ۳۹ ســال قــرار داشــت. ايــن تعــداد 
ــر  ــر دانشــجوي پســر )۵۰.۷ درصــد( و ۱۴۸ نف شــامل ۱۵۲ نف
دانشــجوي دختــر )۴۶.۳ درصــد( بــود. روش كار بــر پاســخگويي 
بــه يــك پرســش‌نامة كلينكيي-دموگرافكيــي مبتنــي بــود. 
نتايــج به‌دســت‌آمده حاكــي از شــيوع نســبتاً بــالاي انــواع 
ــت  ــد( وحش ــط ۲۳.۵ درص ــور متوس ــي )به‌ط ــال بي‌خواب اخت

ــي  ــواب آلودگ ــد(، خ ــناك )۴۴ درص ــاي هراس ــبانه و روياه ش
ــواب  ــج خ ــه )۶۴.۵ درصــد(، فل ــاي روزان در طــي روز و چرت‌ه
)۲۹ درصــد(، آپنــه خــواب و ســردرد صبحگاهــي )۲۰ درصــد(، 
آپنــه انســدادي خــواب )۸ درصــد(، حــرف زدن در خــواب )۵۲.۴ 
ــردي  ــد(، خواب‌گ ــرار )۱۶ درص ــاي بي‌ق ــندروم پاه ــد(، س درص
) ۴.۸ درصــد( و آنــورزي )۸.۵ درصــد( بــود. همچنيــن در ايــن 
ــان(  ــا ۹۵ درصــد اطمين ــادار )ب ــاري معن ــه ارتباطــات آم مطالع
بيــن متغيرهــاي مســتقلي ماننــد ســن، جنــس، وضعيــت تأهل، 
وضعيــت اشــتغال، محــل ســكونت، رضايت‌منــدي از زندگــي و 
رضايــت از رشــتة تحصيلــي و اختــالات خــواب به‌دســت آمــد.

اختلال افسردگی
ــت  ــی اس ــی و روان ــال روح ــی اخت ــردگی نوع ــال افس    اخت
ــی  ــم، پوچ ــاس غ ــود. احس ــت می‌ش ــد وضعی ــامل چن ــه ش ک
یــا کج‌خلقــی بــه همــراه علائــم فیزیکــی و شــناختی از جملــه 
ویژگی‌هــای ایــن اختــال اســت کــه از نظــر پایــداری، تنــاوب 
یــا علــت بــروز بــا یکدیگــر تفــاوت دارنــد. اختــال افســردگی بــا 
علائمــی چــون احســاس انــدوه و روحیــة پاییــن فــرد تشــخیص 
داده می‌شــود. ایــن علائــم آنقــدر مــداوم و شــدید هســتند کــه 
ــت  ــه عل ــجویان ب ــد. دانش ــر می‌گذارن ــرد تأثی ــرد ف روی عملک
ــي  ــتة تحصيل ــاب رش ــي در انتخ ــدم آگاه ــی، ع ــار تحصیل فش
ــدم امنيــت شــغلي  ــواده، ع ــودن از خان ــل، دورب و محــل تحصي

آئورزی

وحشت شبانه و رویاهای هراسناک

خواب‌آلودگی روزانه

فلج خواب

سردرد صبحگاهی

آپنۀ انسدادی خواب

حرف‌زدن در خواب

سندروم پاهای بی‌قرار

خواب‌گردی

درصد شیوع
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ــد احســاس سرخوشــی  ــش از ح ــه بی ــم ک ــی ه اســت. هنگام
کنیــم، خلــق مــا بــالا اســت. اختــالات خلقــی عوامــل زیــادی 
ــای  ــوان فاکتوره ــا را می‌ت ــن آن‌ه ــی از مهم‌تری ــه یک ــد ک دارن
ــور درســی،  ــا ام ــه ب محیطــی برشــمرد. دانشــجویان در مواجه
همان‌طــور کــه اشــاره شــد، دچــار اســترس شــدیدی می‌شــوند. 
در نتیجــه ممکــن اســت دچــار اختــالات خلقــی نیــز شــوند که 
ــغلی  ــردی و ش ــی، ف ــای اجتماع ــن کارکرده ــب ازبین‌رفت موج
ــی در بحــث دانشــجویی  ــالات خلق ــن اخت ــود. ای ــا می‌ش آن‌ه
عمدتــاً بــا اهمــال‌کاری بیــش‌ از حــد و به‌تعویق‌انداختــن دروس 
ــرای  ــم نام‌برده‌شــده ب و تکالیــف مربوطــه همــراه اســت. از علائ
ــه بی‌خوابــی و مشــکل به‌خواب‌رفتــن،  ــوان ب ایــن اختــال می‌ت
احســاس غــم و ناراحتــی در اکثــر اوقــات یــا هــر روز، بی‌انــرژی 
و کســل‌بودن، احســاس ناامیــدی و بی‌ارزش‌بــودن و مشــکل در 

تمرکــز اشــاره کــرد.

تشخیص اختلالات روانی
ــخیص  ــاوت از تش ــیار متف ــی بس ــالات روان ــخیص اخت    تش
اختــالات جســمی اســت. به‌طــور کلــی، روش مــدوّن و خاصــی 
ماننــد تشــخیص بیماری‌هــای جســمی توســط گرفتــن نمونــة 
ــن  ــه همی ــدارد. ب ــود ن ــی وج ــالات روان ــرای اخت ــش، ب آزمای
دلیــل، متخصصــان ایــن حــوزه به‌طــور عمــده بــه وســیلة ســه 
ــی،  ــای روان ــخیصی و آزمون‌ه ــة تش ــاهده، مصاحب ــة مش مرحل
ــریف،  ــگاه ش ــد. در دانش ــال می‌کنن ــده را غرب ــرد مراجعه‌کنن ف
ــر، مرکــز مشــاورة دانشــگاه صنعتــی شــریف  ــن ام متصــدی ای
ــه بررســی وضعیــت ســامت  اســت کــه در ابتــدای هــر تــرم ب
روانــی دانشــجویان می‌پــردازد. در صــورت بــروز هرگونــه 
ــا  ــر ب ــی زی ــای ارتباط ــق راه‌ه ــد از طری ــز می‌توانی ــکل نی مش

ــا در تمــاس باشــید: آن‌ه
پذیرش و مشاوره: ۰۲۱۶۶۱۶۴۸۶۲

moshaver@sharif.edu :ایمیل

ــی و  ــاد عاطف ــکلات ح ــان، مش ــرة امتح ــم، دله ــدة مبه و آين
ــرض  ــوغ، در مع ــد و بل ــائل رش ــی مس ــور کل ــی و به‌ط اجتماع
ابتــا بــه ایــن بیمــاری قــرار دارنــد. در ایــن زمینــه می‌تــوان بــه 

عوامــل زیــر اشــاره کــرد:
•   احساس افسردگی در اکثر یا تمام روزها

ــه  ــی ک ــام فعالیت‌های ــه انج ــدن ب ــا کم‌میل‌ش ــی ی •   بی‌میل
قبــاً از آن لــذت می‌بردیــد

•   افزایــش یــا کاهــش وزن قابــل توجــه یــا کاهــش و افزایــش 
اشــتها

•   اختلال در خواب )بی‌خوابی یا پرخوابی(
•   کندشدن فعالیت فیزیکی یا بی‌قراری

•   پایین‌آمــدن انــرژی یــا خســتگی کــه در اکثــر یــا تمــام روزها 
ــاس می‌شود احس

•   احساس عذاب وجدان یا بی‌ارزش‌بودن
•   اختلال در تفکر یا تمرکز

•   دغدغة مرگ یا فکر به خودکشی 
از  ترکیبــی  شــامل  اغلــب  افســردگی  اختــالات  درمــان 

اســت. دارو  و  روان‌درمانــی 
   در یــک بررســي از بيــن ۱۵۰۰ دانشــجوي ســاكن خوابگاه‌هاي 
نمونه‌گيــري  روش  بــه  نفــر   ۱۳۴ تهــران،  دانشــگاه‌های 
ده‌درصــدي انتخــاب شــدند )۹۷ پســر و ۳۷ دختــر( و بــه وســيلة 
ــد. نمــرات  ــرار گرفتن ــي و ســنجش ق پرســش‌نامه، مــورد ارزياب
ــور  ــردگي منظ ــود افس ــوان وج ــتر از ۱۷ به‌عن ــي بيش دريافت
ــيوع ۴۲.۵  ــر ش ــه بيانگ ــن مطالع ــل از اي ــج حاص ــد. نتاي گردي
درصــد افســردگي در بيــن دانشــجويان ســاكن خوابگاه‌هــا بــود. 
همچنيــن )۴۱.۲ درصــد( دختــران و )۴۵.۹ درصــد( پســران بــه 

ــد. ــي از افســردگي دچــار بودن درجات

اختلالات خلقی
   اختــالات خلقــی دســته‌ای از بیماری‌هــای روان‌پزشــکی 
هســتند. ایــن اختــالات در درجــة اول بــر حالــت عاطفــی فــرد 
تأثیــر می‌گذارنــد؛ بــه همیــن خاطــر بــه آن اختــالات عاطفــی 
ــردی بســته  ــت طبیعــی روحیــة هــر ف هــم می‌گوینــد. در حال
بــه شــرایط تغییــر می‌کنــد. در اختــال خلقــی علائــم آن بایــد 
ــت  ــن اس ــد. ممک ــته باش ــود داش ــتر وج ــا بیش ــه ی ــد هفت چن
ــا  ــید و ی ــر باش ــن و تحریک‌پذی ــیار غمگی ــی بس ــی طولان مدت
بیــش از حــد شــاد و خوشــحال باشــید. هنگامــی کــه به‌طــور 
ــن  ــان پایی ــاً خلقم ــویم، اصطلاح ــرده می‌ش ــی افس غیرطبیع
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ــط  ــود؛ اواس ــنبه ب ــح دوش صب
مدت‌هــا  از  پــس  دی‌مــاه. 
قصــد کــردم بــه تهــران بــروم. وقتــی بــه تهــران 
ــید و  ــت کش ــتان زحم ــی از دوس ــیدم، یک رس
مــرا بــه خانــه رســاند. پــس از تعویــض لبــاس و 
ــل را روشــن  ــت ‌موبای نفســی چاق‌کــردن، اینترن
ــرکت  ــح ش ــاعت ۹ صب ــا در کلاس س ــردم ت ک
ــام  ــت، پی ــه محــض روشــن‌کردن ‌اینترن ــم. ب کن
»ســام کلاس امــروز تشــکیل نمی‌شــود« بــالای 
صفحــۀ‌ گوشــی‌ام نقــش بســت. فکــر کنــم در آن‌ 
ــا آســایش  ــود. ب لحظــه بهتریــن ‌خبــر ممکــن ب
‌خیــال و فــراغ ‌بــال، راهــی دانشــگاه شــدم. 
پــس از چنــد دقیقــه پیــاده‌روی بــه دانشــکده و 
ــه دفتــر محــور رســیدم؛ البتــه محــور  ســپس ب
کــه چــه عــرض کنــم، متروکــه‌ای بیــش نبــود. 
وســیله‌ها هرکــدام در گوشــه‌ای رهــا شــده‌ 
ــا  ــش‌ و‌ پ ــوری پخ ــغال‌ها همین‌ط ــد و آش بودن
از در ‌و دیــوار آویــزان بودنــد. در میــان آن ‌اوضــاع 
درهــم، صندلــی‌ای یافتــم و نشســتم. قــرار بــود 
ــه  ــور متروک ــن و مح ــه م ــی ب ــا یکی‌یک بچه‌ه

ــاده شــویم. ــا آم ملحــق شــوند ت
ــه  ــی گفت ــود، ول ــاده نب ــز آم ــاً هیچ‌چی    تقریب
ــرای  ــد جشــنی ب ــۀ بع ــا یکشــنبۀ هفت ــم ت ‌بودی
همان‌طــور  می‌دهیــم.  ترتیــب  بچه‌هــا 
راه  از  دیگــری  از  پــس  یکــی  بچه‌هــا  کــه 
ــور  ــدا در مح ــر و ص ــو و س ــیدند، هیاه می‌رس
نیــز افزایــش پیــدا می‌کــرد. هرکســی کــه از راه 
ــی  ــفتگی‌ها جای ــوه آش ــان انب ــید، در می می‌رس
ــی  ــر صندل ــرد و ب ــدا می‌ک ــتن پی ــرای نشس ب
خویــش تکیــه مــی‌زد. در همــان ابتــدا تصمیــم 
گرفتیــم کــه عــاوه بــر کارهــای جشــن، ســر و 

ــم.  ــز بدهی ــور نی ــای ‌مح ــه فض ــامانی ب س
ــان محــل نصــب  ــن معضلم ــدا بزرگتری    در ابت
ــن  ــدن ای ــا مشخص‌ش ــود. ب ــور ب ــردۀ پروژکت پ
مســئلۀ فوق‌حیاتــی همگــی بــا هــم یاعلــی 
گفتیــم و تمیــزکاری آغــاز شــد.  هرکســی کــه 
ــت؛  ــه‌ای از کار را می‌گرف ــید، گوش از راه می‌رس
یکــی  می‌کــرد،  جابه‌جــا  را  کمدهــا  یکــی 
مشــغول جابه‌جایــی کتاب‌هــا بــود، دیگــری 
داشــت تمیــزکاری می‌کــرد و ... . بعــد از چیــزی 
حــدود دو روز متوالــی کار بی‌وقفــه، محــور 
اندکــی بــه آن مأمــن‌ قبلــی شــبیه‌تر شــد. گویــا 
حضــور بچه‌هــا شــوک دوبــاره‌ای بــه ایــن قلــب 

ــود! ــرده‌ ب ــی وارد ک یخ

ــروع  ــی ش ــورت ضرب‌العجل ــه‌ای، به‌ص ــم مافوق‌حرف ــک تی ــور، ی ــای مح ــار تمیزکاری‌ه    در کن
بــه انجــام کارهــای جشــن کــرد؛ تیمــی کــه اعضــای آن کامــاً خودجــوش پــای کار آمــده بودنــد و 
گویــا عهــد کــرده‌ بودنــد تــا پــای ‌جــان بــرای اینکــه جشــن یلدایمــان بهتریــن باشــد، تــاش کننــد. 
در همــان روزهــای ‌ابتدایــیِ حضــور مــن در محــور، تکلیــف مســئولان بخش‌هــای‌ مختلــف جشــن 
مشــخص گردیــد. بــا حضــور انقلابــی مســئولان ‌جشــن و بــا تشــکیل گروه‌هــای مختلــف تلگرامــی، 

جبهه‌هــای نبــرد علیــه دشــمن، تشــکیل و تجهیــز شــدند! 
ــه  ــاره جــان گرفت ــزی حــدود دو ســال، محــور دوب ــس از چی ــا، پ ــد آن ‌روزه    راســتش را بخواهی
ــه و مســتقل را مشــاهده  ــود. جایــی کــه در هــر گوشــه‌ای از آن می‌توانســتی کاری کامــاً جداگان ‌ب
کنــی؛ یکــی در گوشــه‌ای درس می‌خوانــد، یکــی مشــغول تهیــۀ کلیــپ جشــن بــود، دیگــری داشــت 
مســابقه‌‌ها را ســر و ســامان مــی‌داد، در یــک گوشــه چندیــن تــن مشــغول طراحــی و ســاخت دکــور 
بودنــد و در گوشــه‌ای دیگــر اعضــای گــروه موســیقی مشــغول نواختــن و خوانــدن بودنــد؛ گه‌گاهــی 
نیــز یــک کنســرت ســرپایی برایمــان بنــا می‌کردنــد و بــا آن‌هــا همنــوا می‌شــدیم تــا خونــی تــازه 

در رگ‌هایمــان جریــان پیــدا کنــد.

گزارش
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ــا و  ــه از کلاس‌ه ــچ وج ــه هی ــه ب ــد ک ــه نمانَ ــان ناگفت ــن ‌می    در ای
تمرین‌هایمــان نیــز غافــل نمی‌شــدیم. گاهــی در اوج شــور و فعالیــت، در 
حــال رســیدن بــه ددلایــن تمریــن بودیــم. کلاس‌هــای اســتادان و حــل 
تمریــن را نیــز دنبــال می‌کردیــم؛ تــا حــدی کــه برخــی از آن‌هــا را نیــز 
بــا بازکــردن میکروفــون و وبکــم، در شــور و حالمــان شــریک می‌کردیــم. 
جــا دارد تشــکری کنیــم از دوســتان شــورای صنفــی و شــورای مرکــزی 
محــور کــه عــاوه بــر کمــک در جشــن، در ایــن آشــفته‌بازار فعالیت‌هــای 
ــه  ــز ب ــی ســبد‌های کارشناســی را نی پیــش از جشــن، وبینارهــای معرف
بهتریــن وجــه برگــزار کردنــد. امــا بی‌تردیــد، نقطــۀ عطــف فعالیت‌هــای 
ــه  ــروژه‌ای ک ــود. پ ــی ب ــر دورعل ــروژۀ دکت ــدت، پ ــن م درســی‌مان در ای
چنــد نفــر از مســئولان اجرایــی جشــن درگیــر آن بودنــد. بــا اینکــه برای 
تمدیــد ایــن پــروژه بــه هــر دری زدیــم، امــا تمدیــد نشــد تــا بــه مــا ایــن 
درس را بدهــد کــه حتــی در بدتریــن شــرایط زندگــی نیــز لازم اســت بــر 
ســر وظایــف و قول‌هایمــان اســتوار بمانیــم! از احــوال و اوصافمــان در آن 
شــب نیــز همیــن بــس کــه مســئول حراســت، درهــای‌ دانشــکده را قفــل 

کــرده و خوابیــده بــود و مــا همچنــان در حــال نوشــتن پــروژه بودیــم!
ــه روز  ــت و ب ــود گذش ــه ب ــر چ ــانی‌ها، ه ــختی‌ها و آس ــام س ــا تم    ب
ــی‌زد.  ــوج م ــن م ــی در کادر جش ــترس و بی‌اعصاب ــیدیم. اس ــن رس جش
هرچنــد کــه بالــغ بــر ۹۰ درصــد مــا تجربــۀ برگــزاری جشــن حضــوری 
ــای  ــه توانایی‌ه ــبت ب ــترس‌ها نس ــۀ اس ــار هم ــا در کن ــتیم، ام را نداش
یکدیگــر اطمینــان کامــل داشــتیم. پــس از اینکــه چینــش دکــور 
ــه ســالن  ــم دانشــجوها در حــال ورود ب ــام رســید، کم‌ک ــه اتم جشــن ب
ــرد و  ــت می‌ک ــود را دریاف ــک خ ــه ماس ــس از اینک ــس پ ــد. هرک بودن
تبــش ســنجیده می‌شــد، می‌توانســت وارد ســالن شــود. ســاعت حــدود 
ــا پخــش قــرآن، جشــن به‌صــورت رســمی آغــاز شــد.  ــود کــه ب ۴:۱۵ ب
ــه  ــر چ ــدند. ه ــرا می‌ش ــی اج ــری، به‌خوب ــس از دیگ ــی پ ــا یک برنامه‌ه
ــد  ــم می‌ش ــی ک ــترس کادر اجرای ــت، از اس ــن می‌‌گذش ــروع جش از ش
و ایــن اســترس، جــای خــود را بــه اطمینــان خاطــر و رضایــت مــی‌داد. 
ــود و   ــه ب ــن رفت ــی از بی ــه کل ــز اســترس‌ها ب ــن جشــن نی ــا پایان‌یافت ب
دیگــر به‌راحتــی می‌شــد لبخنــد رضایــت را روی لب‌هــای بچه‌هــا 

احســاس کــرد. 
ــی،  ــدن کادر اجرای ــا پراکنده‌ش ــن و ب ــای جش ــام برنامه‌ه ــد از اتم    بع
ــان  ــه هم ــد و ب ــه ‌ش ــد محــور گرفت ــان از کالب ــاره روح و ج ــی دوب گوی
اتــاق ســرد و بــی‌روح قبــل تبدیــل شــد. در اثنــای ایــن جشــن، خاطــرات 
ــه  ــزی ک ــا چی ــم خــورد؛ ام ــا رق ــرای همــۀ م ــادی ب ــخ و شــیرین زی تل
ــم، حســرت ازدســت‌دادن حــدود دو ســال  به‌وضــوح احســاس می‌کردی
از زندگی‌هایمــان، بــدون تجربه‌کــردن ایــن لحظــات خــوش بــود. امیــد 
ــش  ــگاه و کاه ــدن دانش ــوی حضوری‌ش ــه س ــتن ب ــا گام‌برداش ــت ب اس
کرونــا بتوانیــم دوبــاره بــه آغــوش گــرم و صمیمــی دوســتانمان برگردیــم 

ــم. ــذت ببری ــا ل ــار آن‌ه ــودن در کن ــردن و ب و از فعالیت‌ک
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ــرانجام  ــور، س ــزرگ کنک ــع ب ــدن مان گذران
دانشــگاه  بــه  را  پرانــرژی  دانش‌آمــوز 
ــران! روال  ــش ای ــم و دان ــد عل ــریف، مه ــاند؛ ش ــش رس رویاهای
ــش را  ــدرت درس‌های ــت و باق ــبیده اس ــفت چس ــابق را س س
ــت  ــدارد. »وق ــش ن ــای اطراف ــه زمزمه‌ه ــی ب ــد و توجه می‌خوانَ
ــل  ــت داری داخ ــزن، دوس ــور ب ــه مح ــری ب ــاً س ــردی حتم ک
ــع مشــکلات  ــرای رف ــرم را ب ــن ف ــزی بنویســی؟ ای نشــریه چی
خوابــگاه تهیــه کرده‌ایــم و ...« تمرکــز را روی مطالعــه و معــدل 
ــر داخــل  ــد. مگ ــا می‌کن ــی را ره ــکار انحراف ــته و اف ــالا گذاش ب
محــور چــه خبــر اســت؟ مســئولین اصــاً بــه حــرف دانشــجویان 
ــه  ــه چ ــم ک ــن بنویس ــریه مت ــل نش ــد؟ داخ ــوش می‌دهن گ

ــود؟ بش
ــرش  ــان در س ــم همچن ــکار مزاح ــد و اف ــام ش ــرم اول تم    ت
می‌چرخیدنــد. چــرا به‌جــای درس‌خوانــدن در برگــزاری جشــن 
ــد، از  ــه اردو آمدن ــا ب ــا م ــه ب ــد حــالا ک ــد؟ نکن همــکاری کردن
درس‌هایشــان عقــب بماننــد؟ چــرا بــرای پاســخ‌دادن بــه چــرا بــرای پاســخ‌دادن بــه 
ــد؟  ــت می‌گذارن ــدر وق ــران، این‌ق ــؤالات دیگ ــد؟ س ــت می‌گذارن ــدر وق ــران، این‌ق ــؤالات دیگ س
ــد! امــکان نــدارد  ــه معــدل پاییــن راضی‌ان ــد! امــکان نــدارد حتمــاً ب ــه معــدل پاییــن راضی‌ان حتمــاً ب
ــل  ــه اص ــف، ب ــه کار مختل ــار این‌هم ــی در کن ــل کس ــه اص ــف، ب ــه کار مختل ــار این‌هم ــی در کن کس
مطلــب هــم برســد!مطلــب هــم برســد! ایــن افــکار همچنــان در ذهنــش بودند 
ــان برقــرار کــرد و بیشــتر  ــا آن ــا اینکــه دوســتیِ عمیق‌تــری ب ت
راجــع بــه‌ آن‌هــا دانســت. نماینــدة صنفــی، بارها دســتیار اســتاد 
در دروس مختلــف شــده بــود و عضــو محــور نیــز از رنک‌هــای 

دانشــکده بــود. چطــور امــکان دارد؟
   جلوتــر کــه رفــت، دیگــر نتوانســت کنجــکاوی‌اش را کنتــرل 
ــور  ــد. ش ــو ش ــا عض ــن گروه‌ه ــا از ای ــا دو ت ــک ی ــد و در ی کن
و نشــاط عجیبــی بــرای فعالیــت مــوج مــی‌زد و حرفــی از 
نمــره و درس نبــود. بــا امتحان‌کــردن گروه‌هــای مختلــف، 
ــو  ــت و عض ــود را یاف ــة خ ــا علاق ــا از آن‌ه ــد ت ــره در چن بالاخ
دائمــی شــد. لــذت زندگــی دانشــجویی را تــازه درک کــرده بــود 
و محلــی بــرای آزادی فکــر و دوری از درس و نمــره یافتــه بــود. 
کمــی کــه گذشــت و بــه خــودش آمــد، دریافــت همزمــان کــه 
ــه ســرانجام می‌رســاند،  ــری را ب ــم و وقت‌گی مســئولیت‌های مه

ــی  ــت و حت ــرده اس ــدا ک ــم پی ــبی ه ــی مناس ــت درس وضعی
دســتیار اســتاد هــم شــده ‌‌اســت. پــس چــه شــد؟ ایــن تناقــضِ 
درگیــری در فعالیت‌هــای نامربــوط و به‌طــور همزمــان، داشــتن 

ــه حــل شــد؟ وضعیــت درســی خــوب، چگون
   تــا مدت‌هــا بــرای خــودش نیــز ســؤال بــود. بــه گذشــته فکــر 
ــی  ــت. جای ــرا می‌گش ــف ماج ــة عط ــال نقط ــرد و به‌دنب می‌ک
کــه فاصله‌گرفتــن از اندیشــة معــدل بــالا، بــه معــدل بــالا منجــر 
شــده بــود! در نهایــت بــه نتیجــه‌ای نرســید و بــه راهــش ادامــه 
ــا اینکــه  ــود. ت داد. علــت را نمی‌دانســت، امــا نتیجــه مطلــوب ب
ــید،  ــة لازم رس ــدی از تجرب ــه ح ــی ب ــة راه، وقت ــی در میان جای

پاســخ را یافــت.

   جــواب در خــود مســیر نهفتــه اســت. می‌تــوان هــزاران خــط 
و صفحــه بــرای علتــش نوشــت و شــما همچنــان بگوییــد کــه 
چرنــد محــض اســت. اگــر به‌دنبــال پاســخ واقعــی هســتید و از 
ــوی و  ــن گ ــما و ای ــن ش ــده‌اید، ای ــراری خســته ش ــات تک کلم
ــه شــما  ــوع و حجــم کارهــای دانشــجویی ب میــدان! تنــوع در ن
ایــن اجــازه را می‌دهــد کــه بــدون درگیــری زیــاد، فقــط 
قطــره‌ای از ایــن دریــا را ببینیــد و اگــر تمایــل داشــتید، بــا رفتن 

بــه عمــق ماجــرا پاســخ را بیابیــد.
   بســیاری بعــد از خوانــدن ایــن متــن، بــه راه اولیــة خــود ادامــه 
ــدادی  ــد و تع ــد خوان ــن را نخواهن ــی ای ــده‌ای حت ــد؛ ع می‌دهن
کــم امــا مؤثــر، به‌دنبــال ماجراجویــی واقعــی می‌رونــد. توصیــة 
ــن اســت کــه  ــزان ای ــه شــما عزی ــه ب ــا باتجرب ــغ ام ــردی نابال ف
هرگــز بعــد از انتخــاب ایــن راه، افســوس نخوریــد؛ چراکــه لــذت 
بی‌پایــان مســیر را بــر شــادی لحظــه‌ای هــدف ترجیــح داده‌ایــد!

طعم خوش ماجراجوییطعم خوش ماجراجویی
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کلمــۀ  دو  ظاهــر  در  تفریــط  و  افــراط 
ــه  ــال خــود ب ــه خی ــز ب ــا نی ــد و م معمولی‌ان
مفهــوم آن‌هــا واقفیــم، امــا ایــن ظاهــر ماجراســت و در واقعیــت، 
دامــی در پشــت پــرده برایمــان نهاده‌انــد. همــۀ مــا در زندگــی 
ــر  ــت فک ــته‌ایم درس ــه نتوانس ــته‌ایم ک ــی را داش ــود دوران خ
کنیــم، رفتــار کنیــم یــا عکس‌العمــل نشــان دهیــم. ایــن اتفــاق 
می‌توانــد ناشــی از احساســات و هیجانــات مــا و یــا منطــق مــا 
باشــد. ممکــن اســت بــا خــود بگوییــد: »قبــول، شــاید بعضــی 
ــتباهی  ــار اش ــات، رفت ــف و احساس ــر عواط ــت تأثی ــات تح اوق
انجــام بدهیــم؛ ولــی چطــور ممکــن اســت عملــی کــه نتیجــة 
منطــق ماســت، اشــتباه باشــد«؟ تبریــک می‌گویــم تبریــک می‌گویــم 
ــکار  ــی از اف ــم در دام یک ــما ه ــز! ش ــت عزی ــکار دوس ــی از اف ــم در دام یک ــما ه ــز! ش ــت عزی دوس
ــه از  ــده‌ای ک ــد؛ عقی ــن دوران افتادی ــی ای ــه از افراط ــده‌ای ک ــد؛ عقی ــن دوران افتادی ــی ای افراط
پدرانمــان بــه ارث رســیده اســت. گویــا راهــی کــه پدرانمــان بــه ارث رســیده اســت. گویــا راهــی کــه 
ــف  ــده از عواط ــر راه گذرن ــذرد، ب ــق می‌گ ــف از منط ــده از عواط ــر راه گذرن ــذرد، ب ــق می‌گ از منط
ــر  ــوان قش ــا به‌عن ــاً از م ــری دارد. قطع ــات برت ــری دارد.و احساس ــات برت و احساس
ــه  ــری ب ــد بازت ــا دی ــه ب جــوان و دانشــگاهی انتظــار مــی‌رود ک
ســراغ ایــن مســئله بیاییــم و بی‌دلیــل آن را نپذیریــم. در حقیقت 
بــرای مقایســة ایــن دو مقولــه بــا یکدیگــر، نیــاز بــه یــک معیــار 
ســنجش داریــم و از آنجایــی کــه نقطــة مشــترکی بیــن ایــن دو 
موضــوع نیســت، معیــاری بــرای ارزیابــی و ســنجش هــم وجــود 
ــدارد. پــس می‌توانیــم بگوییــم مقایســه‌ای بی‌اســاس اســت و  ن
نتیجــة حاصــل از آن هــم بی‌اعتبــار. بــرای به‌کارگیــری درســت 
مســائل، نیــازی نیســت کــه یــک نتیجــة مطلــق را مهــر و مــوم 
کنیــم؛ بلکــه می‌توانیــم آن‌هــا را به‌طــور نســبی بپذیریــم. 
انداختــن خــود در جریــان پرفــراز و نشــیب علاقــه نیــز از جملــه 
مســائلی اســت کــه تمــام انســان‌ها آن را تجربــه می‌کننــد و یــا 
در صــدد درک و روبه‌روشــدن بــا آن هســتند، یــا هنــوز متوجــه 
نشــده‌اند کــه اگــر کنتــرل خودشــان را بــه دســت ایــن علایــق 
بدهنــد، متوجــه چــه ضــرری می‌شــوند. پــس اگــر تســلطی بــر 
علایــق خــود و ترکیــب آن بــا افــراط و تفریــط نداشــته باشــیم، 

ــل شــود. ــی تبدی ــه معضــل بزرگ ــد ب می‌توان

چگونه علایق ما تحت تأثیر فعالیت‌ها هستند؟
آوا محبی
98 مکانیک
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   کمــی قبل‌تــر، برخــاف چیــزی کــه فکــر می‌کردیــد، 
شــما هــم در دام پنهــان ایــن کلمــات افتادیــد. حــال، پذیــرش 
اینکــه شــما هــم خواســته یــا ناخواســته دچــار افــراط و تفریــط 
هســتید، برایتــان راحت‌تــر اســت. از ســال‌های خیلــی دور 
ــه  ــد ک ــکانِ پرورشــی، در گوشــمان خوانده‌ان ــان و م ــر زم در ه
»دخترم/پســرم، افــراط و زیــاده‌روی خــوب نیســت!« البتــه کــه 
ــر  ــم‌گفتن ب ــد و چش ــی نمی‌دادن ــا توضیح ــت م ــرای اکثری ب
ــود! از همیــن جهــت، می‌خواهــم دلیلــی را کــه در  گردنمــان ب
طــی ایــن چنــد ســال اخیــر یافتــه‌ام، برایتــان بگویــم. می‌تــوان 
گفــت از بچگــی، خیلــی بچــة مطیــع و حرف‌گوش‌کنــی نبــودم 
ــم  ــراغ راه ــران را چ ــة دیگ ــه تجرب ــای اینک ــی، به‌ج و به‌عبارت
قــرار دهــم، بایــد ســرم بــه ســنگ می‌خــورد تــا چیــزی را کــه 
دیگــران در تــاش بودنــد بــه مــن بفهماننــد، متوجــه شــوم. این 
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مســئله، سرچشــمة یکــی از رفتارهــای افراطــی مــن بــود. یعنــی 
پافشــاری و اصــرار بــرای رســیدن بــه اهدافــی کــه بــرای خــودم 
تعییــن می‌کــردم و افــراط در تــاش بــرای رســیدن بــه آن‌هــا و 
بــه نحــو احســن انجام‌دادنشــان. شــاید منظــورم کمــی برایتــان 
ــم کــه برعکــس یکــی از  ــد این‌طــور بگوی گنــگ باشــد؛ بگذاری
رفتارهــای تفریطــی فراگیــر، کــه از شــاخه‌ای بــه شــاخة دیگــر 
پریــدن و نیمــه‌کاره رهاکــردن اهــداف اســت، مــن رهاکــردن و 
ــن مســئله،  ــودم و ای ــد نب ــوچ را بل نیمه‌کاره‌گذاشــتن اهــداف پ
باعــث شــد کــه بســیاری از فرصت‌هــای پیــش پایــم را نبینــم و 
فرصت‌هــای مهم‌تــری را از دســت بدهــم. شــاید بتــوان اســمش 
ــاری  ــوی رفت ــن الگ ــر ای ــاید اگ ــت و ش ــودن گذاش را مصمم‌ب
ــر  ــال حاض ــه در ح ــی ک ــای باارزش ــی از چیزه ــه خیل ــود، ب نب
ــاد  ــردن را ی ــع رها‌ک ــر به‌موق ــا به‌نظــرم اگ دارم نمی‌رســیدم. ام
ــری  ــی‌ام جلوگی ــادی در زندگ ــرژی زی ــاف ان ــم، از ات می‌گرفت

می‌شــد.
   مســئلة دیگــری کــه شــاید کمتــر برایمــان بــه آن پرداختــه 
حتــی  و  نخواســتن  در  تفریــط  اســت؛  تفریــط  باشــند، 
بــا خودمــان  امتحان‌کــردن چیــزی کــه  در  عقب‌نشــینی 
ــه آن  ــبت ب ــی نس ــتن آن و بی‌علاقگ ــه دوست‌نداش ــم ب تصمی
ــم  ــا انداخته‌ای ــان ج ــرای خودم ــدر ب ــی آن‌ق ــم. گاه گرفته‌ای

ــت،  ــن نیس ــب م ــدارم و مناس ــت ن ــز را دوس ــان چی ــه ف ک
ــته  ــدن داش ــردن و موفق‌‌ش ــرای امتحان‌ک ــی ب ــر شانس ــه اگ ک
ــم. شــاید  ــن حــق انتخــاب را نمی‌دهی ــان ای ــه خودم باشــیم، ب
ــة  ــیم از ناحی ــه می‌ترس ــد ک ــن باش ــی از ای ــوع ناش ــن موض ای
امنــی کــه بــرای خــود تعییــن کرده‌ایــم، بیــرون بیاییــم و تعلــق 
خاطــری کــه بــه مرزهــای خــود داریــم، بــه مــا اجــازه نمی‌دهــد 
روی حــرف خودمــان حــرف بزنیــم! واقعیــت ایــن اســت کــه در 
ــرای  ــخه‌ای ب ــوان نس ــردن نمی‌ت ــدون تجربه‌ک ــوارد، ب ــب م اغل
ــه  ــت ب ــدون دس ــاً ب ــد؛ مث ــتن پیچی ــا نداش ــتن ی دوست‌داش
کمانچــه زدن و شــنیدن صــدای دلنــوازش، نمی‌تــوان بــا یقیــن 
ــا در والیبال‌بازی‌کــردن به‌خاطــر  ــدارم؛ ی گفــت کــه علاقــه‌ای ن
ترســی کــه از خــوردن تــوپ بــه صورتمــان داریــم، نمی‌توانیــم 

ــم. ــردن نروی ــمت بازی‌ک کلًا س
   اگــر کمــی از مســائل و علایقــی کــه فکــر می‌کنیــم ممکــن 
ــط شــوند،  ــراط و تفری ــا دچــار اف ــکار م ــا اف اســت در اعمــال ی
ــگاه  ــود ن ــا از خــارج از گ ــه آن‌ه ــی ب ــم و به‌عبارت ــه بگیری فاصل
کنیــم، تشــخیص اینکــه تنــدروی یــا کنــدروی شــامل حالشــان 
ــد و  ــد ش ــر خواه ــیار راحت‌ت ــان بس ــه، برایم ــا ن ــود ی می‌ش
ســریع‌تر میانــة راه و خــط تعــادل را می‌یابیــم. تعــادل، چیــزی 

ــاده شــده اســت. ــر آن نه ــان ب ــه اســاس زندگی‌م اســت ک
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داستان یک نابغه که سرایدار دانشگاه ام‌آی‌تی است!
علی جوکار
98 مکانیک
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ویل هانتینگ خوبویل هانتینگ خوب

»ویــل هانتینــگ خــوب« یــا »ویــل هانتینــگ اجتماعی
نابغــه« )Good Will Hunting( نــام فیلمی درام اســت 
کــه کارگردانــی آن را »گاس ون ســنت« بــه عهده داشــته و در ســال ۱۹۹۷ 
ســاخته شــده اســت. ایــن فیلــم در فــروش گیشــۀ خــود بــه بیــش از ۲۲۵ 
میلیــون دلار رســید و ایــن در حالــی اســت کــه هزینــۀ ســاخت آن تنهــا 

۱۰ میلیــون دلار بــوده اســت.
ــازی مــت  ــا ب    ویــل هانتینــگ خــوب، داســتان یــک جــوان ۲۰ســاله )ب
ــرایدار  ــی س ــگاه ام‌آی‌ت ــه در دانش ــد ک ــر می‌کش ــه تصوی ــون( را ب دیم
اســت، امــا هــوش و نبــوغ بســیاری در زمینــۀ ریاضیــات دارد. نکتــۀ جالــب 
اینجاســت کــه ایــن جــوان، اســتعداد خــود را بــاور نــدارد و هیــچ تلاشــی 
هــم نمی‌کنــد تــا دیگــران از اســتعداد او آگاه شــوند. در ایــن میــان، ویــل 
ــو  ــث و گفت‌وگ ــا او بح ــه ب ــناس دارد ک ــاور و روان‌ش ــک مش ــگ ی هانتین
ــن نقــش را عهــده‌دار اســت. در  ــز« بازیگــری ای ــد و »رابیــن ویلیام می‌کن
ــی در درس  ــتاد دانشــگاه ام‌آی‌ت ــو« پروفســور و اس ــد لمبی ــت، »جرال نهای
ریاضــی کــه یــک بازیگــر ســوئدی بــه نــام »اســتلا اشکارســگورد« نقش آن 
را بــازی می‌کنــد، بیشــترین تأثیــر را در کشــف اســتعداد ویــل هانتینــگ 

دارد.
ــت.  ــک« اس ــن افل ــون« و »ب ــت دیم ــترک »م ــتۀ مش ــه، نوش    فیلم‌نام
ــل  ــق صمیمــی وی ــوان رفی ــک در نقــش »چاکــی ســیلوان« به‌عن ــن افل ب
ــه هنرنمایــی پرداختــه اســت و مــت دیمــون کــه نقــش  هانتینــگ نیــز ب
ــۀ  ــن فیلم‌نام ــکار بهتری ــزۀ اس ــزد دو جای ــد، نام ــازی می‌کن ــی را ب اصل
ــن  ــزۀ بهتری ــده و جای ــرد ش ــش اول م ــر نق ــن بازیگ ــال و بهتری اورجین
فیلم‌نامــه را از آن خــود کــرده اســت. رابیــن ویلیامــز نیــز جایــزۀ بهتریــن 

ــت.  ــت آورده اس ــرد را به‌دس ــل م ــش مکم نق
   از دیگــر ویژگی‌هــای شــاخص ایــن فیلــم، بداهه‌گویی‌هایــی اســت 
ــن  ــد. ای ــر کرده‌‌ان ــه شــده‌اند و آن را زیبات ــه اضاف ــه فیلم‌نام ــه ب ــه آزادان ک
ــود و  ــتر ش ــم بیش ــه ارزش فیل ــده‌اند ک ــث ش ــه باع ــای عامیان گفت‌وگوه
ــورگان و  ــی، م ــی، بیل ــگ و دوســتانش چاک ــل هانتین ــتانۀ وی رابطــۀ دوس
همچنیــن اســکای لار، دانشــجوی دختــر دانشــگاه هــاروارد، بســیار زیبــا و 
ــرداری اســت؛  ــارۀ فیلم‌ب تماشــایی به‌نظــر برســد. نکتــۀ جالــب دیگــر، درب
ــا در  ــا بیشــتر فیلم‌برداری‌ه ــذرد، ام ــه داســتان در بوســتون می‌گ ــا اینک ب
ــه دانشــگاه‌های هــاروارد و  تورنتــو انجــام شــده‌اند و صحنه‌هــای مربــوط ب

ام‌ای‌تــی نیــز از دانشــگاه تورنتــو هســتند!
   ایــن اثــر، نامــزد نــه جایــزۀ اســکار شــده اســت و دو جایــزه نیــز دریافــت 
ــۀ  ــه فیلم‌نام ــر اینک ــاوه ب ــوب، ع ــگ خ ــل هانتین ــم وی ــرده اســت. فیل ک
ــده  ــر عه ــا را ب ــری در نقش‌ه ــز بازیگ ــی نی ــران معروف ــی دارد، بازیگ خوب

دارنــد. 

شین: تو یه شریک تو زندگی داری؟
ویل: منظورت چیه؟!

شــین: کســی کــه باهــات در ارتبــاط باشــه و 
در مــورد مســائل زندگــی‌ات باهــات صحبــت 

کنــه‌ .
ویل: آره. کلی دارم.

شین: بگو ببینم کیان؟
ویل: شکسپیر، نیچه، فرصت و کنر.

شین: ولی اینا که همشون مردن.
ویل: نه برای من!

دیــدن ایــن فیلــم بســیار زیبــا بــه همــه پیشــنهاد می‌شــود؛ حتــی اگــر 
ــار دوم، ســوم و ... باشــد. ــرای ب ب
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